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CARREIRAS

Mulher, mae e
ainda executiva
de sucesso

cabega diante dessa declaraglio
éaidéia de que id se decidiu ser
bem-sucedida nessas duas
dreas. Isso & ficil. Dificil ¢ con:
seguir fazer tudo. Entio chega-
mos a0 principal erro cometido
pelas profissionais

E possivel conciliar
vida pessoal e
profissional. Para
isso, basta eleger
as prioridades

que sdo capazes, ou pior, que

precisam estar e e de todas

as situages. Além, ¢ claro, de

bk estar em forma ¢ impe-

A farf de conelr s e cavelments arnad. “Quem

ponsabilidades do trabalho ~pensa dessa mancira nio pede

com as atribuicdes de mie ¢ cs- njudx nem penmw qu nin-
oS estd 0dos os dias na agen- jude”, alerta

da de boa part das executivas bl L

maior causa do conflito enire
trabalho e familia & o modo
de enfientar o proble-
ma. Assim, ¢ preciso ter em
mente que 3 supermulher ndo
ste. “E se existir temos que
mulher, tanto quanto para um el e
Im pois trata-se de uma  concorrer com ela”, brinca.
isdo pessoal”, afima Nuria A cultura da empresa em que
Chinchill, pmf:smn do IE- se atua pode favorecer ou difi-

SE, excl de negocios da Ui calar & conclaglo, mas a r-

osdade de Navaet 3o Eapa- sl do probiema ¢ Inivs
e, s s Sio p.um jual. “Trata-se de tomar deci-
esta semana sdes segundo as prioridades
ninig A Amigl Pom Fum:- pessouis ¢ antecipar s situa-
nina - Como Conciliar o ses de conflito”, explica. “Em

Xl
lquer casamento ¢ preciso
se chegar a um acordo sobre
como resolver as

hcom s Pami by o qual
exclusividade a este jomal.
A primeira coisa que vem &

casa, do mesmo. mmh» como se
cola dos

e 5 e o
1ho por nao estar dedicando-se

4 carreira ¢ sinal de que a mu-

esti construin-

Encida Bini, ge-
rente-geral da
companhia no

radas”, diz. E nawral ndo es-
do

1550 nido pode mlzrfmr nu scu
desempentio durante u

mido, Se julgar que ¢ Ampfmm-
divel que ela propria fique a0
lado da crianga nesse momen-
to, ¢ melhor desmarear o com-
promisso ou fazer uma confe-
réncia de casa, de acordo com &
vml‘umm Nuria.

Da mesma forma, nio ¢ sau-
davel deixar que os problemas
da empresa a impegam do vi-
ver plensmente os momentos

m a familia. “Eu lembro
e e
portante hoje, mas deixo essa
preocupagio em stand by, Re-

car de sua atuagio como mic.
Nunca estiio em casa. Entre-
‘gam seus filhos para a babd ou
para a avd”, comenta a profes-
sora do [ESE, “Ji a matemnida-
de por delegacao & bem dife-
rente. Se delega 0 que & mate-
rial o mais importanic ¢ se gere
0 que é estratégico ¢ Unico.”
Para Nuria, a sdministragio
du lxu & de responsabilidade do
necessario introduzir
o lmm:m nela. Mas as mulhe-
res oo costumam dividir as ta-
refas porque resolvem os pro-
blemas mais rapido, methor ¢
antes. Assim, acabam fazendo
tudo sozinhas ¢ afastando-se
do marida por impaciéncia

solverei amanhd, no primeiro  comenta. “O melhor para 0

horirio”, exemplifica, Por es- dais ¢ e i ele sela pai,
1 pel

pelas

abrir mao do papel de mde ou
0 papel de exceutiv
“Hi mulheres que sio mies

por abdicagio, Decidem abdi-

lllV\ﬂldES domeésticas.”
K i coiponii, 4

io, Angela
Martinelli, confirmam que a
possibilidade de trabalhar re-
motamente, sair mais cedo
para acompanhar o filhos 30
médico ou em eventos escola-
res ¢ negociar dias de folga as
ajudam s conciliar o trabalho
¢ a familia.

Segundo elss, outra postura
da empresa que contribui para
que consigam viver plenamente

“ el

Intemet ds 21 horas, quando o5
criangas estio dormindo, por
exemplo”, esclarece,
uria defende que as empre-
N
liarmente responsavel”, ou
I, QRGEGRI o d.\:bdsdn con-
iagio entre vida pessoal ¢
pmﬁumnll a seus funciond-
independentemente de sc-
rem Immeni ou mulheres.

e s e 0 compe-
s & Builgades o o
excelentes para

mo a paciéncia, o dc\:ga;an. 8
lideranga, o wrabalho em equi-
7 X gl fo el A nop

esposa ¢ u possibilidade de le-

var a familia em eventos pro-
ssionais que acontecem du-

rante o final de semana ou

da cidade. “Minha filha com-

precnde minhas auséncias

st ¢ o plarefncs P & hoiatho co i
ok e rOE e e e g
beram a importincia de flexibi-

lizar o tempo de wabalho para
eter talentos, principalmente
femininos, “Qualquer empresa

Angela
Para finalizar, Nuria reco-
mgndn “Nio dﬂxn nunca d:

proprias e im-
S o
liar trabalho ¢ familia, como,

cer m canprss. “Is0 provoca
sua quséncis em casa ¢ 10 € ga-

da entregs de maiores ¢
Tl rainh s i
nizaclo”, afirma Nuria, “Além

ulher,
pefioa i oy quem
imitar o8 homens,
se masculinize.

grara
maternidade nio deve ser cha-
mada de empresa. £ um puro
negbcio financeiro porque nio

COMO CONCILIAR O TRABALHO COM A FAMILIA
+ A malor causa do conflto entrs rabalho & familla & 0 modo peesosl
o onfrantar o problen

rasolver ludo @ entendar que a supsrmuher ndo exisie.

zer reunides. Temos fermamentas
teenoldgicas suficientes para
trabathar em qual-

quer do.”
0 trabalho, no entanto, esth
o ¢ pensado tradicio-

n.l|menl: pem ‘homens e para
05 homens ¢, por isso, & infle-
i 3

« Griar uta estrutura de apoio 6 fundamental
o

‘em parceria com & mither
-mn&mmunwﬁm

Coprsendr il am e cese o8

valrzr mas  peens i

iy ambigdes e o sanhos,

nsn:su]

tados, “No se trata de trabalhar
‘menos, mas trabalhar melhor”,
ressalta. “Trata-se de sair ds 17

os fillos e voltar & se conectar &
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