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Que tal ser enfermeiro

no Québ

» MARIANA NIEDERAUER

falta de mao de obra qua-

lificada, tao discutida no

Brasil recentemente, tem

afetado também outros
paises. No caso da provincia do
Québec, no Canada, o deficit,
de acordo com o Ministério da
Satde e dos Servicos Sociais
(MSSS), atingird a drea de enfer-
magem. Vao faltar mais de 7,8
mil profissionais para atender a
demanda local, e a solugdo en-
contrada pelo governo é buscar
trabalhadores em outros paises,
inclusive no Brasil.

A assessora em promocao
do Escritério de Imigracao do
Québec, Perla Haro Ruiz, expli-
ca que a procura por profissio-
nais na drea de enfermagem se
dé por causa das caracteristi-
cas da populacgdo. O governo
busca aumentar o nimero de
habitantes da provincia, que,
apesar de ser a maior do Cana-
d4, conta com apenas seis ha-
bitantes por quildmetro qua-
drado. Além disso, hd a questao
do envelhecimento da popula-
cdo. “Isso faz com que a de-
manda de servicos de satide
aumente e, a0 mesmo tempo,
as pessoas que estdo se apo-
sentando acabam liberando as
vagas”, relata a assessora.

“E preciso atrair mao de obra
de outros paises porque, no
Québec, anecessidade da popu-
lacdo por cuidados médicos au-
mentou. E esses profissionais
também vao servir para apoiar a
transformacao da rede de satide
na provincia, que busca aproxi-
mar ao maximo o atendimento
das pessoas, melhorando o tra-
tamento de saide na comuni-
dade”, acrescenta Madeleine
Lauzier, diretora-conselheira da
Ordem das Enfermeiras e Enfer-
meiros do Québec (OIIQ, na si-
gla em francés). Segundo ela,
desde 2010, a ordem recebeu
cerca de 400 profissionais es-
trangeiros e, no ano passado,
quase 5% dos enfermeiros que
atuavam na provincia eram di-
plomados no exterior. Desses,

cerca de um terco vem de paises
francof6nicos.

No Brasil, o ntimero de enfer-
meiros estd préximo do que é
considerado ideal pela Organi-
zagdo Mundial da Satde (OMS),
1 a cada 500 habitantes. De acor-

Selecao

Requisitos

» Curso superior na drea

» Dominio do francés

» Participar de estagio de integracao
remunerado, com duragao de 30 a
40 dias

» De preferéncia, ter até 35 anos

Visto

Os passos para obter o visto de
trabalho permanente estao
disponiveis no site
www.imigrarparaquebec.ca. Para
pesquisar as vagas disponiveis,
acesse o site www.emploiquebec.net
e digite na busca as palavras
“infirmiéres” ou “infimiers".

v

do com dados do Conselho Re-
gional de Enfermagem (Cofen),
ha 0,89 profissional a cada 500
habitantes no pafs. Porém, a di-
retora da Escola Superior de
Ciéncias da Saude (ESCS), Dil-
ma Teodoro, lembra que arede
publica de satide promove sele-
¢coes com frequéncia e, mesmo
assim, a Secretaria de Saude
sempre tem caréncia de profis-
sionais. Para ela, a experiéncia
fora do pais pode contribuir pa-
ra o crescimento do trabalha-
dor. “Quando o profissional sai
para trabalhar encontrard uma
realidade um pouco diferente e
volta com um diferencial, no
sentido de conhecer outras for-
mas de conhecimento.”

Depoimentos

Ajudar as pessoas necessitadas
de alguma forma sempre me
causou interesse. Na profissdo de
enfermeiro, tenho uma maior
mobilidade para executar acoes
integrais de satide, que ndo teria
em outra profissdo. No meu caso
particular, o trabalho voluntdrio
contribuiu, sim, para um
crescimento completo,

ec?

Experiéncia

As alunas do 6° semestre de
enfermagem na Universidade de
Brasilia (UnB) Débora Neiva, 21
anos, Simone Silva, 23, e Ana Ca-
rolina Peregrino, 25, acreditam
que as oportunidades abertas no
Québec sao boas chances ao pro-
fissional da drea para observar co-
mo o trabalho 14 é valorizado. “Es-
tudamos que, no Canadd, os en-
fermeiros tém mais autonomia
que aqui no Brasil, onde hd su-
bordinacao excessiva aos médi-
cos”, explica Ana Carolina. Para
Simone, o funcionamento do sis-
tema de satide naquele pais é re-
feréncia. Sobre a oportunidade de
viver fora do Brasil, as trés afir-

abrangendo aspectos relacionados ao amadurecimento organo-
psiquico, intelectual e também profissional, que inclui o curricular.

Renato Souza,

trabalhou como enfermeiro na Reptiblica Democrdtica do Congo, no
norte do Suddo, no Haiti, em Burundi, no Paquistdo e na Etiopia, pelo

Médico Sem Fronteiras
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mam que pretendem ter essa ex-
periéncia. “Tria depois de formada
para fazer p6s-graduacao e co-
nhecer a realidade dos profissio-
nais pelo mundo”, conta Débora.
Sibelle Ledo, 36 anos, confir-
ma a percepc¢do das estudantes.
Ela deixou Salvador em 2009 pa-
ra ir morar no Québec com o ma-
rido, o engenheiro eletricista Ed-
son Lima. “Estar aqui me fez sen-
tir realmente enfermeira. E mais
0u menos 0 que eu via na teoria
no Brasil, mas ndo conseguia fa-
zer”, relata. Ela conta que a prati-
ca da profissao no Québec per-
mite uma aproximag¢do maior
com o paciente, uma vez que o
enfermeiro fica responsdvel por
atividades que, aqui, sdo desem-

Aenfermagem é uma profissio dura
demais, porém, muito humana. Os
enfermeiros sdo os profissionais que
ficam mais tempo ao lado do
paciente e tém a possibilidade de
descobrir seus medos e seus
sofrimentos, podendo, assim, ajudd-
lo de uma forma mais ampla, com
palavras de conforto, tirando
duvidas. Ver vdrios tipos de

Maior provincia do Canada quer contratar
pelo menos 7,8 mil profissionais estrangeiros
e esta a procura de mao de obra brasileira

penhadas por auxiliares de en-
fermagem. “Vocé aprende muito.
No Québec, o profissional tem
mais autonomia.” No inicio, a
adaptacdo a uma cultura dife-
rente foi dificil, mas, segundo
ela, compensou. Para quem qui-
ser trabalhar no pats, Sibelle su-
gere que entre em contato com a
OIIQ. Além disso, € essencial do-
minar o inglés ou, principalmen-
te, o francés, e ter uma reserva de
dinheiro para imprevistos. Hoje,
a brasileira comemora o nasci-
mento da primeira filha, batiza-
da com o nome francés Marie.
Um dos atrativos é a remune-

racdo, em torno de US$ 51 mil -
cerca de R$ 100 mil. As jornadas
de trabalho sdo de 36 horas se-
manais. O programa ndo garante
emprego, mas, de acordo com o
governo, o profissional recebe to-
do o suporte necessdrio para a
coloca¢do no mercado, como
ajuda na elaboracdo de curricu-

los e de cartas de apresentacoes.

Em Brasilia e em outras cidades,

hd uma parceria com a Alianca
Francesa para o aprendizado do

idioma mais falado na provincia.

O Ministério da Imigracao e das

Comunidades Culturais (MICC)

reembolsa em até CANS$ 1,5 mil

os imigrantes que acompanha-

ram cursos de francés em uma

das escolas parceiras assim que
eles chegam no Québec.

Voluntariado

A organizacdo humanitdria
internacional Médicos Sem
Fronteiras (MSF) também recru-
ta enfermeiros para atuarem nos
65 paises atendidos. Os pré-re-
quisitos sao diploma universitd-
rio, registro profissional, pelo
menos dois anos de experiéncia
na drea e falar inglés ou francés
fluentemente. “Qualquer profis-
sional da organizagao vai traba-
lhar e viver em areas remotas,
sem grande infraestrutura. Terd
as particularidades de uma vida
de expatriado, que implica em
adaptacdo a outras culturas, li-
mitacdo de movimento, distan-
cia da familia, dos amigos e pos-
siveis dificuldades de comunica-
¢do”, expoe Vanessa Cardoso,
uma das responsdaveis pelo re-
crutamento para o MSF no Bra-
sil. Informacdes sobre o proces-
so seletivo estdo disponiveis no
site www.msf.org.br/participe.

MSF/Divulgacao

realidadles e viver em paises com diferentes culturas me deu uma nova
nogdo de mundo, de realidade. Fez-me ver que as necessidades de cada
povo sio extremamente diferenciadas e, as vezes, esquecidas pelos demais.

Halima Husein,

trabalhou como enfermeira na Etiépia, no lémen, no Libano, na Libia e
no Paraguai, pelo Médicos sem Fronteiras

Trés perguntas para...

YIH-TEEN LEE, PROFESSOR DE GESTAO DE PESSOAS DO IESE BUSINESS SCHOOL

Quais beneficios o intercimbio
de trabalhadores traz para

as duas nacoes e para

os profissionais?

Geralmente, o intercambio de
trabalhadores indica a troca de
talentos e de forca de trabalho.
Cadauma pode obter talentos es-
pecificos para a necessidade de
seumercado de trabalho, o que
contribui para o desenvolvimen-
to econOmico. Socialmente, esse
intercambio também oferece a
oportunidade de interacdo cultu-
ral. O principal beneficio para os
trabalhadores reside no lado eco-

ndémico. No entanto, hd também
o beneficio social associado a es-
sa troca: quando trabalhadores
vao atuar no exterior, ndo impor-
ta por quanto tempo, eles pas-
sardo, necessariamente, por al-
gum grau de choque cultural e,
entao, por integragao cultural.
Apesar de penosas no inicio, es-
sas experiéncias podem ser mui-
to enriquecedoras e valiosas.

Essa é uma tendéncia hoje

em dia? Em quais profissoes

€ mais comum?

A mobilidade de trabalhadores

em busca de crescimento, hoje
em dia, estd relacionada a vdrios
fatores: o desenvolvimento da
economia global e regulamenta-
¢do governamental; o surgimen-
to de mais companhias multi-
nacionais; e o aumento da edu-
cacdo da populacdo, pois, dessa
forma, € mais provavel que pro-
curem emprego fora das frontei-
ras nacionais. Em paises e re-
gioes diferentes, as profissoes
em que as pessoas buscam cos-
tumam diferir. Eu observo que
esse intercambio laboral tem
acontecido com trabalhadores

de vérios graus de habilidade —
dos niveis mais altos de instru-
cdo a trabalhadores bracais.

No caso da contratacao de
profissionais brasileiros para
trabalhar no Québec, podemos
falar em gestao intercultural

e transferéncia de
conhecimento?

De fato, devem existir grandes
diferencas culturais entre Qué-
bec e Brasil. Como preparar os
enfermeiros brasileiros para
cuidar dos pacientes de uma
forma apropriada a cultura local

pode ser um importante caso de
gestdo intercultural. Qualquer
hospital ou agéncia que contra-
tar enfermeiros brasileiros pre-
cisa prestar atencao a isso para
oferecer aos funciondrios trei-
namento adequado. Essa é tam-
bém uma forma de transferén-
cia de conhecimento. Nao s6 os
enfermeiros brasileiros estao
aprendendo normas culturais e
prdticas profissionais do Qué-
bec, mas eles também con-
seguem trazer novas perspecti-
vas que podem estimular o sis-
tema de saide quebequense.

Na estante

Manual pratico
dedeclaracdo

de Imposto de Renda
da pessoa fisica

Autores: Antonio Teixeira
Bacalhau, Emiliano Schawirin
e Rogério Bezerra Ramos
Editora: I0B Folhamatic
Edigdo: 32

Paginas: 243

R$ 89

A 32 edicao do manual sobre
a declaracao do imposto de
renda vai ajudar contadores
e contribuintes a
preencherem o documento
este ano, com 0s dados
relativos a 2012. Nos diversos
capitulos da obra, 0s autores
apresentam a forma correta
de preenchimento das fichas
e as interligacoes com as
declaragdes. Também sao
apresentadas as principais
fichas do documento e uma
selecdo de perguntas e
respostas para esclarecer as
ddvidas mais recorrentes.

Editora 10B Folhamatic/ D_‘\vpkgat;éo

Como avaliar
suavida?

Autor: Clayton M. Christensen
Coautores: James Allworth e
Karen Dillon

Editora: Alta Books

Edicdo: 12

Paginas: 224

R$ 44,90

Como avaliar sua vida provoca
o leitor a refletir sobre
questoes como satisfacao na
carreira, relagoes pessoais e
felicidade, além de apresentar
propostas de inovacoes para
gestores e inspirar estudantes
e profissionais. O autor,
Clayton M. Christensen, é
professor da Harvard Business
School e a obra foi inspirada
em pesquisas feitas por ele. A
partir de suas experiéncias
pessoais e profissionais,
Christensen explica como
grandes empreendedores
acabam se tornando infelizes
em alguns momentos da
carreira.
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CLAYTON M.

CHRISTENSEN

Editora Alta Books/

Curso de direito
administrativo

Autor: Elyesley Silva do
Nascimento

Editora: Impetus
Edicdo: 12

Paginas: 1.138

R$ 149,90

0 autor de Curso de direito
administrativo, Elyesley Silva
do Nascimento, buscou
oferecer a concurseiros e
universitarios um texto
diddtico e de facil leitura,
distanciando-se da linguagem
rebuscado usada em outras
obras juridicas. O livro
também traz exemplos
préticos, que facilitam a
assimilacao do conteddo
técnico. Ao mesmo tempo que
expoe a teoria, Nascimento
elabora mapas mentais e
quadros esquematicos. Ha
mais de 200 distribuidos ao
longo do livro.
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