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Eduardo Martinez Abascal

Banca espariola:
prejuicios vs datos

n las pasadas semanas volvieron las opiniones nega-

E tivas sobre la banca espafiola. Nada nuevo bajo el sol;

ocurri6 lo mismo en enero. Luego resultd que en los

test de fortaleza de julio la banca espafola obtuvo mas que

aprobado. Han pasado cuatro meses y vuelven ala carga. Y

siempre del mismo modo: opiniones negativas, pero ni un

solo dato. He hablado recientemente con varios periodistas

del mundo anglosajon. Reflejo aqui sus opiniones. Yo pro-

curaré aportar los datos. Por banca me refiero a bancos y
cajas.

Opinién: “El coste de la financiacion para la banca espa-
fiola esta aumentando”. Realidad: el coste de financiacion ha
sido el siguiente de 2007 a 2010: 81, 106, 60, 20 (primer se-
mestre) millardos, respectivamente. No ha parado de bajar.
Lo que si esta aumentando es el coste de la financiacion que
se obtiene en el exterior, en el mercado de capitales; o el cos-
te de los depositos de algunas entidades (mas bien peque-
fias). Pero de ahi no se puede deducir que el coste de finan-
ciacion de labanca en Espana esté aumentando.

Opini6n: “El margen de intereses de labanca en Espafa se
esta estrechando, lo que augura un mal futuro para la ban-
ca”. Realidad: el margen de intereses es la diferencia entre lo
que cobran los bancos por sus créditos y lo que pagan por su
financiacién. El dato en millardos es: en 2007, cuando la
bancaespafiola era elogiada por todo el mundo, de 32 millar-
dos. En 2008, 35; en 2009, 43; en 2010, 19 (primer semestre).
Conclusion: el margen ha bajado en 2010, si, pero poquisi-
mo.Y sigue siendo mucho mayor que el de 2007 y afios ante-
riores.

Opinion: “Por todo lo anterior, las perspectivas de la ban-
ca en Espana son muy oscuras”. Realidad: el beneficio ope-
rativo de labanca, antes de provisiones por morosidad ha si-
do, de 2007 a 2010: 37, 36, 39 y 19 (primer semestre) millar-
dos, respectivamente. Conclusion: no se puede decir que ala
banca espaiiola le vaya mal. En concreto, el afio de mayor
crisis econdmica en Espafia (2009) hasido en el que labanca
hatenido un mayor beneficio operativo.

Todos estos datos se obtienen con facilidad en la web del
Banco de Espania, que si que sabe lo que prestan los bancos

Maria Luz Rodriguez, secretaria de Estado de Empleo, junto a todos los premiados. / JMCadenas

LOS GALARDONES DE E&E RECONOCEN A LAS EMPRESAS QUE TRANSFORMAN LA GESTION DE LAS PERSONAS
Y AL PRIMER EJECUTIVO QUE MAS APOYA ESTA LABOR. ESTE ANO ES JUAN ROIG, PRESIDENTE DE MERCADONA.

La innovacion en recursos
humanos tiene premio

E&E. Madrid

Everis, Caixanova y L’Oreal
son las tres firmas ganadoras
de la octava edicion de los
Premios a la Innovacién en
Recursos Humanos de Ex-
pansién & Empleo (E&E).
Junto a estas compaiiias NH,
BDO, Gas Natural Fenosa,
Kellogg’s, Systems Niscayah,
La Caixa y FYM se hicieron
con los seis accésit. Un jurado
independiente elegido por
E&E ha seleccionado a estas
diez companias, entre los 60
proyectos para mejorar la
gestion de las personas en las

apoya la funcion de recursos
humanos dentro de su orga-
nizacion, que este afio ha re-
caido en Juan Roig, presiden-
te de Mercadona.

La ceremonia, celebrada
anoche en el Casino de Ma-
drid, fue presidida por la nue-
va secretaria de Estado de
Empleo, Maria Luz Rodri-
guez. En su primer acto pu-
blico, Rodriguez destacd que
“el capital mas importante
que tienen una empresa y un
pais es el humano. El eje cen-

tral de lasalida dela crisis gira
entorno alas personas”.

Los premios se han con-
vertido en la cita mas impor-
tante del afio en el sector de
los recursos humanos y este
afio han reunido a unos 700
invitados del ambito de la
gestion de personas, que de-
sarrollan su actividad profe-
sional en consultoras, firmas
de cazatalentos, empresas de
seleccion, escuelas de nego-
cios, universidades, empresas
de trabajo temporal, mutuas
de trabajo, firmas de preven-
cion de riesgos laborales y

empresas del pais. Entre la te-
matica de las practicas pre-
sentadas destaca la gestion de
la tecnologia y como el entor-
no influye en la captacion de
candidatos y en la retencion
del talento. Esto pone de ma-
nifiesto que cada vez mas las
compaiiias cuidan el bienes-
tar fisico y emocional de los
empleados y tratan de encon-
trar el equilibrio entre la vida
profesional y personal.

El estudio y los galardones
que premian todas estas ini-
ciativas innovadoras cuentan
con la direccion técnica de IE

- : : Lo Everis, Caixanova . 2 .
espafioles y los agujeros que tienen (no como el famoso agu- organizaciones que fueron , . editoriales especializadas en ~ Business School y el apoyo de
jero de las subprime en EEUU, del que no se sabia el tama- presentadas por 45 empresas. y Lore_,al han _S|d° management. Ademas, asis- Manpower, Mapfre, Grupo
o). Conclusion: menos opiniones y mas hacer los deberes y Enestaoctavaediciontam-  €ste afio las firmas tieron directores de recursos ~ Santander, Orange, Acciona,
ver los datos. Seguiré con el tema la semana que viene. bién se entrego el galardonal ~ galardonadas por humanos, de formacion y de  Janssen-Cilag y Sodexo co-
Profesor del IESE primer ejecutivo que mas ‘Expansion & Empleo’  seleccién de las principales  mo patrocinadores.
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