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En directo

¢ Como debemos
educa

(en igualdad)
a las ninas?’

Queremos que encuentren suCamMino y denlo
mejor de sl mismas, pero los medios de comunicacion les
inculcan que el éxito estd en ser bellas y jévenes.
Cinco lideres femeninas nos dan pistas sobre
como educar alas grandes mujeres
del futuro. Por Silvia Torres

er padres no es fdcil. Y menos
en los tiempos que corren, en
los que nuestros hijos son bom-
bardeados con informacion e imége-
nes tal vez inadecuadas. Las mujeres
que ven las ninas en televisidn tienen
medidas perfectas y un estilo de vida
fascinante... pero, en la vida real, sus

madres dedican seis horas mds que
sus parejas al hogar cada semana y el

techo de cristal les impide ascender
profesionalmente. ¢Cémo conseguir
que crezcan seguras y decididas a lo-

grar sus metas? Se lo preguntamos a
seis mujeres lideres en distintos dm-
bitos sociales. ®

ESFUERZO
PARA TODOS

CARMEN QUINTANILLA, presidenta
de la Comisién de lgualdad en el
Congreso de los Diputados.

“Habrfa que ensefiarles que cada

uno es como es; lo importante es
el esfuerzo, explotar las capacidades
que tenemos. Nos bombardean con
imdgenes que Nos imponen un canon
de belleza y lo relacionan con el éxito,

algo que deriva en problemas de salud,

como los trastornos alimentarios. Por

otro lado, estd el modelo superwoman,

que es negativo: para que la mujer
tenga el mismo éxito profesional que
el hombre, debe ser una heroina.
Muchas familias siguen educando a
nifios y nifias de forma distinta: ellas
asumen mas tareas de casa’.
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LIBRE Y FELIZ

REGINAREVILLA, presidentade
la Asoc. Espaniola de Biocempresas
y dir. Relaciones Externas de MSD.,

“A una nina le dirfa que debe

valorarse por lo que es. Lo
importante es ser feliz y solo lo
conseguira si estd a gusto consigo
misma. Le instarfa a conocerse para
establecerse ilusiones y metas, para
que crezca en las distintas etapas de
la vida. Cada uno de nosotros, si
trabaja por tener valores sdlidos,
suma para hacer de este un mundo
mejor. Creo que ain hay pocas
mujeres directivas, por la dificultad
para conciliar. Confio en que la
paridad cada vez serd mds factible;
las nuevas generaciones han
avanzado en este dmbito”.

APRENDER
ADECIR “NO’
MARIA GOMEZ DEL POZUELO, CEO
y cofundadora de Womenalia, primera
red social paramujeres profesionales
“A una nina hay que educarla para
que crea en si misma, para que sepa
qué la hace tinica. Hay que fortalecer sus
habilidades, darle el conocimiento y los
valores que puedan enriquecerla, y
ensefarle a decir no, algo que nos cuesta
mucho a las mujeres. Solo asf serd
valiente y segura. Pero, ante todo, hay que
educarla en el respeto, el tesén y el
trabajo. El estereotipo de la mujer que
llega a todo fomenta patrones erréneos
que han creado muchos problemas de
autoestima. Hay que fomentar la
ambicion... pero dirigida a hacer algo bien,
no por cumplir con un topico”.
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VENDERSE MEJOR

PILARJERICO, socia y presidentad
e Be-Up, consultora especializada en
innovacién en la gestion y el liderazgo

“Esimposible pedir que ignore

los patrones de éxito: jestdn por
todas partes! Hay que contrarrestarlos
con otros modelos de mujeres lideres,
gue no sean actrices o cantantes. El rol
del éxito asociado al fisico genera
fragilidad y autoestima dependiente de
laimagen. Enlos talleres de liderazgo
que imparto, veo que tenemos tres
problemas laborales: fallos en el
networking, problemas para decir “no’,
ydificultad para vendernos. Y todo eso
tiene que ver con que se nos educa
paraagradar. Hay que educar enla
autoestimay enla defensa de sus
intereses conamabilidad”.
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(O directivas

TALENTO,

NO ESTETICA
ROCIOGOMEZ-PAUL, psicologa
y conductora del programa de
television Supernanny

“Para m, lo peor no es que se

asocie el éxito a la belleza; lo
mads peligroso es que también se
asocia la felicidad. Para compensarlo,
hay que presentarles otros modelos
atractivos, y el primero es la madre.
Las nifias deben valorar a otras
mujeres que son lideres en la sociedad
sin ser jovenes y delgadas. Estamos
inventando un modelo nuevo. Pero
cacda vez hay mas directivas con
familia, y sus hijas serdn agentes de
cambio porque crecen viendo que las
madres viajan o llegan tarde, y que eso
implica delegar en otras personas”.
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MIAUTOESTIMA
LADICTOYO

NURIA CHINCHILLA, profesora
deIESE y defensora pioneradela
conciliacion

“Conestos modelos

perfeccionistas se crean esclavas
del éxito que viene de la valoracion
externa. Y nadie puede ser feliz si su
autoestima depende de lo que otros
piensan. A las nifas, y alos ninos, hay
que ensenarles que hay varias formas
de ver el €xito, y eso solo puede
hacerse hablando con ellos. Los padres
tienen que filtrar esa avalancha de
imdgenes de mujeres ideales. Y eso no
se logra si una madre estd también
obsesionada con suimagen. Asisolo
se educaamarionetas condenadas
alainfelicidad”
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