- Pasemos al Plan B

UN PLANB A LOS PROBLEMAS LABORALES

Una vision optimista

rente a la crisis

or Marta Santin

EL SER humano es capaz de crecerse ante las
adversidades. La crisis econdmica y las dificul-
tades laborales pueden ser una oportunidad para
resucitar valores que la sociedad actual tenia arrin-
conados. No siempre serd facil, pues el estrés y
la angustia haran mella en muchos parados. Sin
embargo, dejarse llevar por el derrotismo solo con-
ducird a la desesperacion. Es hora de que cada per-
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Dar soluciones a ln actual crisis economic exigeunWM-
ndsticn, Se trata de una crisis mundial, |tlErr.~_Ir.E remedios no san
iguales para todos, Es el momento de revisar nuestris dl..'hﬂl-
dades, introducir reformas estructurales y sentar luas bases que
NOS permilan [ener una economin mids fuerte. .

Las principales debilidades de nuesira economii 1m-qun
concretairse en: un nivel educativo mury bajo; el :d:rkdempi_tal
reducido: el nivel tecnolgico igualmente MMmmﬂ
dependencia energétic; Administraciones Publicas carentes de
mecanismos que evalien sus resultados y un mercado laboral
ineficiente, Es hora de introducir reformas en estas parcelas,
priorizando tres areas fundamentales, En primer lugar, ia adu—
cativis. Mejorar la formacion de nuestros jivenes ummmru un_
mavor crecimiento economico, En segundo lugar, eliminar las
ineficiencias del mercado de trabajo para :lumunmrl:ln .ﬂl'l‘.l'.h.!t.‘*
tividnd, que pasa por hacer mas eficientes la pmﬁ.mr_n socinl
como son las prestaciones por desempleoy lns mtm:lgimﬁem
nizaciones por despido. Y por ltimo, ayudara hasfnnu‘hm-uﬁ&
empefar sus funcones comectamente p:arr.lk:.gr_a.rg.l.t?stalnh-:kad
y proteger el derechoa tener hijes, bo que F,HMWWth

mayory mejor capital humano, W@mwﬂum
némico sostenido y una mayor cohesion social

Por otra parte, hay que considerar que actunlmente Ios_pum—
dos viven enuna realidad socinl distinta a la de hace una década;
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sona, cada familia, reflexione sobre su situacidn
personal y que, con optimismo, agudice su ingenio
y su creatividad para buscar soluciones, arrimando
todos el hombro. Un tiempo propicio para despegar-
nos de lo material, dejar el tener y volver al ser. Un
momento irrepetible para que poderes publicos v
empresas protejan de manera mis eficaz a la fami-
lia como institucion clave de la sociedad.

familias mas reducidas en las que ha disminuido In inversion
en capital humane; aumento de familias monoparentales, von
mayor riesgo de pobreza; fuerte consumisme provocando altos
niveles de endeudamiento; poblacicn envejecida, ete. La sochs
dad es, pues, mis inestable, provocando mayor debilidad en
los parados, que ven desaparecer Ia malla de proteccidn que
hasta ahora les ofrecia la familia. Esto nos obliga o continuar
trabajando parn hacer sostenible el sistema de proteccion por
desempleo v las ayudas asistenciales,
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“El pesimista se queja del viento: el oplimisia espera i un
cambie; el realista ajusta las velas”, Esta frase del m::m.m:;-
tico v tedlogo catdlice William George wmd'.(.j.Eﬁ“E como
debr; ser nuestra actitud ante la vida, ante las d.'lh‘.lt_'lilmdﬂ-'i en
el trabajo, y ante los problemas para conciliar vida lnboral ¥
familiar, Debemos empefamos en ser “Duenos de nueshjn
desting”, asi he titulado uno de mis libros escrito con Maruja
Moragas. Para ello, es preciso analizar 105 elementos ¢I1:I1
entormo que dificultan nuestro desarrollo mn:m PETSONAS: Si
damos demasiada importancia al bienestar, S| TENEmaos yler-
gia al sufrimiento, si solo buscamos nUEsIro desarrollo int e
leciual, olvidando el personal, el emocional y el tLl-:p'tﬁL1|;u]. El
progresn humano y espiritual ha dadno marcha atras f‘r‘EnlE1
a un progreso téenico y clentifico que no ha dmlin buenos
resultados, Los poderes publicos tienen que lcrgtslf-trlt;mm
para el hombre como para la mujer, r:n!no QETIﬂI.‘i unicos e
irrepetibles, y deben apoyar la institucion familiar, verda-
dera generadora de capital humano. Los empresans deben
convertirse en verdaderos lideres creadores de una nueva
cultura més humana, de trabajo mas flexible y familiar-
mente responsable, Y en las familias, todos juntos, debe-
riin pensar de NUevo como organizarse para que cada uno
aporte lo mejor de si mismo. .
Estamos cerrando las iltimas pdginas de un capitulo
en la historia ¥ hay que empezar uno nuevo en el que Em-
bajemos para superar la disgregacion y fmgrlncnlnmfm
personal, familiar y social. Se Lrata de n‘e:‘npu] arlen sEn-
lido contrario: hacia la union, la cohesidn y la 1H|Egl'fi-
citn, a fin de conseguir personas felices, empresas mas
salidas v una sociedad mas sostenible. El sig]u.xlxj sal-
dra adelante cuando recuperemos el “saber vivie” que
pasi por que noy despeguemaos de lo material, dejar el
tener v volver al ser.

¥ éCudi es tu Plan B al desemplec y los problemas labarales? Entra en www. revistamision.com

Superar la ansiecac 1y el mieco
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En estos tiempos de crisis economica, much a5 PErsonas
pueden sufrir episodios de ansiedad v desesperacion, E)
empresario lo pasa francamente mal. Lia empresa en la
que ha puesto tanta ilusion se puede venir abajo v sufre por
la situacidn de la gente que tiene a su cargo, El empleado
mirard a sus superiores, bien con orgullo si ohserva gue
esta poniendo toda la carne en el asador, o bien con Impo-
tencia, si no cumple con sus compromisos, Por otra parte, el
empleado casi siempre cuenta con subsidio de desemplen,
ayuda que el empresario muchas veces no tiene, Juegan
un papel importante los valores morales ¥ los recursos
emocionales que enda persona ha va cultivado en su vida,
El optimista y el crevente sacarin siem pre fuerzas v ng se
dejard arrastrar por el derrotismo. Sin embargo, las Per-
sonas que carezean de estos recursos sufrirdn el doble ¥
deberin pedir ayuda a un especialista si la desesperacion
vaenaumento. A todos ellos, les recomiendo que apren-
dan a distanciarse del problema, que inviertan tiempo en
buscar soluciones, que agudicen I imaginacion y la crea.
tividad, ¥ que valoren lo que tienen, en lugar de aguello
de lo que carecen,

Pienso que esta crisis econdmica estd haciendo sur-
Eir una serie de valores arrinconados: Ja austeridad, el
esfuerzo, el altruismo, Ja
laboriosidad v, sobre tado,
el valor de Ia familia, E1
ser humano se crece ante
las adversidades y debe
encontrar tode el apoyo
y la comprensidn en la
lamilia. Alganos padres
me preguntan si deben
trasladar a sus hijos las
dificultades econdmi-

a8, ¥ les digo rotun-
damente que si, pero
sin dramatizar, con
optimismo realista v
dando explicaciones
a cada uno de ellos
segin su edad. Los
hijos deben arrimur
el hombro, 11
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