4R 1ESE

Busmess Schao

11/04/03 ABC (EDICION NACIONAL)

MADRID

Prensa: Diaria
Tirada: 359.738 Ejemplares
Difusién:  279.050 Ejemplares

Cod. 700485468

Documento:  1/1
Impresioén:
Seccion:

Blanco y Negro

Sociedad

Aznar requiere el apoyo de las empresas
para conciliar la vida laboral y familiar

Convenio de colaboracion entre Trabajo y la Fundacién + Familia -

» El sector privado ayudara y pro-
tegera a la familia con |a conce-
sién del «Certificado de Empresa
Familiarmente Responsablen, el
primero que existira en la UE.

MARIA JOSE PEREZ-BARCO

MADRID. «Sin el apoyo de las empre-
sas, serd imposible que padres y ma-
dres que trabajan fuera del hogar pue-
dan conciliar la vida laboral y fami-
liar. Sila empresa no apoya eso, quien
pagara inevitablemente la factura se-
ra la familia institucionalmente». Asi
de tajante se pronuncid ayer el presi-
dente del Gobierno, José Maria Aznar,
durante la firma del protocolo de inten-
ciones que pone enn marcha el «Certifi-
‘cado de Empresa Familiarmente Res-
ponsable», una iniciativa impulsada
por 1a Federacién Espahola de Fami-
lias Numerosas (FEFN)y apoyadades-
de un principio por el Ministeric de
Trabajo y Asuntos Sociales y posterior-

mente por treinta entidades privadas, |
“gue Tepresentan aproximadamente a

medio millon de trabajadores,

El presidente del Ejeculivo anuncio,
ademas, que Espaiia «es el primer pais
de Europa quc firma un acuerdo de es-
tas caracteristicas y con estos compro-
misos» ¥ recordé que la familia «es
una institucion que necesita ayuda y
proteccion. Es el verdadero pilar de 1a
sociedad y Ja institucion mas valorada
por Jos ciudadanos».

Con este certificado «se distinguira
a las empresas que destaguen por sus
acciones de apoyo ala familia y porlas
meidas adoptadas para favorecer la
conciliacién de la vida familiar y labo-
ral», explicod el ministro de Trabajo,
Eduardo Zaplana, que asisti6 al acto
con la secretaria general de Asuntos
Sociales, Lucia Figar. Para lograr ese
objetivo, Zaplana sefald que se debe
contar «también con el decidido respal-
do de los agentes sociales y econdmi-
cos, y especialmente de las empresas».

Alahorade conceder el «Certificado
de Empresa Familiarmente Responsa-
ble» se tendrdn en cuenta las «politicas
deflexibilidad enel tiempo y en el espa-
cion que apliquen las entidades priva-
das, es decir, aguéllas que permitan al
trabajador disponer de un horario
flexible para atender las necesidades

. de la familia. Por ejemplo: que el em-

pleado pueda ausentarse de su puesto
en el caso de una emergencia, o coger
unaexcedencia para cuidar a hijos me-
nores, enfermos o discapacitados, o
que pueda trabajar en casa de manera
continuada o puntual. Del mismo mo-
do, sc valoraran las acciones que facili-
ten el trabajo a tiempo parcial y las jor-
nadas reducidas.

Una empresa «familiarmente res-
ponsable» también concedera a su per-
sonal beneficios sociales —como segu-
rosde vida, planes de jubilacién y segu-
ros médicos para el cényuge y los hi-

Aznar, acompaitado de los miembros firmantes del convenio

Empresas
comprometidas

La Federacién Espafiola de Fa-
milias Numerosas ha sido apoya-
da desde el principio por el Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos
Sociales y posteriormente por el
compromiso desinteresado de
una treintena de entidades pri-
vadas, que representan aproxi-
madamente a medio millén de
trabajadores.

Entre las empresas que han
firmado el protocolo de intencio-
nes para crear el «Certificado de
Empresa Familiarmente Res-
ponsable» figuran: Fundacion +
Familia, Accenture, Air Euro-
pa, BBVA, Cuatrecasas, Deloitte&
Touche, Enagas, Ferrovial, Fiat
Ibérica, Fundacién Adecco,
Grupo Correo Prensa Espariola,
Grupo SOS, Iberdrola, IESE,
KPMG, Microsoft Ibérica, MRW,
Pargues Reunidos, Price Water-
house Coopers, Grupo Recole-

tos, Renfe, Sanitas y Telefonica.

CHEMA BARRCSO

jos— ¥ se preocuparé por disefiar ac-
ciones de «apoyo profesional», con el
fin de asesorar y formar al empleado
para adaptar su trabajo a las necesida-
des familiares. Por ejemplo, podra dis-
frutar de asesoramiento legal, finan-
ciero y psicoldgico. Por Gltimo, estas
entidades dispondran de «politicas de
servicios» para reducir la carga de ta-
reas extralaborales de sus empleados,
con iniciativas como la creacion de
guarderias en la propia empresa.

Cancienciacitn y respeto

Aunque la firma de este protocolo de
intenciones para crear el «Certificado
de Empresa Familiarmente Responsa-
bler» no es vinculante para las treinta
entidades privadas que lo han rubrica-
do, si demuestran asisu apoyo ala ini-
ciativa y su preocupacion por la necesi-
dad de proteger a la famila,

En el mismo acto, también se proce-
di6 a lafirma de un convenio de colabo-
racién entre el Trabajo y Ja Fundacion
+ Familia. A través de este documento,
la Administracion se compromete a co-
laborar con la Fundacion en la crea-
cidn del Certificado.




