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% EMPRENDER EN FEMENINO [ig)

Mujeres que abren la puerta al riesgo

Ante un mercado laboral hostil, cada dia mas emprendedoras se lanzan a la aventura de
montar sus propias empresas. Sin mucha ayuda, aunque existen créditos y asesoramiento

Existen personas que, cuando
parece glie no hay salidas, abren
ellas mismas una puerta. Mientras
empeora la calidad laboral y
Espana esti a la cola de Europa
en ocupacién femenina, cxda vez
més muj crean sus proph
emp Las ayudas pibilcas,
aunque escasas, existen, asf como
I aditos y i

"

para las emp més

4.

Joan Masnia Piqué/Taracana |

jmpique@diaridetarragona.com

Una emprendedora es una perso-
na capaz de crearse su proplo lu-
gar de trabajo: un nuevo negocio.
Del total de compaiifas que se cons-
tituyen en Espaiia, mds de la mitad
son creadas por mujeres. Mayori-
tariamente se trata de pymes con
menos de cinco empleados. Segtn
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE), el 47 por ciento de las s0-
ciedades sin asalariados estdn
gestivnadas por mujeres, un por-
centaje que alcanza el 55 por clen-
to en el comercio.

En natural que esto sea asf en el
Estado espafiol, donde la calidad
laboral estd por debajo de la ma-
yoria de pafses de la Unién Euro-

. pea, segin pone de manifiesto un

estudio realizado por Ja escuela de
negocios Esade y1a empresa de tra-
bajo temporal Randstadt. La dife-
rencia salarial entre hombres y mu-
Jeres es del 16 por ciento en con-
tra de ellas y, en lo que respectaa
la tusa de ocupacion femenina, Es-
pafia se disputa el Gltimo lugar con
Grecia

Este mismo pafs es el @nico al
que supera el Estado espafiol en pa-
ro femenino. Segun los datos dela
Oficina de Treball de Ia Generali-
tat, ¢l pasado mes de mayo el pa-
ro raasculino descendid en 1.471 per-
sonas, mientras que el femenino se

- quedd en menos de 1a mitad: 613.

En Catalunya el paro femenino es
del 848 por clento, de modo que do-
bla el masculino (4,50 por ciento).
El mes pasado, la tasa de paro se
situé en el 6,17 por ciento.

No es que las mujeres no tra-
bajen: un estudio patrocinado por
la marca de detergentes Ajax
constaté que solo un 32 por cien-
to de las parejas del Estado se re-
parte el trabajo doméstico a partes
iguales. :

La cosa se complica si se tiene
en cuenta que, en igualdad de con-
diciones, ala hora de optar a unem-

pleo las empresas penalizan el ser
mujer. Segiin un esttdio elabora-
do por la profesora del IESE Niria
Chinchilla para la Fundacién Adec-
o, ala hora de seleccionar personal
las empresas valoran el ser hombre,
Jjoveny estar casado, mientras que
penalizan ser mujer, casada y con
hijos. En igualdad de condiciones,
en un 93 por ciento de los casos se
opta por el candidato masculine.
A medida que la edad aumenta,
la situacién se vielve miés igualitaria-
un 55 por ciento escoge hombres,
mientras un 45 por ciento se deci-
de por una mujer. En el 100 por cien-
to de los casos se eligen personas
jovenes y, de este grupo, en un 80
por ciento de los casos la empresa
sedecantapor hombres. Cuando las
empresas son grandes o cuentan con
muchas trabajadoras valoran menos

'Las mujeres crean
mas de la mitad de
nuevas empresas
en Espafia

1a situacion familiar, segin expone
Niiria Chinchilla en su estudio.

En estc contexto, resulta razo-
nable que cada vez mas mujeres se
lJancen a montar sus propias em-
presas. Una persona emprendedo-
ra no necesariamente debe dispo-
ner de un gran cap tal, tener una gran
intuicién o ser una lider nata.
Tampoco es necesario que invier-
ta un dinero con la intencién de ob-
tener gananciss ficiles en poco tiemr
po. En cambio, deteria tener una for-
maci6én teérica adecuada 2 la
actividad de sunueva empres, con-
tar con un minimo de formacién em-
presarial y, sobre todo, tener co-
nocimientos y/o experiencia labo-
ral en su sector.

Las motivaciones para crear
-una compafiia sor. distintas: como

esnatural, van en funcién de la per-
sonalidad de la emprendedora.
Pueden ser mujeres en paro, que
ofrecen sus capacidades persona-

. les en el mercado laboral como su-

lida a su situacién. También traba-
Jjadoras cualificadas que quieren me-
jorar sus condiciones laborales, sea
para ganar mis dinero (asumiendo
un mayor riesgo), realizarse de un
modo mas completi o bien liberarse
dela dependencin jerdrquica de sus

jefes, otro caso habitual. Otras cir-
cunstancias comunes son las de es-
tudiantes de carreras técnicas o pro-
fesionales liberales, que crean su pro-
pia empresa como una forma de
trabajar en su especialidad; o per-
sonas que reemprenden una empresa
familiar, o traspasada a un tercero,
para hacerla mas rentable y com-
petitiva en el mercado.

Fl contexto empresarial ha ge-
nerado mayores oportunidades pa-
ra las pequefias empresas de ser-
vicios. Las grandes compaiiias
tienden a externalizar sus servicios
a través de la contratacién e pe-
quefias compaiifas, o unidades de
negocio con vida propia, capaces de
realizar el trabajo que les encarga
una gran empresa. . .

Para lanzarse, entidades comola
Fundacié Intemacional de la Dona
Emprenedora (Fidem) ha desa-
rrollado un programa de micro-
créditos junto con La Caixa, que
abrié una linea de crédito de seis mi-
1llones de euros. En su primer afio
de funcionamiento, este programa
recibié 1.300 solicitudes, de las que
respondié afirmativamente un cen-
tenar. Existen programas similares
en colaboracién con el Institut Ca-
tali de Finances. :
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Fundadora de GS Ofimatica
Del despachito
a la nave industrial

En 1991, As-
sumpta Galceran
se lanzo a la pis-
cina. Sela, en un
pequeiio Jocal, em-
pezd a comercia-
lizar material de
oficina, un sec-
tor que conocia y
en el gue tenia
una pequeria car-
tera de clientes.
Hoy atiende al
Diarienunanave §
industrial de 1.000
metros cuadra-
dos, ysuempresa J
esti presente en
las artes graficas
y el material es-
colar.

«Era una in-
consciente, no sa-
bia donde me me-
tian, recuerda. No
sufrié por ser mujer, pero sufrié: «<Me costé mucho, por
falta de medios y de conocimientos empresariales. Pero
tenia muchas ganas de salir adelante». Assumpta asegu-
ra que las asociaciones de mujeres empresarias «son titi-
les para intercambiar ideas», y cree en la mujer trabaja-
dora: de 22 empleados, 15 son mujeres. Casada y con cua-
tro hijos, ha debido multiplicarse: «Aunque tengas
ayuda en casa, sierapre sientes que no les dedicas el tiem-
po que deberias», y ello pese a que ¢lla se ha exigido es-
tar en casa 4 una hora prudente para estar con los suyos.
Su puntal, sumarido, que trabaju con ellx «Sin €, imposible.
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