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Benestar Social i Treball es comprometen a afavorir la conciliacié davant 200 directius catalans

Les mesures de conciliacié laboral
i familiar arrenquen a pas lent

Un estudi detecta que les empreses, 1ot § una certa sensibilitzacié teorica,
fallen a Thora d’implantar-les per “laddiccio al treball” imperant

Viceng Relats
BARCELOKA

Les empreses tenen cada cop
més “una certa sensibilitzacid
tedrica™ de la necessitat d’afa-
vorir mesures per a una bona
conciliacio de la vida laboral 1
familiar dels seus empleats,
perd “encara fallen les vies
d'implantacio”. Aquesta és
una de les principals conciu-
sions que es desprén d'an es-
tudi encarregat pel departa-
ment de Benesiar i Familia a
I'escola de formacié de direc-
tius IESE, que avalua en quin
estat es troba la conciliacié de
les obligacions laborals i fa-
miliars dels treballadors al si
de les empreses i suggereix
politiques que des de Tem-
presa afavoreixin I'harmonia
entre aquests dos ambits.

L'estudi Polftiques familiarment
responsables: desig i vealitat, divigit
per la professora Nuiria Chin-
chilla, es va presentar ahir en
una jormadit on van assistir di-
rectius i responsables de recur-
sos humans d'unes 200 cmpre-
ses catalanes. L'acie va tenir la
preséncia de la consellera de
Benestar Social, Irene Rigau, i el
conseller de Treball, Indvistria,
Comerg i Turisme, Antoni Fer-
nandez Teixidd, que van ex-
pressar la voluntat del govern
de “promoure mesures i fer
pedagogia™ al si de les emnpreses
en favor de la conciliacio.

I'estudi es basa en les dades
facilitades 1'any 2001 per uncs
150 grans empreses de tot I'Es
tat, d'entre cls 2.000 qiestio-
naris cnviats. "Les dades sén
significatives perd esbiaxades.
perqud les empreses que han
respost s6n les més motivades
en favor de la condiliacio”, in-
dica Chinchilla.

Plans

Aixd, I'estudi detecta que un
17% de les empreses ja tenen
plans dc conciliacié implan-
tats; un 23% tenen previst dis-
senyarlos; un 8,1% tenen la
decisié presa, perd no aplicada;
i un 133% diuen que estan
eluborant plans especifics.

Amb tot, I'estudi també in-
dica que hi ha una diversitat
d'einpreses que apliyuen algu-
nes mesures de conciliacié
~que flexibilitzen cl temps de
treball, afavoreixen excedénct
es o tenen ajudes per a Vesco-
laritzacié d'infunts, per exem-
ple-, encara que no les tinguin
recollides i concretades en pro-
grames dempreses  fumiliarment
responsables. (Les principals me
sures de conciliacié laboral i
familiar que implanten les em-
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Per la directora de I'estudi,
una de les “dificuliats princi-
pals” que es detecta per a la
conciliacié és que “prop d'un
60% d’empreses son victimes de
T'addiccié al treball: valoren
que un empleat treballi com
més hores millor™ o que un
42% d'empreses “tinguin una
cultura laboral que obliga a la
pmmocio de U'empleat per a la
seva  continuitat, condicio-
nantli la vida familiar”.

Amb tot, I'estudi també de
tecta progressos incipients en
sentit contiari, com el fet que
hi ha un 20% de les empreses
“que animen els empleats 2 no
treballar a la tarda i a no ex-
tralimitarse en la seva jornada
laboral”. En aquest sentit,
Chinchilla posa com a exemple
el cas d'un directiu de la comr
panyia Sony “que va ser pro-
mogut en el seu carrec a Mem-
presa quan va corregir el de-
fecte de treballar més hores del
compte”.

1’estudi recomana a les em-
preses que elaborin programes
amb politiques familiarment
responsables  enquestant el
personal de les seves necessi-
tats; que tinguin un comite o
coordinador sobre la qfiestié
treballffeina, en un procés lide
rat pels mateixos directius.

Fidelitzar
~ Pempleat
“ A n{és de fidelitzar el

client, I'empresa tam-

bé ha dc fidelitzar
I'empleat, perqud ferlo sentir
bé &5 upa gran estratégia de
futur per a I'empresa”. Aquesta
definicié de principis & la que
ahir sostenia Rosa Jarillo, di-
rectora general de I'empresa
Decepal. en la taula on diverses
empreses van explicar la seva
estratégia de conciliacié. A la
taula hi va participar la direc-
tora de recursos humans de
Novartis, Anna Bufi; el director
general de MRW, Martin Frias,
el director de Recursos hu-
mans de Vodafone, Rafael
Montes, i del director de poli-
tica salarial de Sanitas, Arturo
Pousa. Aquestes i altres em-
preses consten en una guia
editada pels departaments de
‘I'reball i Benestar Social, on hi
ha les millors practiques de
conciliacié treball-familia a
I'empresa.



