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Deiza a, Marhuenda, Paulino Castells, Carmina Ganyet, Nuria Antonio, Manue! Silva, Naria Chinchilia, Josep Mir6 | ;rdévol. Monty Parera, Alfonso Coronel de Palma, Carme Simarro,
7Josep M* Alsina, Xiana Siccardi, Liuis Segui, Angels Estelier y Carla Diez de Rivers, ayer, en la biblioteca de la Universidad Abat Oliba

Familia y trabajo, una responsabilidad de todos

La universidad, la empresa, politicos y medios de comunicacin se retinen en Barcelona para debatir sobre conciliacion laboral

Representantes de la universidad,
¢l mundo empresani, poltico,

y de los medios de comunicacion
€ citaron ayer para estudiar a fondo
" este problema y aportar soluciones
que emadiquen las dificultades de

conciliar famiia y trabajo

M. EspanyoL/ P. A, Ruiz

Barcelona- El actual sistema laboral
imposibilita conciliar el trabajo con
1a vida familiar. Un conflicto poten-
ciado desde que la mujer se ha in-
corporado en €1 mundo Jaboral, pues
1a tasa de natalidad ha disminuido
hasta colocar a Espafia a la cola de
‘<los pafses donde menos nifios na-
cen. Renunciar a una carrera profe-
sional a favor de crear una familia
suporie un riesgo que no toda mujer
estd dispuesta a asumir. Ademds, las
polfticas que se ejercen desde la Ad-
ministracién piblica, asf como des-
de el sector privado, tampoco ayu-
dan a proteger 1a unidad familiar. En
“torno a este conflicto, el diario LA
RAZON y la Universidad Abat Oli-
ba CEU organizaron ayer un deba-
te bajo el titulo «Familia y Trabajo:

Una responsabilidad de todos».

Pese a que es un problema que
cada vez entiende menos de géne-
108, la mujer todavia se ve obligada
a escoger entre labrar una carrera
profesional o crear una familia. En
«el binomio familia-trabajo hay un
sujeto mds que perjudicado que
otro, la mujer. Y esto es asi porque
1la hemos cargado de trabajo en el
mundo laboral, y, ademés, no ha de-
jado de implicarse como pieza fun-
damental en la vida familiar, su-
bray6 el presidente de Ja Asociacion
Cat6lica de Propagandistas y Gran
Canciller de 1a Universitat Abat Oli-
ba CELU, Alfonso Coronel de Palma.
Una de sus propuestas fue «reivin-
dicar cambios en los horarios, redu-
ciéndolos y cumpliéndalos», porque
sino «llevaremos a la mujer a un de-
sastre absoluto».

En la misma linea se expres6 la
Directora del Centro Intcrnacional
Trabajo y Farnilia de la IESE Busi-
ness School, Nidria Chinchilla, quien
afirmé que «la mujer tiene que lu-
char contra un monstruo que es la
sociedad en forma de empresas rigi-
das». Por esta razdn, Chinchilla pro-
puso que se implanten medidas den-
tro de la empresa privada para
«flexibilizar horarios». Con la idea
de que este compromiso del sector

privado sea patente, aposté por imi-
tar el modelo alemin, que implanta
un sello de calidad en los productos
de las empresas que fomentan poli-
ticas de conciliacién entre la vida
laboral y familiar de sus empleados.

Esta iniciativa fue aplaudida por
los ponentes, en especial, por la Vo-
cal del Circulo de Economia y Di-
rectiva Financiera de Inmobiliaria
Colonial, Carmina Ganyet, quien
afiadi6 que «no s¢ trata s6lo de fle-
xibilizar las jomadas laborales, sino

de aprovecharlas», unas palabras
que se sumaron a la denuncia de
Coronel de Palma. En este sentido,
critic6 que Espafia sea el pais menos
productivo de Europa, pese a pose-
er el horario laboral mis extenso. A
1a denuncia de Ganyet, se le uni6 la
reflexién de la Secretaria de Polfti-
cas de Mujer e Igualdad del Secre-
tariado Nacional de UGT de Cata-
lufia, Carmen Simarro, que apunté
que «lo importante es organizar
bien los usos del trabajo» concluyé

al respecto. Simarro no rechazd,
ademis, que Espafia se adapte a un
horario més europeo, consistente
en reducir la pausa para comer, de
dos horas a una, para poder salir
del trabajo antes y dedicar este
tiempo a la familia.

Maternidad y trabajo. Mds tiempo
para dedicar a su futura familia es lo
que pidi6 la alumna de Periodismo,
Publicidad y Relaciones Piiblicas de
la Universidad Abat Oliba, Niria
Antonio, quien estd esperando un
bebé y cald hondo entre los asisten-
tes. Antonio, ademds de ejercer de
maestra, estd estudiando otra licen-
ciatura. Es una joven preparada, pe-
ro teme que cuando le llegue 1a hora
de enfrentarse a una entrevista de
trabajo no la contraten porque es
madre de familia. Y es que tal y co-
mo apunté el Rector de la Universi-
dad Abad Oliba CEU, Josep M® Al-
sina, vivimos la «época del
materialismo», donde el éxito de
una persona se ha asimilado al «xi-
to profesional». ¥ cuando el éxito
profesional se convierte en una me-
ta es cuando aparece el conflicto en-
tre dedicarse al trabajo y abandonar
ala familia o al revés.

Para Alsina hay que restablecer la
cultura «familista», esto es reflexio-
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nar cuéles son los valores primor-
diales para cada uno. En esta misma
linea, Coronel de Palma laments6 las
contradicciones de nuestra época y
se pregunt6 acerca de cudl es «la
idea de triunfo que se ensefia a nues-
tros hijos». El director del colegio
Loreto, Lluis Segui, también se que-
j6 de la crisis que hay en el mundo
de la educacién debido a la cantidad
«impresionante» de rupturas fami-
liares, probablemente «debido al

El rector Universitat
Abat Oliba CEU,
Josep M® Alsina,
sostuvo que «hay
que restablecer la
cultura familista»

El presidente de la
Fundacién
Universitaria San
Pablo CEU dijo que
«<hemos sobrecargado
a la mujer»

Nuria Chinchilla, de
la escuela IESE,
resumié que «a
mujer lucha contra
la sociedad en su
forma empresarial»

modo en que sc entiende ¢l trabajox.
Para Segui, en la actualidad el em-
pleo se concibe como sinénimo de
«realizaci6n personal».

«Que nadie se vea obligado a es-
coger entre formar una familia o tra-
bajar». Esta es la meta que M* An-
gels Esteller tiene como concejal del
PP en el Ayuntantiento de Barcelo-
na. Para Esteller, la Administracién
tiene Ja responsabitidad de conciliar
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La bibilioteca de la universidad acogi durante toda la mafiana de ayer el ciclo de conferencias org;mizado por LARAZON

trabajo y familia. ;C6mo? A través
de una politica fiscal mds compro-
metida que ayude a la familia a dis-
poner de més recursos. La idea es la
de disefiar polfticas dirigidas a ofre-
cer apoyo y proteger la unidad fa-
miliar. Una propuesta que la Dele-
gada de Audiovisual Espafiola y
Editora de LA RAZON en Catalu-
fia, Monty Parera, también hizo re-
ferencia al subrayar la responsabili-

dad de la Administracién a la hora
de poner en marcha politicas socia-

Josep Maria ALSINA

les enfocadas a la familia.

El eapital Saclal. El director de CI-
DE-INCAS de la Universidad Abat
Oliba CEU, Josep Mir6 i Ardévol,
afirmé que la familia es e} funda-
mento del «capital social», un con-
cepto que ayuda a cohesionar la so-
ciedad. Para Mir6 y Ardévol, resulta
bisico que los gobiernos, las em-
presas y las instituciones inviertan
en la familia para un mejor rendi-
miento del capital social, y, por ex-

«Vwimos una crisis de valores perque
asimilamos el éxito en la vida al éxito laboral

«H:z

res-
tablecer la cultu-
ra  familista».
Con esta peti-
cién, el Rector
de ta Universi-
dad Abat Oliba CEU, Joscp Mana
Alsina, inici6 su intervencion en la
mesa redonda que debatié en tomo
a la conciliacién entre la vida labo-
ral y familiar. En un momento en el
que el éxito personal se asimila al
€éxito laboral, segiin Alsina, «hemos
perdido ta nocién de lo que signifi-
ca la familia».

«Ya no estamos en un sociedad
revolucionaria, sino en una sociedad

conflictiva y reivindicativa» sefialé
Alsina. Y el principal conflicto cor
el que se encuentran hoy en dia las
personas, pard el director de ia Uni-
versidat Abat Oliba CEU, es la con-
ciliacién entre ¢l trabajo y la fami-
lia. Sobre todo porque asimilamos
el triunfo en la vida con una carre-
ra profesional de éxito. Pero esto es
una equivocacion, subray6 Alsina.
«Nuestra sociedad vive una crisis
de valores. Triunfar en la vida no
tiene porque ser lo mismo gque
triunfar en el terreno laboral» advir-
66 Alsina, quien puso sobre la mesa
1a hazafia de formar una familia y
tejunfar en ello.

Alsina buscé entre el repertorio
de citas de} filésofo griego AristGie-

Jes que decia que «gran parte de los
conflictos se crean por una injusti-
cia, bien perque s trate de igual
acuelio gue es desigual o bien por-
que sc trate de desigual lo que es
igual». Y do hizo para hablar de que
RO se puede tratar a la mujer igual
que al hombre porgue hay diferen-
cias. Tiakindola por igual en el mun-
do laboral, sin tener en cuenta que la
mujer puede ser madre es dejar es-
capar la oportunidad de que ésta se
anime a tener hijos, por temor a per-
der un trabajo. Para no desincentivar
1a natalided apost6 por pokiticas que
concilien trabajo y famibia.

Rector de la Unbversidad
Abat Oliba CEU

tensién, de la sociedad.

Por su parte, el vicepresidente
ejecutivo de coordinacién parla-
mentaria de Uni6 Democratica de
Catalunya explic6 que la adminis-
tracién se encuentra con dos vias de
trabajo a 1a hora de poner en practi-
ca polfticas familiares. La primera es
el fomento de 1a natalidad, mientras
que la segunda plantea una mayor
incorporacién de la mujer al traba-
j0.Y por esta razén, quiso diferen-
ciar entre aspectos cualitativos y

cuantitativos de cada una de las de-
cisiones de los gobiernos.

Finalmente, 1a cuestién radica en
que la sociedad se responsabilice pa-
ra tomar medidas que posibiliten
ambas proyectos vitales. Y la via pa-
ra concienciar a la poblacién es tra-
tando de amplificar el problema.
Una propuesta que defendié la pe-
riodista del diario LA RAZON, Xia-
na Siccardi, quien abogé por instar
a politicos y empresarios para que
asuman un COMPromiso.

Monty PARERA

«Hablar de

d
Dtm. la
delegada de Au-
diovisual Espa-
ficla y editora de
LA RAZON en
Catalufia,
Monty Parera,
deswco que «hablar de conciliacion
famikiar y laboral es consustancial a
1a idea de comesponsabikidad». Una
«oousustanciabilidad» gue pasa por
«Ja mecesidad de adoptar medidas
para proteger y consolidar esa es-
teuctura basica en toda sociedad mo-
dema, eoondmicamente estable y
prdspera, gue es Ja famiiay.

conciliacion

sagmﬁaa corresponsablhdad»

(b«polincaspubhcasxwhstasy
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Alfonso CORONEL DE PALMA Niiria CHINCHILLA

«La mujer debe

«Se concibe el trabajo como la tinica via de desarrollo personalb

1 presidente
de la Aso-
ciacién Ca-

télica de Propa-
gandistas y Gran
Canciller de la
Universitat Abat
Oliba CEU, Al-
fonso Coronel
de Palma, bas6 su exposicién sobre
1a actualidad de la conciliacién fa-
miliar afirmando que «se concibe
el trabajo como Gnica via de des-
arrollo personal».

Antes de iniciar su ponencia, Al-
fonso Coronel de Palima se pregunté
cudl era el sentido de Ja vida, y sobre
todo, cudl era el sentido de cada uno
de nosotros en tanto que persona, fi-
gura famniliar y trabajador. A su jui-
cio, los conflictos se generan porque
«vivimos una era ya no de Ia revolu-
cidn, sino de la contradicciény». A
causa del «nieo yuppismo» de la so-
ciedad actual —un movimiento bajo
«las constantes del éxito y el fraca-
s0» donde «se admira a las personas
por su poder, su éxitor—, el <hombre
estd crujiendor». Y es que «la familia
y el trabajo no serdn ninca compati-
bles si anteponemos a ésta el éxito y
913 vanagloriax».

«Creo que el problema es que se
concibe el trabajo, el mito del traba-
jo, como tinica via de desarrollo per-
sonal. O somos capaces de reivindi-
car cambios en los horarios,
reduciéndolos y, asimismo, cum-
pliéndolos, o estamos llevando a la
mujer a un desastre absoluto. Y me
gustaria que esto se cumpliera y no
se quedara en un discurso. Porque
no es tanto una denuncia como una
llamada al cumplimiento y a la au-
torresponsabilidad», sostuvo.

En Ja conjuncién familia-trabajo,
es 12 mujer la que se encuentra des-

== bordada, dijo, porque «la hemos car-
gado de trabajo dentro del mundo
laboral, y, ademds, no ha dejado de
implicarse como pieza fundamental
en la vida familiars.

Afiadi6 dos planteamientos como
posibles soluciones, coexistiendo

ue nadie se

= vea obliga-
do a esco-

ger entre formar
una familia o tra-
bajar. Esta es la
meta que M* An-
gels Esteller se
plantea como
. concejal del PP en el Ayuntamiento
~ de Barcelona. Para Esteller, la Ad-
ministracién tiene la responsabili-
dad de conciliar trabajo y.familia.

Convivencla

«Hemos cargado de
trabajo a la mujer dentro
del mundo laboral, pero
no ha dejado de
implicarse en el hogar»

ambas dentro de una contradiccién:
por una parte, se debe colaborar en
ia unidad familiar, pero también, des-
de esa misma perspectiva no se so-
lucionan las cosas..

«Los nuevos obreros no visten
mono, son universitarios preparadi-
simos con cursos de postgrado y que
siguen trabajando de sol a sol. Y es
a ellos a quicnes les pedimos que in-
tenten conciliar la vida laboral con
1a familiar. ;Cémo le pedimos a una
chica de 27 o 28 afios que renuncie
el trabajo después de haber pasado
largos afios prepardndose para ello?
Solo me cabe como posible solu-

cién modificar el concepto que tene-
mos del trabajo. Y sobre todo el de
los horarios, porque aquf en Espafia
sufrimos horarios muy largos, yo di-
rfa que masculinos. Equivocada-

M= Angels ESTELLER

«Hay un escollo en las politicas familiares»

;Cémo? A través de una politica
fiscal méds comprometida que ayu-
de a la familia a disponer de mas
TeCursos.

La idea es la de disefiar politicas
dirigidas a ofrecer apoyo y proteger
la unidad familiar. Unas politicas
que sean capaces de dar una res-
puesta al vacio que pueden dejar la

\mujer y el hombre al incorporarse

ambos a un puesto de trabajo. Este
vacio —en vez de suplirse con un so-
bre esfuerzo por parte de la mujer—,

deberfa sustituirse, a su juicio, con
un apoyo en servicios ofrecido des-
de la Administracién Piblica.

Esteller también denuncié que,
hoy por hoy, las politicas dedicadas
a la familia del Gobiemo espafiol
tienen un escollo en materia de con-
ciliaci6n laboral y familiar. En esta
misma linea abogd por que las ayu-
das a los hijos se extiendan hasta los
16 afios, y no s6lo hasta los seis, co-
mo ocurre hasta ahora.

Como concejal lamenté que el

Oscar Mech/Shooting

mente masculinos. Ademds, por otra
parte estd el asunto de conseguir
unas condiciones laborables estables,
y el reto que supone la competitivi-
dad», afirmé, Todo ello, debido a
que la familia «es un lugar maravi-
Toso, donde se nos quiere por lo que
somos, no por interés y mucho me-
nos por conveniencia. La familia es
el primer niicleo social, es la primera
escuela de la sociabilidad». Con es-
tas palabras puso punto final a una
ponencia que fue rmuy bien valorada
por los asistentes.
Presidente de la ACP y Gran Canciller
’ de la U40 -CEU

Ayuntamiento de Barcelona renun-
cie a la propuesta popular de crear
un Consejo de Familia, destinada a
abordar y solucionar todos los asun-
tos relacionados a ella, como es la
conciliacién del trabajo y 1a familia,
y criticd, por el contrario, que tanto
desde el Gobierno camo desde el
Consistorio barcelonés se haya in-
vertido notables esfuerzos en crear
un Consejo para Gays y Lesbianas,
cuando la familia tradicional sigue
siendo la base de nuestra sociedad.

Concejal del PP en el
Ayuntarniento de Barcelona

luchar contra

jeren el mun-
do laboral ha
provocado la
disminucion
de la natali-
dad, el incre-
mento de fos divorcios y ha dis-
minuido, la capacidad de
compromiso de las empresas.
Esa fue Ia tesis que sostuvo ayer
con datos en Ja mano la directora
del Centro Internacional Trabajo
y Familia de la IESE Business
School, Niiria Chinchilia. Orga-
niz6 su ponencia bajo la rotunda
afirmacién de que «la mujer tie-
ne que luchar contra un monstruc
que es la sociedad en forma de
empresas rigidas». A esta realidad
debe responder fa Administracién
piiblica, sostuvo, y las empresas
responsables. ;Cudles? A su jui-
cio, «aquellas que flexibilizan los
horarios para que se pueda conci-
liar trabajo y familia».

«Proponemos un sello indica-
dor en ios productos de una em-
presa que indique que ésta fo-
menta politicas de conciliacién
entre vida laboral y familiar. En
Alemania esta iniciativa ya se ha
lievado a cabo en unas 400 em-
presas. Detrds de este proyecto
est4 tanto el Ministerio de Fami-
lia como el de Trabajo», argu-
ment6. También propuso que la
Administracién piblica fomente
la conciliacién laboral y familiar
mediante una serie de ayudas a
empresas, ya sea mediante des-
gravaciones fiscales como en
concepto de puntos para futuros
concursos piiblicos.

Y esto puede ser posible, expli-
¢4, tanto en empresas grandes co-
mo desde las pymes. «Junto a la
Comunidad de Madrid hemos
puesto en marcha un programa de
autodiagndstico para pymes. En
este programa, mediante un test,
AVEriguamos si €sa empresa con-
tamina o favorece lo que llama-
mos la ecologia humana, el des-
arrollo  equilibrado de  la
trayectoria profesional y familiar
de cada trabajador», afirmd, sefia-
lando que esta pequefia prucba a
los empresarios puede consultar-
se a través de 1a pégina web de IE-
SE. Quiso hacer especial hincapi€,
ademiis, en que «se debe recono-
cer que hay diferentes etapas en la
vida que conforman mesetas pro-
fesionales. Sin embargo, esto no
significa que uno se pare, y mu-
cho menos que lo tengan que
echar a la calle», concluy6.

Directora del CITF QESE)
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Niiria ANTONIO

«Para una mujer, nunca es el mejor
momento para quedarse embarazada»

adie
obliga

a venir aquf» a
estudiar, sefialé
la alumna de
Publicidad 'y
Relaciones P-
blicas y Perio-
dismo de la
Universitat Abat Oliba CEU, Niria
Antonio, quien estd embarazada.
«Sin embargo, si no lo hago ahora
no podré acabar de estudiar». De la
misma manera, Niiria decidi6 que, a
sus 28 afios, tampoco queria perder
el tren de la maternidad. «Nunca es
el mejor momento para quedarse
embarazada», afiadi6,

Para esta alumna ejemnplar, quien
ademds ejerce de maestra, «la clave
estd en la ilusi6n que uno tiene en

hacer las cosas». Por ello, como pro-
fesional de la educacién y como fu-
tura magdre, propuso que Espaiia se
volviera hacia el modelo educativo
de los paises ndrdicos. Un sistema
que prioriza la calidad sobre la can-
tidad, y que perrnite una mayor con-
ciliaci6n entre el disfrute de la fami-
lia y el trabajo, ya que «reducen e
intensifican los horarios en funcién
de la complejidad de las asignatu-
ras». Ademas, permite una mayor
adquisicién de Jos conocimientos
por parte de los alumnos, pues las
clases «més dificiles, como mate-
miticas o lenguaje se realizarfan du-
rante la mafiana, mientras que asig-
naturas como musica o dibujo, por
las tardes».

El ejemplo de Niiria corresponde
al perfil sobre €] que se debati6 ayer.
Una persona altamente cualificada,

Carme SIMARRO

y que, asimismo, no desea dejar de
lado la experiencia de formar una
familia. Algo que, por el momento,
ha supuesto, tanto para clla como
para su marido, un sacrificio perso-
nal, pues «hemos priorizado los es-
tudios a nuestra propia comodidad
y, por esta raz6n, hemos tenido que
volver a casa de nuestros padres».

Nuria se pregunté ayer si este
«esfuerzo valdrd o no la pena».
Porque, pese a ] interés personal y
a estar muy motivada, esta alumna
de periodismo, ademds de publici-
dad y relaciones pblicas, se pre-
gunta si, tras dar a luz y encontrar-
se en la doble condicién de madre
y trabajadora, «alguna empresa
querra contratarme»,

) de Periodi; Publicidad y

Relaciones Publicas en la UAB -CEU

«La conciliacion no es un problema de género»

la Secre-
Ptaa?ia de poli-
ticas de Mu-
jer € Jgualdad del
Secretariado Na-
cional de la UGT
de Cataluiia, Car-
me Simarro, «la
conciliacién no es
un problema de género».

La mujer esta «triplicando sus ro-
les en la sociedad, pues concilia el
trabajo, la familia y, ademds, su vi-
da personal». Un sistema que, se-

gun Simarro, estd descompensado.
«Nosotras nos hemos incorporado
al mundo laboral mientras que €l
concepto tradicional del estado del
bienestar no ha cambiado en afios.
Simarro denuncié que las mujeres
dedican més horas al trabajo que al
resto de proyectos vitales y propu-
s0 como solucién que se cumpliera
el axioma de similar tiempo para
cada proyecto de 1a vida.
«Congciliar es tener tiempo todos,
tanto hombres como mujeres», re-
marcd y esto «pasa por un cambio

cultural, politico y social». Simarro
abog6 por un acuerdo estratégico en
que cada agente social esté involu-
crado. Algo que «ya estd comen-
zando a hacerse», sefial6 la secreta-
ria. De esta manera, «pese a que el
trabajo se ha convertido en el cen-
tro neurélgico de nuestras vidas, de-
bemos comprender que lo impor-
tante es organizar de manera
rentable los usos del trabajo».

Secretaria de politicas de Mujer e
Igualdad de UGT en Cataluiia

Paulino CASTELLS

«La pobreza se feminiza a
consecuencia de los divorcios»

ara el psi- gy

quiatra y

profesor de
la  Universitat
Abat Oliva CEU,
Paulino Castells,
una de las conse-
cuencias  més
desdefiables de la falta de concilia-
ci6én entre el trabajo y la vida fami-
liar es el divorcio. El mimero de di-
vorcios se han multiplicado desde
que la mujer se ha incorporado al
mundo laboral y eso es un trasvase
para la economia familiar.

Quien més se resiente de una
separacion sucle ser el bolsillo de
la mujer. «Teniamos una mujer
que no trabajaba antes del divorcio
o bien trabajaba media jornada y
que ahora se ve obligada a trabajar
jornada completa para mantener a
sus hijos» explicé Castells, «El 40
por ciento de las mujeres divorcia-
das ven como sus ingresos se re-
ducen a la mitad tras un divorcio»
apunté e} psiquiatra. De ahf que la

;a%)'faf

mayorfa se vea empujada a traba-
jar. Pese a que este cambio de vi-
da a priori resulta brusco, Castells
sefialé que como psiquiatra «des-
de un punto de vista de higiene
mental me interesa que la mujer
divorciada se ponga a trabajar, pri-
mero porque asi gana un dinerito
y segundo y més importantes por-
que asf tiene la mente entretenida.
Y es que tras un divorcio, si la mu-
jer se queda en casa es mds fécil
que entre en una depresion, que si
por el contrario abre nuevas vias
de contacto social.

Castells afiadié que «también
hay hombre que lo pasan mal tras
un divorcio». «El 40 por ciento de
los hombres vuelve a casa de sus
padres tras una separacién, mien-
tras que entre las mujeres sélo re-
gresa el 20 por ciento» sefial. Y
explicé que eso es asf porque la
mujer estd més acostumbrada a lu-
char hasta el final.

Psiquiatra y profesor de la Universitat
Abat Oliba CEU

£t

tos alumnos snguteron con especial atencién el debate

Manuel SILVA

«Las politicas de familia que
se aplican tienen poca alma»

1 vicepresi-
E dente eje-
cuuvo de

tica de Catalun-
ya (UDC), Ma-
nuel Silva,
introdujo en el debate 1a idea de que
los padres puedan acogerse el régi-
men de paternidad, ademds de las
madres. Sin embargo, hizo hincapié
en que los padres «ejerzan como
tal» y si cogen el régimen de pater-
nidad al mismo tiempo que las ma-
dres, éstos no aprovechen «para ir-
se de cafias al bar mientras la madre

se queda en casa dandole el pecho
al nifio». Para Silva, coger la baja
laboral simultdnea el padre y la
madre enriquece la conciliacién fa-
miliar y laboral. Sin embargo, es
un sistema que del que adn queda
un largo camino por recorrer.De-
nunci6 que las medidas que se in-
centivan desde los poderes publi-
cos para conciliar trabajo y familia
tienen «poca alma» y, prueba de
ello, es que las tasas de natalidad
continian siendo alarmantemente
bajas. Su objetivo como politico es
invertir estas cifras.

Vicepresidente gjecutivo de coording-
cién parlamentario de UDC
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«El capital social crea sociedades mds
productivas, seguras y mejor gobernadas»

1 director de
CIDE-IN-
CAS de la
Universidad Abat
Oliva CEU, Jo-
sep Mir6 i Arde-
vol, basé su dis-
curso en «La
conciliacién co-
mo factor bésico del capital social».
El Banco Mundial define el capi-
tal social como «el conjunto de nor-
mas y vinculos que permiten la ac-
cién social colectiva. El capital
social no s6lo es la suma de las ins-
tituciones que apuntalan una socie-
dad, sino que es el pegamento que
las mantiene juntas», afirmé. Par-
tiendo de este concepto, Miré i Ar-

devol alegd que las sociedades con
mayor capital social son mis pro-
ductivas, estdn mejor gobernadas,
son mds seguras, tienen un coste de
mantenimiento miés bajo y tienen
menos delincuencia. Y para nutrir
este capital hay cuatro componentes
b4sicos: la confianza, la participa-
ci6n de la sociedad, las instituciones
iiblicas y privadas, y la familia; la
tesponsabilidad social, familiar, la-
boral y administrativa; y €l vinculo
que alimenta las redes sociales.
Aunque sobre todo y ante todo,
Mir6 i Ardévol subrayo que la fuen-
te primaria que alimenta este capital
social y por consiguiente la sociedad
es la farnilia y su capacidad para
educar y formar al elenco del futu-

" emman gagrton

La conferencia celebrada ayer en la Universidad Abat Oliba contd con la asistencia de?nﬁs de uﬁ centenar de alumnos

Lluis SEGU1

10, Pero, para dar cancha a la fami-
lia es condicién «sine qua non» con-
ciliar la vida laboral con la vida fa-
miliar. En pro de la conciliacién, €l
director de CIDE-INCAS de 1a Uni-
versidad Abad Oliva CEU hizo un
llamamiento a los gobiemos locales,
autonémicos y estatal, y a las insti-
tuciones para que inviertan en re-
cursos para estimularla.

Mir6 i Ardévol sefial6 que 1a con-
ciliacién entre la vida laboral y fa-
miliar constituye un elemento fun-
damental y representa un valor
afiadido para las sociedades que
cuentan con ello.

Director de CIDE-INCAS de
la Universitat Abat Oliba CEU

Oscar Mach/Shooling

«Vivimos una crisis educativa sin
precedentes porque no hay adultos»

1 director del
EColegio Lo-

reto  Abat
Oliba, Llufs Se-
gui, hizo hinca-
pi€ en la impor-
tancia de la
educacién infan- i
til para devolver a la sociedad valo-
1es personales que protejan a la fa-
milia. Segui lamenté que en la
sociedad espafiola prime el éxito la-
boral por delante de la familia y ad-
virtié de que a consecuencia de este
cambio de criterios, las tasas de na-
talidad han descendido vertiginosa-
mente y el niimero de divorcios se

ha multiplicado, hasta el punto de
que en Espafia una pareja se divor-
cia cada cuatro minutos.

El director del Colegio Loreto
Abat Oliva alert6 de que «vivimos
una crisis educativa sin preceden-
tes» y sefial§ como culpable de ello
que las familias, sobre quien recae
el papel principal de educador, su-
fre una crisis de valores. «Es un es-
céndalo que los adultos renuncien
a los valores personales para edu-
car a sus hijos» y «antepongan a
ellos valores como el triunfo y un
éxito vital ligado a un éxito labo-
ril» exclam6. Para Segui hay una
crisis educativa porque «los adultos

no tenemos nada que proponer».
Seguf recuperd la frase de un fil6-
sofo que decfa que «vivimos una
crisis educativa porque no hay
adultos». «Asi es» reiterd el direc-
tor del colegio. Pero «;qué es un
adulto?» se preguntd. Y ¢l mismo
contesto a la cuestién diciendo que

<«n adulto es alguien capaz de tras- - -

mitir un significado, algo que para
Seguf hoy por hoy escasea. Asi-
mismo, sefialé que en su experien-
cia como educador nota que los ni-
fios echan de menos tener mds
tiempo con sus padres.

Director del colegio Loreto Abai Oliva

«Los horarios laborales son
nuestra asignatura pendiente»

os de e
cada ; '

personas  opi-
nan que las
mujeres deberi-
an de trabajar
menos para de-
dicarse a la ca-
sa 'y una de cada dos cree que la
mujer tendria que dejar su traba-
jo tras el nacimiento de su primer
hijo. Estas conclusiones no son
percepciones de un estudio de ha-
ce veinte afios, son cifras actuales
que la Vocal del Circulo de Eco-
nomia y Directiva Financiera de

la Inmobiliaria Colonial, Carmi-

na Ganyet, puso sobre la mesa

durante su intervencién.

Ganyet confesé haber pecado
de ingenua, porque pensaba que la
divisién sexual quedaria erradica-
da después de que la mujer acce-
diera al mundo laboral. Pero muy
a su pesar, los estudios que expuso
dicen lo contrario. Prueba de ello,
es que s6lo el 9 por ciento consi-
dera como factor clave a la hora
de elegir un trabajo, el poder com-
patibilizar la vida laboral y fami-
liar. Con este panorama, Ganyet no
wvo pelos en la lengua a la hora de
afirmar que «estamos ante una cri-
sis de valores». «;Qué pasaria si
una chica se presenta una entrevis-
ta de trabajo y dice que esta casa-
da tiene un hijo y quiere tener
otro?, ¢la contratarian?» o por el
contrano «;jcontratarian a un chi-
co?» Ganyet dejé ir estas pregun-
ta junto a una reflexién. «Como
empresaria antes contrataria a una

madre o un padre —que ejerza de
padre— que a un soltero, porque la
experiencia de tener un bebé apor-
ta valores aplicables a la empresa,
comola solidaridad, la disciplina,
€l reaccionar ante imprevistos».
Asimismo, denuncié que los
horarios laborales son la asignatu-
ra pendiente de la sociedad espa-
fiola. En vez de dedicar dos horas
a comer, apostd por dedicar una
hora a esta pausa y acabar antes la
jornada laboral. No por acabar
més tarde se produce més y prue-
ba de ello es que mientras la mi-
tad de pafses de 1a Uni6én Europea

Acabar con los t6picos

«Como empresaria antes
contrataria a una madre
que a un soltero porque
la maternidad aporta
valores a la empresa»

son ¢l cien por cien de productivos
acabando la jornada laboral a la
cinco de la tarde, en Espafia, aca-
bando a las ocho de Ia tarde so-
mos un 83 por ciento de producti-
vos. Ganyet hizo hincapié en la
importancia de aprovechar las ho-
ras de trabajo, porque asi Espafia
podria adaptarse a las jornadas la-
borales europeas, que permiten
una conciliacién entre la vida fa-
miliar y laboral.

Vocal del Clrculo de Economia y
Directiva Financiera de Colonial

Xiana SICCARDI

«Los medios debemos denunciar
a las empresas que no concilien»

rradicar el
Epmb]cma
de rafz se-

ria comenzar a
denunciar no
s6lo a las em-
presas que no
fomenten la
conciliacién, si-
no también a las Administraciones
e instituciones piblicas que difi-
culten uno de los problemas que
Siccardi definié como «fantas-
ma». «Pese a que todos los padres
se preguntan en algdn momento
de sus vidas con quién dejar a los
nifios, €sta no es una preocupa-
cién que nunca ha figurado en las
estadisticas municipales», afimd.

La periodista hizo hincapié en

que desde los medios de comuni-
cacién se debe concienciar a la
sociedad y crear un estado de opi-
ni¢n favorable a esta reforma, co-
mo ocurtié con la insistencia pa-
ra denunciar los malos tratos —
«que ha provocado en tres meses
el colapso de los juzgados especi-
ficos de Barcelona»— o, a partir
del estudiante vasco Jokin, atajar
el problema del acosc escolar.
Partiendo de la base de que «la
paridad no es un privilegio, sino
un derecho democrdtico de bases,
Siccardi quiso subrayar el poder
amplificador del periodismo de
cara a esta misién social.

Jefe de la seccibn de Sociedad del
diario L4 RAZON



