01/12/06 DIARI DE TERRASSA
TERRASSA

Prensa: Diaria Documento: 1/1
Tirada:  6.765 Ejemplares impresién: Blanco y Negro
Céd 11007173 Difusién: 5.576 Ejemplares Seccidn: Pagina: 15

LA CAMBRA DEBATIO AYER LAS INQUIETUDES, RIESGOS Y OPORTUNIDADES DE LA CONCILIACION PARA LA EMPRESA

Conciliar vida laboral y familiar comporta-

trabajadores mds productivos y felices

© Los expertos creen
que es una necesidad
econdmica y social

Espaiia tiene actualmente 1,6 mitlo-
nes de parados registrados, En 2020,
le hardn falta tres millones de trabaja:
dores, una cifra que dificiimente cu-
brira sino cambian mucho las cosas
en las relaciones laborales del pafs, E}
afio pasado, la mitad de los sectores
de actividad no cubrian ya sus nece-
sidades de personal cualificado, cir-
cunslancia que abarcard ala totalidad
de los sectores en 2010.

Son datos aportados por Nuria Chin-
chilla, directora del Centr

ambicién femenina. Cémo re-conci-
liar trabajo y familia”, una de las cua-
tro ponentes que ayer participaron en
el debate sobre la conciliacién traba-
jo-familia organizado por la Cambra.

Ante una sala de actos repleta, los
asistentes pudieron discernir entre ¢l
panorama sombrfo que describié
Chinchilla “si no nos ponemos las pi-
las” y los ejemplos positivos que tes-
timoniaron empresas aventajadas en
esta cuestién como Nestlé Espafiay
Endesay un pafs modélico como Sue-
cia.

Nurta Chinchilla, cuyo discurso cen-
tr6 el debate, argurnentd que ese de-
terioro de las reservas de personal cua-
lificado y de trabajadores con talento
se debe precisamente a las enormes
dificultades que existen en Espafa
para conciliar trabajo y vida personal.
Eso explica que la iInmensa mayorfa
de mujeres renuncien a progresar pro-
fesionalmente o incluso a dejar de tra-
bajar. “Dilapidamos toneladas de ta-
lento femenino”, subrayé. Como con-
trapunto, explicd también que ha sido
precisamente la ambicion de la mujer
de incorporarse al mercado laboral sin
renunciar a su vida personal y fariliar
la que “ha abierto brecha” enla sacie-
dad.

El dinero ya no esla primera priori-
dad al acceder a un puesto de cualifi-
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cado, sine la posibilidad de seguir
aprendiendo y la disponibilidad de
tiempo libre. “La generacion actual ha
cambiado, porque demasiados padres
han perdido el tiempo de dedicacién
asus hijos”.

HORARIOS IRRACIONALES Estas dificul-
tades de conciliacién arrancan de la
época de la postguerra espafiola,
cuando la mayorfa de trabajadores ha-
cfan pluriempleo. Desde entonces, los
horarios en Espafia no han cambiado,
una de las grandes asignaturas pen-
dientes del pafs, que el Congreso para
1a Racionalizacién de Horarios en Es-

- pafia abordaré el préxime 14y 15de

diciemnbre. Segtin Chinchilla, el obje-
tivo es hacer realidad esa racionaliza-
cién para e} afio 2010.

Para esta experta, la conciliacién se
ha convertido en una necesidad em-
presarial, porque es la inica via para
atraer y retener a los mejores talentos.
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Asilo corroboraron también Arancha
Balson, directora de desarrollo e in-
novacién en recursos humanos de En-
desa, y Luis Miguel Garcfa, director de
recursos humanos de Nestlé Esparia.
‘Tados coincidieron en que la conci-
liacién comporta trabajadores mds
motivados, productivos y felices. Una
de las maneras de conseguirlo, expli-
caron, es trabajar por objetivos, ges-
tionando las necesidades de la em-
presa con la del empleado. Asf se re-
duce también €] absentismo (hasta un
30% segin un estudio reciente).
Algunas de ias medidas de concilia-
cién que aplican Endesa y Nestlé son
laflexibilidad horaria y de jornada, fes-
tivos por acumitlacion de horas, flexi-
bitidad en el espacio -trabajo en casa,
por ejemplo-, més videoconferencias
y menos viajes, permisos y exceden-
cias muy superiores a las legales, fi-
nanciacion a la formacién del em-
pleado y su familia (Endesa) y otras.

Galf, Anders Rinquist, Niiri Chinchilla y Luis Miguel Garcfa. La sala de la Cambra se lfen6, ricasn powtnec

El invierno demografico de Europa

Anders Ronguist, embajador de Suecia en Espafia, aportd sobre todo datos
en el debate de Cambractiva de ayer para explicar el cambio que ha hecho
su pafs en Jos dltimos veinte afios en materia de conciliacién y avances so-
ciales. Actualmente, |3 tasa de natalidad sueca es de 1,8 hijos por mujer,
una de las mas altas de Europa, aunque Nuria Chinchilla predijo *un in-
vierno demogréfico” para todo el Viejo Continente si no se supera la tasa
sueca en todo su territorio. ;Y c6mo anda Espaia en esto? Mucho peor.
Aqufla tasa se encuentra en 1,4 hijos por mujer graclas aia inmigracién, ya
sin incluir a la inmigracién. Como paradigma espanol, el Consejo de Mi~
nistros, donde hay paridad entre hombres y mujeres,
tos s N .

05 DATO nistras es un 50% inferior a la media espaticla mien-
tras que I3 de los ministros es def doble. Las ministtas

biar esto es que los pades -los hombres- cojan al menos un mes de baja por
paternidad obligatoriamente, como se ha hecho en Noruega. "A las empre-
Suecia constatan los grandes avances que se han hecho en materia de con-
ciliacion, ya que muchos padres de baja han descubierte |a importancia de

que en 1998, el punte mds bajo, estaba en 1,1, En Catalunya es de 0,9 hijos,
es un buen referente. La tasa de natalidad de las mi-
suman 5 hijos y los ministres, 22. Para Chinchilia, la inica manera de cam-
sas esto no les hard ilusidn, pero es indispensable”. Los casos de Noruega y
convivir con los hijos y del tiempo personaly de que a vida es otra cosa,




