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CONCILIACION PE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

EMPRESAS FAMILIARMENTE RESPONSABLES

:Conciliar no es cosa de hombres?

Las mujeres siguen asumiendo mayoritariamente la rosponsabilidad de compatibilizar trabajo y familia

SONSOLES &. PINDARG
sgercla@ynidadeditorial.e

Poco a poco, Ias empresas van haciendo
suyas las politicas de conciliacién de la
vida laboral y familiar de sus emplea-
dos. Segin un estudio reciente del Tese,
5610 el 7% de las firmas espaiolas son
familiarmente responsables, pero cada
vez es mas frecuente encentrar medidas
como un horario flexible, permisos am-
pliados en caso de maternidad o pater-
nidad o ia pesibilidad de comprimir la
semana laboral en cuatro dias.

No obstante, el hecho de que estas po-
sibilidades existan e incluso el estableci-
miento por ley de un permisc de pater-
nidad independiente det de Ia madre no
impiden que, en la mayor parte de los
casos, at hablar de conciliacién se pien-

se primero en las

En 2007, los
varones sélo
pidieron el
5,8% de las

mujeres. Y es
que, segun Nuria
Chinchilla, profe-
sora del lese y di-
rectora del Cen-
tro Internacional
Trabajo y Fami-
lia, “la reatidad es
tozuda”™. Y la rea-

excedencias  lidad es, por

* ejemplo, gue se-
Apor g_“‘dado gun datos de la
de hijos o Seguridad Social,
familiares los varones solo

pidieron el 5,8%

de las 40.237 ex-

cedencias  por
cuidado de hijos o familiares que se soli-
citaron en 2007, “Es peligrosamente
cierto gue se asocian las politicas de
conciliacion con un problema femenino,
no de la pareja i de la familia. Todavia
las mujeres presentan un perfil menos
competifivo para las empresas. La exis-
tencia de leyes es importante, pero tam-
bién debe aumentar el compromisc de
corresponsabiiidad en las parejas”, afir-
ma Teresa D. Lorenzo, directora de la
consultora especializada Concilia.

MOTIVOS PARA LA DIFERENCIA
Las persistentes diferencias de sueldo
entre ambos sexos también estdn detrds
del menor aprovechamiento que los va-
rones hacen de las medidas conciliate-
rias. & ello se suma, en algunos casos, la
reticencia de las mujeres a delegar fun-
cienes gue tradicionalmente les han co-
rrespondido. Chinchilla asegura que
“los hombres, sobre todo tos jovenes,
van asuiniendo que tienen derechios en
este campo. Algunos mayores también
se estan dande cuenta al tener que cui-
dar a sus nietos, hijos de madres traba-
jadoras con dificuitades para conciliar”,
sefala. Segin esta experta, que los
hombres se animen a hacer uso de sus
derechos pasa por “convencer a los
mandos intermedios de las empresas de
que la flexibilidad les permitird atraer y
retener ¢i talento, y apoyar a fas empre-
sas concilindoras con medidas como
una mayor puntuacion en los concursos
publicos”.

Roberto Martinez, director de la Fun-

JuanCarlas Aodriguer fus, en 2008, e primer funclonario qua disfrtd del permiso de diez diss por patemidad que establecta ef Plan Concllla, Este programea fue un antecedente, para s
Administracian Centrel def Estado, de fe Lay de Igualdad, que 96 en 15 los dis Bares para todos los trabajadores, un perioda gue durante ests legislatura podria ampliarse hasta el mes,

Predicar con el ejemplo

ahacerio también desde entonces. “Es
muy Importartes el comportamients gue
sidopten s ejscutives an estes casos,
porgue disipen las incertidumbrag de los
empleados acerca de sthacer ighide es-
108 derechos podria perjudicer & su oa-
rrera profesional’, sfirma

Como parte de esta polfics; 1 compa-
s aseguradora tamblén ha‘ampliado
hasta 18 diag Ia bajs paternal que la lay
estableceen 1B dias.

dacién + Familia ~entidad sin dnimo de
lucro centrada en potenciar acciones
que mejoren ka calidad de vida famifiar-,
sefiala que ya hay empresas que aplican
la discriminacion positiva a los varones,
“por ejemplo, conicediéndeles mas dias

Ms salario emocional

Lﬁamadidashdnﬁdas enal Plan de igual-

g ke s trabalo v su Somie
Eﬁo%mdesdefwmwmhmm

“Jo. Ei cbjethes s elevar cada vez mas el
;. salaric emociangl, un factor ue, segln
Indra, es geolsiva a la hora de-elegir un
trabajo. La compshia ba ampilado las ba-
Jas de matermidad v peternidad legeles v
flewdbliiza st disfrute, ofreciendo tres al-
terngtivas, Bntre-ol 40% v of 65% ~segin
ol momento- do quienes teletrabajen en
la firma son varones.

de permiso por algunos conceptos fami-
liares”. Para Martinez, “es clave el com-
pertamiento de los directivos. Dan
ejempio si son ellos los que se ausentan.
cuando ef nifto estd enfermo o piden re-
duccion de jornada. Hacemos un flaco

Una ebullicién mas corta

Ricard Cages, director de Recursos Hu-
wnenngieds firme de gestitndi servi-
—W&S recusrda gue hece
NS Wi, inmnpaﬂaemd:amptena
. m_nqamg&' Eaterts unreliaiode iapo-
ioade flordbildast horarts adoptada por
“fa firma con of shijetivo de favorecer la
“concligcion de la vidataboral y faroiiar
46 sus empleados, Y muestya también
coma tanto trabajadorss varones como
mujeres bar hecho suyas esas polticas.
138 ~certificads como empresa fami-
larmente responsabie- registre casos
de reduccian de jornada por culdada de
familiares distimos de los hlios, permite
concentrar la semana laboral en cuatro
dias v, hace un ano, implants la reco-
mendacitn da no convacar reuniones
s ali de las cuatro de Ja tarde.

favor a las mujeres si solo dirigimos a
etlas las politicas de conciliacion”, afir-
ma. Esta fundacidn otorga el ceriificado
EFR (empresa {amiliarmente responsa-
ble), un sello de calidad en conciliacion
que ya atesoran 93 firmas en Espaiia.




