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Vidas «desconciliadas»

Politicas, directivas, abogadas, arquitectas,
trabajadoras autonomas... no agotan en muchas
ocasiones sus 16 semanas de permiso por
maternidad, una de las medidas de conciliacién mas

valoradas por la sociedad

POR M. ). PEREZ-BARCO

MADRID. ;Cual es el precio de
laigualdad entre hombres y mu-
jeres? ;Conciliarlavidalaboral
yfamiliar es una quimera para
muchos trabajadores? Son las
preguntas de fondo que surgen
ante los ejemplos de mujeres de
laesfera publica que renuncian
aagotar todo su permiso de ma-
ternidad para reincorporarse a
sus puestos de trabajo. El deba-
te mas reciente ha llegado de
Francia, trasla polémica susci-
tada por la ministra de Justi-
cia, Rachida Dati, que regreso
a sus responsabilidades politi-
cas a los cinco dias de un parto
con cesarea. Quiza uno de los
casos conocidos que mas se ex-
cede de los limites razonables.
Elepisodio recuerda las seis se-
manas de baja maternal de la
ministra de Defensa espanola,
Carme Chacon. Peroeneste ca-
socompartio consumaridolas
diez semanas restantes.

No son los tinicos ejemplos.
La propia secretaria general
del Partido Popular, Maria Do-
lores de Cospedal, ha reconoci-
do que tampoco en su dia dis-
frut6 del permiso de materni-
dad. Comonolohizola conseje-
ra de Educacion de la Comuni-
dad de Madrid (PP), Lucia Fi-
gar. Estar en primera linea tie-
ne su coste. Y no parece ser
cuestion de tinte politico,

Afecta a la carrera profesional

Pero no so6lo los personajes de
gran calado pablico renuncian
a parte de su baja maternal,
hay ejecutivas con altas res-
ponsabilidades que se ven abo-
cadas a esa misma situacion.
Un estudio del Centro Interna-
cional Trabajo y Familia de la
Escuelade Negocios IESE (vin-
culado a la Universidad de Na-
varra) ya demostro en 2006 que
una de cada tres directivas no
habiadisfrutadodeeste tipode
permiso tras el parto. En 2007,
la encuesta revelo que la cifra
habia disminuido, pero seguia
siendo elevada: el 18% de las
mujeres que ocupaban altos
cargos renuncio a su baja de
maternidad. Y delas que seaco-
gieron a ese derecho, la mitad
reconocio que habia tenidocon-

secuencias negativasensutra-
yectoria profesional.
¢Esincompatiblela materni-
dad con altos puestos de respon-
sabilidad? ;Tienen que hacer
las mujeres sacrificios semejan-
tes para ser consideradas igua-
les a sus compaiieros de traba-
jo? ;(Son estos ejemplos los de
madres que abandonan el nido,
las «rabenmutter» —madres
cuervo, una especie que deja
suscriasasusuerte—comodes-
pectivamente las denominan
los alemanes? ;O son «superwo-
many», con un espiritu inalcan-
zable para el resto de mujeres?

«Nosepuedecompararlosal-
tos cargos al resto de trabajado-
ras. Rachida o Chacon son refe-
rentes para el resto de la socie-
dady, explica ConsueloLeon, in-
vestigadora del IESE. «Las di-
rectivas vivende otra manerala
baja maternal. Cuentan con
mas soportes para el cuidado de
sus hijos: guarderias, servicio
domeéstico... Disponen de mas
flexibilidad en sus horarios,
pueden trabajar desde casa a
través de las nuevas tecnolo-
gias... Funcionan por objeti-
vos, no como muchas trabajado-
rasquetienenqueestar presen-
tes en su pueston.

Motivos no faltan a estas
mujeres para justificar su au-
sencia de casa. A veces por la
responsabilidad que exige ejer-
cer un alto cargo, otras porque
es una oportunidad profesio-
nal en un momento determina-
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Chacon, a la izquierda, y Cospedal, no apuraron sus bajas

do de la vida que coincide con
la llegada de un hijo. Sin olvi-
dar que en algunos equipos di-
rectivos esta mal visto por los
propios companeros agotar to-
do el permiso de maternidad.
Y sin duda, aunque muchos
no lo admitan, existen presio-
nes invisibles: el miedo a perder
el puesto o el temor a no ser pro-
mocionada condiciona decisio-
nes tan trascendentales de la vi-
da. Dehecho, laministrade Jus-
ticia Rachida retomé sus res-
ponsabilidades tras anunciar
su jefe, el presidente francés
Sarkozy, cinco dias después de
dar ella a luz, una profunda re-
forma del sistemajudicial. Ade-
mas, existia otro pormenor: la
remodelacion del Gobierno, del
que ella podia quedar fuera.

Presiones invisibles

«Es una responsabilidad y
unas presiones mal entendi-
das —apunta la profesora del
IESE Nuria Chinchilla—. Mu-
chas mujeres que ocupan altos
cargos pueden tomar las deci-
siones desde casa y delegar el
resto del trabajo durante la ba-
jamaternal».

Sin duda, «puede tratarse
de presiones interiorizadas
por uno mismo», como explica
Celia de Anca, directora del
Centrode Gestion delaDiversi-
dad de IE Bussines School. «Es
una cuestion de poder elegir:
Nadie obliga a cumplir la tota-
lidad de la baja por materni-
dad», senala. En efecto, la ley
concede 16 semanas por la lle-
gada de un hijo, 1as seis prime-
rasobligatoriasparalarecupe-
racion fisica de la madre. Las
diez restantes pueden ser com-
partidas con el padre.

En la otra cara de 1a mone-
da se encuentra un 30% de eje-
cutivas que renuncia al cargo
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por no poder atender su traba-
joylacrianzade sus hijos. Yes
que el sentimiento de culpabili-
dad se hace presa de muchasde
ellas: el hecho de no estar al
cienpor cienencada unadelas
facetas que desarrollan, como
madre y como profesional.
Hay quienes consideran la
maternidad un lastre. Sin em-
bargo, «cuna mujer alejada 16 se-
manas de su puesto de trabajo
no tiene por qué suponer una
pérdida de todo su estatus», de-
fiende Susana Brunel, adjunta
alaSecretariadelaMujerdeCC.
00. «Otra cuestion son todas
las presiones gue existen en el
mercado de trabajo. Cuando
una mujer se aleja del mercado
laboral pierde expectativas co-
mo posibilidades de promocion.
Por eso hay que conseguir que
el cuidado de los hijos sea com-
partido con el hombre», sefiala.
Por ahora, mas de 5.000 permi-
s0s de maternidad fueron com-
partidos por hombres y el pasa-
do ano se concedieron mas de
250.000 permisos de paternidad.

Auténomas desprotegidas

Pero pocas mujeres se encuen-
tran en una situacion equipa-
rables a las directivas. Aboga-
das, arquitectas, ingenieras,
aparejadoras y auténomas en
general no lo tienen nada facil.
Por las circunstancias de la vi-
da se ven forzadas a renunciar
a su permiso de maternidad,
aunquelaleyles ampare en mu-
chas ocasiones.

«No concluir 1a baja por ma-
ternidad es habitual entre las
arquitectas», explica Gloria
Gomez, del Consejo General de
la Arquitectura de Espana.
«Muchas son empresarias que
tras daraluz se incorporan en
breve al estudio o trabajan des-
de casa. Nuestra profesion esta
sometida aplazosy entregas. Y
la direccion de una obra siem-
pre la lleva la misma persona.
Es un asunto que levanta mu-
chas ampollas», dice.

El panorama también resul-
tadescorazonador paralas abo-
gadas. Son autonomas y depen-
dendelamutualidad de su cole-
gio. «Las mutuas ni siquierare-
conocen labaja por maternidad
en sus coberturas basicas, hay
que contratarlo aparte», se que-
jaMaite Lopez-Pérez, vicepresi-
denta de la Confederacion de
Abogados Jovenes. La dinami-
cadelaprofesionles impideaco-
gerse a sus derechos. «A los juz-
gados —contintia—Iles da igual
queestésembarazada, hayas te-
nido un parto o catarro. Fijan
| sus senalamientos y vistas sin

considerar esas circunstan-
. RaChidaPaﬁ. doce | cias». Ademas, ser tu propio je-
dias después de dar 4 fe es un arma de doble filo, por-
luz, sale de un Consejo. que «sino atiendes al cliente se
de Ministros va a otro abogado. Y esto es tu

medio de vida», concluye,
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