MUJER HOY 31/01/09
BARCELONA
Prensa:  Semanal (S bado)
Tirada: 1.229.943 Ejemplares
Difusion: 981.070 Ejemplares

Pagina: 14

Seccion: OTROS Documento: 1/2  Cdéd: 26240611

POLITICAS Y BAJAS
DE MATERNIDAD

| ¢Predicar
conel
ejemplo?

La UE estudia ampliar las
bajas por maternidad. Sin
embargo, las politicas que
tienen hijos vuelven al trabajo
casi inmediatamente. ;Hacen
mal? El debate esta servido.
Por Beatriz Gonzalez
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ace unos meses, Bru-
selas propuso ampliar
la baja maternal mini-
ma a 18 semanas. La
ministra francesa de Justicia,
Rachida Dati, se tomd sélo cin-
co dias tras dar a luz a su hija
Zohra, Y eso que en Francia, al
igual que en Espana, el permi-
s0 estd fijado en 16 semanas.
Fue una decisién personal,
pero su cargo pablico la ponia
eén el punto de mira y, para
algunos, su gesto significaba
que una mujer en un puesto
tradicionalmente masculino
sigue teniendo que renunciar
a ciertos derechos para ser vis-
ta como igual de competente
que un hombre.
La socialista Ségoléne Royal
defendi6 a Dati diciendo que a
nadie se le escapa lo que cues-

ta en politica “la silla vacia”
Con esta frase, indicaba que
la prematura vuelta al traba-
Jo de su colega era, mas que
una eleccion, una imposicion
tacita. Para otras personas,
sin embargo, el gesto de la mi-
nistra francesa es un ataque a
los derechos de las trabajado-
ras: los empresarios pueden
aferrarse al ejemplo de Dati
como argumento para limitar
el permiso de maternidad. El
debate ha dividido a los fran-
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ceses en dos bandos: los que
consideran a la ministra una
madre desnaturalizada (el 56%
la desaprueba. segun un son-
deo de Ifop para Journal du
Dimanche) v los que creen
gue es una victima mas de
un sistema que penaliza la
maternidad.

En Espana, también. Nues-
tro pais no se libré de la polé-
mica, La ministra de Defensa,
Carme Chacén, disfruté solo
de las seis semanas de baja
obligadas por la Ley v cedié
las 10 restantes a su marido.
Durante la baja, trasladé su
residencia al Ministerio y
estuvo en contacto con sus
colaboradores v con su susti-
tuto. Un ano antes, Ana Maria
Fuentes, candidata socialista a

la alcaldfa de Ronda (Mélaga).
fue madre en plena campana
electoral municipal. Siete dias
después de la cesérea, acudid
a la recepcion de datos en la
sede electoral de su partido; 20
dias después estuvo en el ple-
no de constitucién del Ayun-
tamiento. Similar fue el caso
de la secretaria general del PP
Maria Dolores de Cospedal,
que asumid la presidencia del
partido en Castilla-La Mancha
tres semanas después de nacer
su hijo. Todos estos ejemplos
lanzan la misma pregunta:
cdisfrutar del permiso por ma-
ternidad es una traba en nues-
tra carrera profesional? m

ﬂ &Y ti qué opinas?

B 105 QuUé DIENSAS sobre a4te
&0 www. hoymujer.com/
comunidad/participar.
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“Se trata exclusivamente de un
asunto de libertad personal”

Nuria Chinchilla [ Directora del Centro Int. Trabajo y Familia del 1ESE ]

p Es un asunto de libertad persanal. Es p
que, como trabajadora, pueda ejercer o no su
derecho, Su decision es legitima, siempre que
no sea fruto de una hiperesponsabilidad para
no ser tachada de débil

B Si renunciamos a nuestros derechos para "no
servistas como’, inemos en contra de nuestro
equilibrio personal. Pero eso no implica que ro
podamos acortar permisos, si es convenienta

“Es un ejemplo negativo”

Ana Marrades [ Abcgada de la Red Feminista de Derecho Constitucionaly
profesora asociada de Derecho Constitucional de ta Universidad de Valencia ]’

Es una opcion personal, pero es un ejermnplo
negativo, La baja maternal es un derechoy la
sociedad debe verlo asi. Es necesario que el
Estado también valore el trabajo “reproductivo
y no solo el “productivo”. La maternidad no
debe ser un obstaculo para la igualdad
» Es lamentable gue las mujeres tengamaos
que elegir entre ser madres y desarrollar una
faceta de la esfera publica

1P

Carme Chactn, Vobid g irabajo -
tras ielssemonas dededcanso,
3 .

“La maternidad no debe afectar
a la trayectoria laboral”
Carmen Bravo [ Secretaria confederal de la Mujer de CC.00 1

» Creo que no es un buen ejemplo: Todas las
mujeres tenemos derecho a la maternidad y
al afecto de una madre por sus hijos, alge gue
tiene mas importancia que la competencia
profesional, independientemente de que ésta
no tendria que verse afectada.

p De minguna forma debemos renunciar a un
cidad reproductiva no

H1UINCH

iter

derecho. Nuestra cz
deberia afectar a la trayectoria laboral

De los 34.816 espanoles
que en 2007 pidieron una
excedencia para criara

sus hijos, 33.335 [el 95,7%) “Cuando se producen estas

eran mujeres, segun datos . i i »
recopilados por el Ministerio de renuncias, algo no funciona bien
Trabajo y Asuntos Saciales.
Marisa Soleto [ Directora de la Fundacion Mujeres ]

P} Cuando una mujer vuelve tras cinco dias

o no funciona. Para lograr una
maternidad compatible con el empleo,
necesitamos modelos de comportamiento, La
renuncia de Dali es una oportunidad perdida

b Estas ausencias pueden ser un riesgo para la
posicion laboral de las mujeres. Necesitamos
una legislacion que equilibre los derechos de
las mujeres y los hombres
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utivas que cons de baja, a
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[ da enero al & de febrero de 2009 Mujerhoy’ 15




