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Espafa, campeona en tasa de empleo
femenino y también en discriminacion

La presencia de mujeres en el mercado laboral es
entre un 10 y un 20% mayor que en Francia e Italia

Angeles Caballero

MADRID. Se acerca el Dia Interna-
cional de la Mujer Trabajadora y
quien mésy quienmenos sefialade
nuevo las diferencias que siguen
existiendo en el mercado laboral
entre ellos y ellas. Las tltimas ci-
frashechas pliblicas ayer por el IE-
SE y la consultora ICSA no invitan
precisamente al optimismo.

Somos, en un analisis efectuado
en Espaiia, Francia e Italia, el pais
con una mayor cuota de presencia
femenina en el mercado, un 47 por
ciento, respecto al 37 y al 29 que tie-
nen respectivamente nuestros co-
legas europeos.

Pero también lo somos en cuan-
to a discriminacién salarial, claro.
Un 27 por ciento de diferencia exis-
te en la retribucién media de am-
bos sexos, muy cerca del 26 por cien-
to del pais transalpino y algo més
lejos del 21 por ciento de los veci-
nos del Norte, Una brecha que se
acentiia al llegar a niveles directi-
vos, con un 15 por ciento de dife-
rencia en los espaiioles, frente al 8
de los franceses y —pasmense—el 3
por ciento de los italianos.

:Se puede ser optimista con este
panorama? No lo parece teniendo
en cuenta que, por si fuera poco, la
presencia de directivas también es-
td menguando. En 2006, de cada
cien directores generales 14 eran
mujeres, una cifra que el afio pasa-
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“La mujer que no llega a un
puesto de direccién no lo hace
porque no se le ofrezca, sino
porque decide en la mayoria de
los casos que no le compensa:
viajes en vez de videoconferen-
cias, reuniones hasta las tantas,
comidas... Y ése no es el techo
de cristal, es el de cemento. Lo
peor es que no hay quien lo
rompa", sefala rotunda Nuria
Chinchilla. Porque la diferencia
de criterios sigue siendo brutal.
Dice Chinchilla que a la hora de
dar el si a un ascenso ellas valo-
ran el equilibrio de vida y el reto
que les supone, mientras que
para ellos lo importante es el
sueldo y la carrera profesional.

do bajé a10. “La crisis se estd ce-
bando con la mujer y la discrimi-
nacion, lejos de desaparecer, esta
aumentando. Las empresas estin
volviendo a ese cliché machista de
que s6lo un hombre puede arreglar
esto. Hemos vuelto al siglo XIX”,
sefiala Nuria Chinchilla, encarga-

da de presentar este estudio y una
de las voces mas autorizadas en ma-
teria de conciliacion y mujeres di-
rectivas.

Malas vendedoras

Asi que lo légico era preguntarle
por qué siguen pasando estas cosas
por parte de un auditorio aplas-
tantemente femenino. “La mujer
es muy buena vendedora, pero muy
mala cuando se trata de si misma.
Y eso afecta de forma directa alos
salarios”, respondid. “Cosa que ade-
mas de injusta es anticonstitucio-
nal, porque estamos discriminan-
do al 50 por ciento de nuestra fuerza
laboral”, apostillo Ernesto Poveda,
presidente de ICSA.

Eva Levy, ex presidente de Fe-
depe y reciente fichaje de la con-
sultora ExcellenceSearch, estaba
entre las asistentes, y se encargd de
aportar algo de optimismo al tema.
“En dos afios, el niimero de conse-
jeras en el Ibex 35 ha crecido del 6
al 8 por ciento. Y también han au-
mentado en el mercado continuo,
aunque eso no quiere decir que no
se deba seguir trabajando”, apun-
to.
Las diferencias salariales siguen
siendo evidentes, pero también hay
unos cuantos datos que apuntan a
los beneficios econdmicos de la pre-
sencia de mujeres en los comités
de direccion, como los que aporta
la consultora Catalyst. Dicen que el

El bache econdémico esta acentuando las
enormes diferencias entre directivos y directivas
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Fuente: Observatorio Salarial de ICSA.

Ebit (beneficio antes de intereses
e impuestos) aumenta del 5,8 al 11,1
por ciento y el ROE (Rentabilidad
sobre Recursos Propios) del 10 al
12 por ciento cuando hay dos o més
mujeres en estos puestos.

Pero al igual que la crisis se estd
cebando con las mujeres, 3o estd ha-
ciendo también con la conciliacion?
Chinchilla lo tiene claro y cree que
las buenas politicas en este sentido
no tienen coste para la empresa, “Por
ejemplo, el teletrabajo no sdlo per-
mite que el empleado esté mas cen-
trado y haga mejor las cosas, es que
ademss jle ahorra luz ala empresa!”,

elEconomista

respondid. “Las compaiiias que han
tomado medidas sélo de caraalaga-
leria son las que ahora se lo estan
pensando”, afadio.

En todo caso, estos temas siem-
pre se ven segun acadaunolevala
feria. Ernesto Poveda senald que
entiende “que un directivo de una
pyme se lo piense antes de fichar a
una mujer porque los embarazos
pueden complicarse, asi que acaba
fichando aun hombre”. Un dato: la
media de hijos en Espafia es de 1,38,
segin el INE. Son, en circunstan-
cias normales, 16 semanas en toda
la carrera profesional.



