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La crisis frena
el ascenso de
mujeresala
direccion de
las empresas

Y. Blanco. Madrici

Tan s6lo la direccién finan-
ciera se salvo de la quema en
2008. En el resto de areas de
direccion, la presencia feme-
nina se vio recortada en 2008
como consecuencia de la ac-
tual coyuntura economica,
segtin un informe elaborado
por ICSA Recursos Humanos
en colaboracion con el TESE.

Asi, lacuota femeninasere-
dujoun 2%en la direccion ge-
neral, donde la diferencia sa-
larial entre hombres y muje-
res es del 24%, con una retri-
bucion media de 83.833 euros
v 63.794 euros, respectiva-
mente. Este retroceso tam-
bién se ha producido en la di-
reccion de produccion, con
un descenso del 4%:; en la di-
reccion comercial, con un 5%
menos; yenladirecciondere-
cursos humanos, con una cai-
da del 7%. En estas areas, las
diferencias de retribucion os-
cilaron entre un 5% (direc-
cion de produccion v comer-
cial) y un 7% (direccion finan-
ciera).

Lanota positiva la aporto la
direccion financiera, donde la
cuota femenina crecid un 6%,
hasta alcanzar el 22%. No
obstante, la diferenciaentre la
retribucion media de hom-
bres y mujeres es del 15%
(63.831 euros frente a 54.572
euros).

Trasvase
“Las mujeres directivas estin
pagando la crisis porque, enel
contexto actual, se prefiere
que la direccion sea mas mas-
culina”, asegurd Nuria Chin-
chilla, profeso-
* ra especializa-
Enladireccion  da en concilia-
general los cion laboral del
hormbres

IESE. Como
i consecuencia,
FAu “se esta produ-

ciendo un tras-
vase de puestos donde las mu-
jeres no pueden conciliar a
aquéllos donde si pueden ha-
cerlo”, afladio. En materia re-
tributiva, Chinchilla destac
que “lamujer cuenta con me-
nos informacion y tiene pu-
dor al utilizar su red de con-
tactos anivel profesional”.



