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' MONICA DE ORIOL smmranssccumm
“Las cuotas son nefastas”

Los dosayunos y Jas
cenas de Ménica
de Oriol son sa-
grados, Presiden-
ta y fundadora de
Seguriber, Oriol
dedica en exclusi-
va amhos mo-
mentos a disfru-
tar de sus seis
hijos. “Dentro de
15 afios las mmuje-
res habran ido

copando puestos
sin necesidad de
cuotas”, afirma
con convenci
miento. Firme de-
fensora de la me-
ritocracia, Qriol
es contraria a
medidas que, di-
recta o indirecta-
mente, obliguen a
las empresas a
imponer una pa-

ridad forzada en
sus plantillas.
“Las cuotas tie-
nep un efecto ne-
fasto. Bn el mo-
mento en gque
una mger alcan-
24 un puesto por
esta via no sele
considera una
igual, sino que se
atribuye su éxito
4 esa polftica”

Es onformoea, tiene
dos hijos y esta
divorciada de un
periodista “de ho-
ratios intermina-
bles” Desde hace
anos preside la
coordinadora es-
pafiola del Lobby
Europeos de Mu-
Jjeres, con 4.000
asociaciones fe-
meninas. Ortiz es

MARTA GRYIZ DIRECTIVA DEL LOBBY EURGPEQ DE MUJERES

“El reto es la educaciéon”

una defensora
convencida de Jas
enotas y las leyes
porgue “sélo ellas
romperéan e} fa-
moso techo de
cristal’) pexo reco-
noce que donde
realmente hay
gue ganar la ba-
talla es en la edu-
cacion, “para que

nifies y nifias

compartan 1as ta-
reas dentro y
fuers del hogar”,
explica. Para
Ortiz las socieda-
des escandinavas
son un referente,
alli se ha conse-
guido la igualdad
sin leyes. “Espero
que un dia tam-
poco nosotros las
necesitemos”.

NURLA CHINCIRLLA PROFESORA DEL)

“Hay techos de cemento”

Considera que la
Ley de Igualdad
contribuird a que
las empresas
hagan las cosas
mejor, pero criti-
€ 51 excesiva
ambigtiedad en
muches temas y
el peso que hace
recaer sobre las
empresas. Casada
¥ oon una hija, ia

profesora del
TESE Nuria Chin-
chilla evita todo
discurso eompla-
ciente o victimis-
ta hacia la cues-
tiér 1el escaso
niimero de muje-
Tes en puestos de
responsabilidad.
“&Por queé Nlegan
tan pocas muje-
res? Porque no

existen facilida~
des de concilia-
¢idn ¥ por eso hay
muchas profesio-
nales que se an-
toimponen techos
de cemnenty’, ex-
plica, en alusion a
aquellas mujeres
que ralentizan
SUS CAITEFES para
dedicar tiempo &
sus familias.

Losdesafiosdela

Las ejecutivas espafolas tienen un nivel de
formacién equiparable a sus colegas, pero
ganan un 12% menos. Mujeres lideres
opinan sobre el camino hacia la igualdad

stin académicamente
E igual de formadas que

sus colegas, perto ahi
termina todo elemento de
comparacion posible. Su
sueldo es un 12% menor gue
el de éstos y ocupan Gnica-
mente un 18% de los con-
fortables sillones cue las
empresas destinan a.la alty
direccion. Cuando dirigen,
resulia frecuente verlss al
frente de departamentos de
recursos humanos, mienteas
que en las dveas duras del ne-
gocio, como los departa-
mentos financieros, la di-
reccion comerdial o de pro-
ducto, su pr ia sigue

como el realizado por la
firma Grant Thorten, apun-
tan a4 que seis de cadn diez
empresas espaiiolas cuentan
¢on mujeres ¢n puestos de
responsabilidad, la mayoria
delas encuestas revelan que
todavia queda un largo ca-
mine por recorrer. Y no sélo

Sélo dos de cada diez
puestos de direccion
enlas empresas
espaiiolas pertenecen
amujeres

stendo casi testimonial.

Los datos del informe
ICSA de retribucién de la
mujer directiva en Espaiia,
hechos piblicos con oca-
si0n del Dia de la Mujer Tra-
bajadora que se celebra hoy,
dibujan un retrato gris sobre
¢l peso que ejercen lus mu-
jeres en la primera linea del
mercado lahoral espaifiol.
Pese a que otros informes,

en el dmbito de la direccion.
Bs el caso de las profesiona-
les que trabajan en el sector
financiero (bancas, cajas v
aseguradoras), quienes
segan un.informe de Comfia-
Comisiones Obreras tienen
una categoria profesional
media dos niveles inferior
Ia de los hombres con igual
formacion y antigitedad que

ellas. Una divergencia quese
inicia a los ¢nco afies de in-
grespen laentidad y no hace
MAS que acrecentarse a par-
tir de esa fecha.

Exactamente un dia antes
de la fiesta laboral que hoy
se celebra en todo el mundo,
el Pleno del Senado aproba-
ba ayer el texto de la Ley de
Iguaidad. El punto més dis-
cutido, que ha centrado las
criticas del Partide Popular
l texto, lo constituyen las me-
didas para incentivar la pari-
dad en las listas electorales y
el deber de realizar planesde
igunidad en las empresas.

CincoDias ha recogido 1a
opinién de 12 mujeres desta-
cadas de distintos &mbitos de
1a vida econémica tanto sobre
¢l posible impacto de 1a ley,
come sobre la sitwacion de la
mujer en el mercade laboral
'y sobre su propia historia per-
sonal de €xito.

INFORMACION ELARORADA POR
MarmisoL PauL. MARTA MaTu-
TE ¥ NATALIA SANMARTIN

MARI& SLASCO VICEDIRECTORA INVESTIGATION BASICA DE CNID

“El machismo existe”

Labldloga Maria
Blasco forma
parte de la élite
cientifica mun-
dial por sus in-
vestigaciones
sobre el cgneer.
Su posicion en el
Centro Nacional
de Investigacio-
nes Oncologicas
no la impide, sin
embargo, teconeo-
cer que en la
ciencia, como en

otros campos de
1a sociedad, los
eargos directivos
estan mayorita-
riamente en
manos de hom-
bres. “Creo que
las cuotas obli-
gan a hacer el ps-
fuerzo de pensar
en las mujeres
brillantes, gque
quizds de otro
modo serfan méas
invisibles por el

stmple hecho de
ser mujeres”,
dice. Blasco afir-
ma que el na-
chismo, mis o
menos disfrazy-
do, sigue operati-
Vo y se quejd de
que siemnpre sea
a las mujeres a
las que se pre-
gunte si tienen
hijos 0 un mari-
do gue ayuda.en
el hogar.

SLANCA ROSA ROCA DIRECTORA GENERAL DE ROCA EDITDRIAL

“Igual labor, igual sueldo”

Eutionde gue la le-
gislacion acabe
con situaciones
de discriminacién
laboral, ¢n el
tema de sueldos
por ejemplo ~“a
mismo tipe de
trabajo, mismo
sueldo™, pero lo
logico es que la
ley ne fuera nece-
saria “Por eso no
me gusty’, aclara

1a fundadora de
Roca Editorial,
En el mundo edi-
torial abundan
las mujeres,
menos en los
puestos directivos
y més en el sector
de contenidos. La
editora nunca se
ha sentido discri-
minada. “He sido
la primera mujer
editora del gre-

mie de Catalufie
¥ la primera pre-
sidenta de la C4-
mara del Libro de
Catalufia™ Cuan-
do sos hijos eran
pequeitos lleva-
ban mal tante
trabajo. Suerte
que tuvo ayuda.
“Hay muchas que
ro pueden pagax-
1a. He sido una
privilegiada”
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HELGA LI ALVEAR GALERIA HELGA DE ALVEAR

“El arte no discrimina”

Hoiga de Alvoar,
uno de log refe-
rentes del arte
contempordnen,
esth convencide
de la necesidad
de laley de
Igualdad, pero
més importante
es educur desde
1a infancia, “En-
tonces seremos
iguales”, Educa-

clén v cultura
son claves para
esta profesional
del mundo del
arte, que confiesa
que no ha vivido
discriminacion
Por ser mujer.
“Te respetan
comno profesio-
nal, por lo gque
vales” A la gale-
risty, también le

da igual que el
artista sea hom-
bre 0 mujer,
“pero su obra
tiene que ser
buens”. Cuando
se dedics al arte,
tenfa 44 afios,
sus hijos eran
mayores ¥ no ha
tenido que sacri-
ficar su vida fa-
miliar.

CRISTINA GARMENIRA PRESIDENTA DE GENETRIX

WAITVE 1HEZ SOCIADIRECTORA DE BAKER & MCKENTIE

“Es malo intervenir”

Esta a favor do pro-
mover medidas
que den, seguri-
dad » 1a mujer,
pero esti en con-
tra de la discri-
minacion, positi-
Vi 0 negativa.
Cristina Garmen-
dia cree gue una
COS& €6 proniover
y otra intervenir
ycon laley de

“Debe llegar el mas valido’

Igualdad se ha conciliacion de la | Unica mujer en un puesto. De la
traspasado la familia y el tra- Espafia que dirige ; misma forma gue
frontera entre bajo es necesarig, { un bufete de abo- | no me parece
una y otra. “No le | pero para hom- gados ~Baker & bien gue se prime
corresponde al bres y mujeres | Mckenzie- Maite  ; 2 un homnbre por
Estado establecer | comenta. No ha  ; Diez tiene clara serlo, no me pare-
COmMO S€ Tepre- quertdo puncy su politicayla de : ce correcto que se
senta el capital sentirge discrimi- { su firma en mate-  haga lo misino

en las compa- nada en la vida ria de igualdad. COR Una mger”’,
fiias”, asegura taboral y concilia | “La persona mis | sefiala. Diez hace
esta gjecutiva, como todas las vélida, al margen | hincapié en que,
que apuestd por  } mujeres, “a base : desu sexo,esla a menudo, son Jas
el talento. “La de organizacién”. 1 gue debe gcupar | propias mujeres

Y

las que deciden
frenar sus carre-
ras. “E} ndmero
de candidatos
esta equilibrado
POT S€X08, PErc
la experiencia
nos dice que mu-
chas mujeres de-
ciden sacrificar
su trabajo por
TazZones persona-
les”, resume.

mujeres que mandan

NATALIE GUEDJS DIRECTORA GENERAL DE CARRERA Y CARRERA

“No se puede querer todo”

Es francesay ha
pasade buena
parte de sn vida
profesional de-
sempefiando dis-
tintos puestos de

compafifa le pagod
una enfermera
para gue cuidara
del pequeiio
mientras ella
ejercia su cargo.

han llegado mas
vapido queyoala
meta”. Para
Gued), esposa de
un fotégrafo que
desde hace cince

CARMEN ALMAGRO PRESIDENTA BE THE BODY SHOP

“Se paga un precio”

bilidad reserva-
dos alos humbres

En 20 adios como su opinién: “Nos | intentado siem-
empresaria ha queda mucho” pre estar a ta al
visto como pues- | No sabe si por tura”. Cree que fa
tos de responsa- { culpa de los o § mujer tiene que

bres o de las mu-
jeres. En el

empujar. Ahma-
£ro, que tiene un

responsabilidad “Nunca he perci- | efios trabaja en son shora ocupa- | mundo en el que | marido que la
en el grupo Ri- bide que fuera un | casa, lo importan- dos por mujeres | se mueve, “tienes | anima, pieusa
chemont, que problema en mi te es poder elegir: jovenes. Caal- qque dejarte la que &} gran dile-
dej6 para tousla- | carrera. el ser “No se puede duier esfuerze en ;i piel” y tampoco ma es la familia.
darse a Espana. mujer, aunque querer cuidar a pro de la igual- hay tanta gente “La pregunta es:
Natalie Guedj re- | también es clerte ! los hijos y luego dad le parece dispuesta a ello. destas dispuesta a
cuerda que cuan- | que nunca me he | volver como si no bien, un paso Nadie te ha pues- | pagar un precio?
do su segundo purado y que al- | hubiese pasade mis hacia ona to obsticulos en  { Siempre pagas un
hijo naci6, la gunos hombres nada’, asegura. mets, porque, en | su carrera “He precio”

CARME PINOS ARQUITECTA ISABKL MAKSYRE RESTAURADORA

“El futuro es de todos”

Carme Pinés se
niega & pensar
que el futuro es
de las mujeres.
“No. Bl futuro es
de todos. Delos
hombres y de las
njeres que se
sientan pupitre
con pupitreenla
misma clase y
fuego viven eon
normatidad el
trabajo en

comun” Mil y
una vez se ha
sentido discrimi-
nada por pertene-
cer al género fe-
Menino, perc se
niega ahablar de
ello. “Me da igual.
Nunca pienso en
las ocasiones en
que fui relegada.
Me resta energia
para poder dedi-
carme a las cosas

importantes” Las
cosas importan-
tes son los her-
mosos edificios
que construye y
sus clases. Pinds
eg partidaria de
1os impulsos lega-
les para favorecer
1a jgualdad y re-
CONOCE que Su
vida viujera seria
mas dificil si tu-
viera hijos.

“La mujer no delega”

fFundé su empresa
de catering poco
después Ge dar o
luz a dos hijas
gemelas. Desde
entonees, Isabel
Maestre ha ido
construyendo un
proyecto en el
que trabajan més
mujeres que
hombres, pero
en el gue 1o que
prima es el perfit

profesionat del
candidato. “Ele-
gir 2 una mujer
por el hecho de
Ser mujer me pa-
rece ridiculo,
Hay que contra-~
tar a la persona
que vale mis”,
afirima. Maestre
destaca la com-
prension y el res-
paldo de su ma-
vido como un

factor fundamen-
tal en el éxito de
U CATTEra Y Criti-
enla incapacidad
de muchas muje-
res de compartiv
Tas responsabi-
lidades del
hogar. “Muchas
veees la culpa es
de lss propias
mujeres, porque
no saben dele-
a5 concluye.




