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“El Gobierno deberia adaptar los
horarios laborales al familiar”

Muria Chinchilla dirige el Centro de Investigacion Trabajo y Familia, uno de los pocos que hay
en el mundo. Experta en conciliacion familiar y laboral, cree que la entrada masiva de la mujer
en &l mercado laboral ha servido para poner de manifiesto gue el modelo de empresa actual
esta obsoleto porque esta pensado por y para hombres, Nos ofrece sugerencias sobre como
cambiar las rutinas laborales y familiares.
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{Para gue sirve la condlizcan?
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£ Por que wu libro se titula La Ambicdn Feme-
rina?
Pues porque hassa gue la mujer no b
eitrndo en el mercade labeml con sueliciente
sias oriticn no = ha hecho evadenne L
cllas. ademas de trabagar, tenen To ambigidn
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guicre legar a todo v debe prionzar, pere en
toxdo cazo s punco de parida oz distinge al
el hombre.

Y por qué la mayoria de altos cargos son
hombres?
Los mugerns s quadan a medio camino y o
guie existe un tocho de cristal que os prans
parente para los hombres, Las mugeres se
st ponen un techo porgus no se guieres
prenecionar 1 cualauier precio, v I muier
dice no a reunirse a pardr de Las siete de la
tarede o w viajar cuatro veces por semana, La
EEr 5 s provisora, anticipa mejer L
cnsis, micnceas gue ol hombre o bueno para
coneeirarse v plantear aleermacivas, pero b
mujer of mejor para cvaluarlas, Se pueden



hacer muchas cosme peto son necesarias
mujeres en Jos pucsios de decisidn poan
[TOpner eslos cainlrios, Pensemaos gue silo
el 4% e los micmbros de los consepos de
administracion de las empresas espaniolog
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i Por qué no cambian las cosas?
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Hahbla de crisis familiar como una de las cor-
cpcuencias de la no conoliacion. Jue mas?
Como los padess no tenen tempe para la
convivencia familiar, el valor de la solida
richad mo exisie v Ios hijos son de cardoter
débil, insclidados.. A las empresas lega
penle joven sin comperencias bisicas, per
sonas epocniricas, cooistes vomuy ol

rialistas. Gente con mucha preparaciin
curdcular, pero no a nivel humane, Sin
uerer, lag empresas son destructorss de I

cealogia human.

i como cambiar esta visiand

El empresedo debse saber que una personn,
ademds de un rrabajoe, ambién dene wos
puclres, wnes bijos, unss aficiones. 50 el
empresario ve ol crabajador como a una per

somn complers, s le da dempo para poder
conctling woudas estas realidades, conseguicn
i e compromeln v se sienta idenoficade
cedr ln ATTIpaneRd, Sino, s vinculo con ésta e
;.!I.'I'.'II neg e coaiake ilL'l.I.IiIJ.

iLa maternidad continua siendo un ele-
menta discriminatorio?
Puses si. La diserminacidn no o de género
i e sexo, sino de marernidad. Como las
SMP T lEerien  wisn visian  mecanicisea,
no ven gue tante I marernidad como la
paternidad permiten un enviguicimicnte al
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iLa respuesta es EADA!

 MBA Part Time (gsparicl)

=

MBA F_u_II Time (Esparial)

v International MBA (ngiés)

»  International Master in:
- Management (ingles)

= Supply Chain Management (inglés)

* Masters Especializados en:

= Marketing (espanalinglés)

= Finanzas (espanolinglés)
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iVen a vernos a nuestro Stand!

Recursos Humanos (Espanolinglés)

- Gestion Turistica (Espanl)
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