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nadie sorprende que antes de unas elecciones los candidatos
se saguen de la manga todo tipo de promesas para encandilar
a los votantes. Pero, en estos meses previos a la cita del 9 de
marzo, la precamparnia parece haberse convertido en una sala
de subastas, con los principales partidos pujando a mano al-
zada por ese bien tan codiciado: el respaldo mayoritario del electorado. Y po-
cas veces como en esta ocasion —sera porque los sondeos predicen unos re-
sultados muy refidos- se han hecho tantos guinos a las mujeres. De repente,
todos han caido en la cuenta de que en nuestro pais hay casi un millon y me-
dio de nifios menores de tres afos y sélo 240.000 plazas de guarderia, de
que las muijeres cobran hasta un 30% menos que sus colegas varones, de
gue la ocupacion femenina (53,2%) sigue siendo inferior a la media europea...
Y, entonces, uno ofrece 300.000 plazas en escuelas infantiles y el otro no
duda en contraatacar con 400.000. Uno promete rebajar 1.000 euros del
IRPF a todas las trabajadoras, otro 400, a todos los que cotizan. No hay duda
de que los partidos se estan esforzando por conquistar a sus votantes con
promesas que a veces parecen cantos de sirena. Pero otra cosa bien dife-
rente es que esas propuestas respondan a las necesidades reales de las es-
pafolas. YO DONA retine un plantel de lujo: una decena profesionales desta-
cadas de diferentes sectores y tres periodistas de EL MUNDO - Lucia Mén-
dez, Rafael Alvarez y Francisco Pascual- para analizar las propuestas de los
partidos. El foro, moderado por la batuta de Ana Pastor, la presentadora de
59 segundos (TVE), se prolonga durante tres horas con el empleo, la conci-
liacion, la vida publica y la violencia de género como ejes centrales. El obje-
tivo: elaborar un listado con las medidas imprescindibles y rechazar aguellas
que tienen méas de demagogia que de solucion, como las promesas de re-
ducciones del IRPF, que nuestras participantes rechazan de inmediato.

por Isabel Garcia-Zarza rotos Lucia Antebi
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Conclusiones
del debate
Medidas que
reclaman las mujeres
para solucionar sus
problemas.

Carmen Roney. Este mercadeo de rebajas fiscales me da mu-
cho miedo, porque, si existe menos presion fiscal, hay menos di-
nero pulblico y la primera que se vera perjudicada es la mujer. No
quiero que me digan que me reduzcan tantos euros, porque yo lo
gue necesito es que me ofrezcan servicios publicos.

Belinda Tato. Estoy de acuerdo en que esas rebajas son solu-
ciones populistas. Hay que ir a la raiz del problema: mientras no
nos garanticen una plaza en la guarderia plblica para nuestros hi-
jos, somos nosotras las que salimos perjudicadas. Estoy aburrida
de oir como mujeres profesionales se plantean si les compensa
econdmicamente desarrollar su carrera.

Inés Paris. Coincido plenamente: no nos hacen falta rebajas fis-
cales, sino guarderias y escuelas publicas y gratuitas. Eso es lo
que de verdad estamos esperando. Los centros de ensefnanza
han sido abandonados, los necesitamos publicos y de calidad.
Nuria Chinchilla. Pblicos, si, pero eso es carisimo, asi que tam-
bién pueden ser privados, COmMo en Francia, donde funciona el
cheque servicio universal, que compra la empresa, Como aqui los
de restaurante o de guarderia. No tributan y con ellos han aflo-
rado puestos de trabajo que estaban en la economia sumergida.
Isabel Aguilera. La politica a base de cheques crea ciudadanos
de segunda, yo preferiria tener las mismas oportunidades. Si con-
siguiéramos la igualdad salarial con el hombre y hubiera servi-
cios de guarderia con horarios extensivos y precios asequi-
bles, podriamos permitirnoslas sin que me tuvieran que
dar un cheque para pagarla.

Eva Levy. Ahora se habla mucho de rebajas, qué casua-
lidad que sea un mes antes de las elecciones. Hay una se-
rie de problemas que hay que solucionar en el corto plazo,
porque debemos seguir teniendo hijos. El pais tiene que man-
tener una natalidad y el Estado debe articular unas medidas para
ello. Hacen falta guarderias; si no se pueden crear todas las nece-
sarias, habra que dar un cheque.

Maria Vega de la Cruz. Yo también soy contraria a las subven-
ciones indiscriminadas, me parecen completamente absurdas.
Hay que crear los instrumentos para ayudar a todos aquellos que
tengan que cuidar a hijos y mayores.

Marta Ortiz. Hace falta desarrollar los derechos sociales. Hay un

derecho a la matemidad, pero ¢qué conlleva? El cheque bebé ese
de los 2.500 euros se ha llamado de forma errénea, pero esta
bien planteado y deberia tener mas valor. Lo que hace falta es fa-
cilitar unas ayudas econémicas que garanticen el derecho a la
maternidad, como esa aportacion econdmica del Estado, y una
serie de servicios sociales, como las escuelas infantiles... Deberia
haber ayudas cuando se tiene un hijo, igual que existen en el mo-
mento en que uno se jubila. De esta manera, se evita que la mujer
siga ocupandose exclusivamente del cuidado de nifos y mayo-
res, que, por otra parte, es para lo que se la ha educado.

| consenso existente entre nuestras participantes
sobre la necesidad de crear mas plazas de edu-
cacion infantil no se extiende a otras propuestas,
como el establecimiento de un Ministerio de Fa-
milia o de incentivos a las empresas conciliado-
ras. El debate comienza a acalorarse con las diferentes posicio-
nes encontradas.
Nuria Chinchilla. Habria que crear un Ministerio de la Familia
para que esta permanezca siempre en la mente de los que estan
legislando; ya lo tienen muchos paises europeos. En Espana se
ponen parches, pero hay gue trabajar con la familia, concebida
como un nticleo con dependientes, de manera transversal
para apoyarlas como células basicas, porque sin ellas la
sociedad no es sostenible.
Inés Paris. En absoluto creo que haya que crear un Mi-
nisterio de Familia, porque esta sigue pesando como un
modelo patriarcal, y es donde esté encerrada la muijer.
Maria Tardén. Pues yo pienso que las ayudas a las familias
tienen que coordinarse a través de un ministerio, 0 de una subse-
cretaria con rango elevado, para establecer politicas transversales
que contemplen ayudas al transporte, a la educacion...
Nuria Chinchilla. Y también se deberia apoyar a las empresas
conciliadoras, esas que lo estan haciendo bien. No todo consiste
en sancionar. Es algo tan sencillo como darles puntos en un con-
curso publico; eso supondria cambiar la cultura de un pais y no le
costaria nada a las arcas del Estado.




No necesitamos
rebajas fiscales, sino
guarderias y escuelas
publicas gratuitas.”

Inés Paris

Un permiso de
patemidad mas largo para el
hombre es el empujon que
precisa para implicarse en el
cuidado del nifio."
Belinda Tato

Hace falta que
cale el mensaje de
que esto de la
conciliacion no es
algo de la mujer,
sino de la pareja.”

Maria Benjumea

Deberia haber
ayudas sociales cuando
se tiene un hijo,
igual que si uno se jubila.”

Marta Ortiz

Hay que dar
soluciones
individualizadas a las
mujeres maltratadas.”

Maria Tardon
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Isabel Aguilera. No estoy de acuerdo con ese tipo de incentivos, no se puede pedir
mas a las empresas. Creo gue hay que fomentar la igualdad salarial, que haya crite-
rios méas objetivos a la hora de medir trabajos y productividades, que se invierta en
tecnologia para que puedan instituirse horarios flexibles y, asi, organizarte ti misma tu
trabajo, sin tener que renunciar a nada.

Lucia Méndez. Hay que intervenir en la realidad para tratar de modificarla. Méas
que en las leyes, creo en la responsabilidad individual y empresarial. Y por eso me
parece que la propuesta de incentivos para las compadias que apoyen la concilia-
cion es la mejor propuesta que puede hacerse, porque solo se mueven por la pasta.

e hace dificil llegar a un acuerdo, asi que nuestra moderadora de Iujo,
Ana Pastor, tercia para cambiar de tema: ;qué penséis de las prome-
sas de ampliar los permisos de paternidad y de maternidad? Actual-
mente, el segundo esta en 16 semanas y el primero, en 15 dias.
¢+ Credis que son suficientes o que tendrian que ser mas largos?
Nuria Chinchilla. Habria que tender hacia el permiso de un ano entero, compartido
entre hombre y mujer, porque es lo mejor para todos, para el bebé, para la madre y
para la empresa. La media es de 1,3 hijos por mujer en edad fértil, estamos hablando
de un afo en la vida de una persona y esta medida se podria financiar perfectamente.
Isabel Aguilera. Yo no estoy en absoluto de acuerdo con ampliar tanto el permiso
para la muijer, porque la reinsercion resultaria ain mas dificil de lo gue es ahora. Es-
tamos retrasando la edad de tener hijos, y seria mejor que no lo hiciéramos, porque
cuando se es joven la posicion en la empresa te exige menos compromiso. Ahora
la maternidad coincide con ese momento en que te toca dar un paso adelante en tu
trabajo y decidir hasta dénde quieres comprometerte.
Maria Benjumea. También creo que alejarse demasiado tiempo del trabajo es nega-
tivo. Y lo que hace falta es que cale el mensaje de que esto de la conciliacion no es
algo que competa sdlo a la mujer, sino a la pareja.
Carmen Roney. A mi también me parece muy peligroso apartarse del mercado de
trabajo por tanto tiempo. Deberia tenderse a la igualdad del reparto de la baja entre
hombre y mujer, igualdad en el permiso de matemnidad y paternidad, porque ampliar
solo el primero a la larga se vuelve peligroso para nosotras.
Inés Paris. Un afo de baja matemnal me parece algo horrible. Hay que repartir el per-
miso entre mujeres y hombres. La maternidad no es ningun chollo, sino un trabajo
social gue hacemos nosotras.
Belinda Tato. Hay que ampliar el del hombre, es el empujén que hace falta para que
él se implique y romper asi, desde el inicio, la inercia que se produce.
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Eva Levy. Si, es necesario irlo ampliando paulatinamente hasta llegar a un mes, por-
que creo que es indispensable que el hombre se involucre en la crianza de los hijos.
Rafael Alvarez. El permiso de patemnidad es absolutamente imprescindible, no ha-
bria ni gque discutirlo. Si queremos que los hombres nos impliquemos, debemos tener
lo mismo que las mujeres. La maternidad dura 16 semanas y la paternidad 15 dias,
por o que estamos hablando de cosas muy diferentes Y, ademas, si el hombre tam-
bién se lo coge, entonces el empresario no discriminara a la mujer.

el acuerdo sobre la corresponsabilidad en las labores domésticas
y el reparto equitativo de la carga que tener hijos supone para la
trayectoria profesional se pasa a cémo fomentar el ascenso de las
mujeres a los puestos de responsabilidad. El tema de las cuotas,
tan traidas y llevadas, aparece en el debate y levanta pasiones.
Isabel Aguilera. Lo ideal seria que a todas partes se accediera por el talento,
pero, si hay que introducir la discriminacion positiva, prefiero hacerlo en la
politica, porque eso puede tener un efecto positivo sobre el mundo em-
presarial. Pero las companias son propiedades privadas, de una serie
de accionistas que se juegan su dinero, y el Estado no puede interferir
en ellas.

Maria Vega de la Cruz. Yo también soy completamente contraria a las
cuotas, creo gue a los puestos de responsabilidad se llega por méritos. De
hecho, la muijer va alcanzando cada vez méas esos cargos.

Lucia Méndez. Segun esa tesis, no hemos llegado a los puestos de poder por-
que no tenemos valia ni talento. En la empresa ocurre lo mismo que en la politica,
ya que funcionan como estructuras de poder.

Carmen Roney. Las cuotas son un elemento necesario, ojald que transitorio,
para intentar que las mujeres estén en condiciones de igualdad con los hombres.
Porque ahora son ellos los que deciden sobre la valia de ellas.

Rafael Alvarez. O se va ganando esa igualdad o no se va a conseguir nunca.
Las que habléis en contra de las cuotas sois justamente la excepcion, las que ha-
béis logrado llegar a esos ambitos de poder.

Maria Benjumea. Y2 no creo que haya ese techo de cristal del que tanto se ha-
bla, pienso que la que quiere llega donde se propone.

Nuria Chinchilla. Muchas veces, la gente no alcanza esos puestos porque eso
supone que no puede tener vida después del trabajo. No es que haya un techo
de cristal, sino de cemento, que se ponen ellas, porque dicen: «Aqui yo no subo
ni loca, porque soélo tengo tiempo para trabajar».

Hay que apoyar a las
empresas conciliadoras,
a esas que lo estan
haciendo bien.”

Nuria Chinchilla

Ampliaria el permiso de
paternidad. Es indispensable
que el hombre se involucre
en la crianza de los hijos.”
Eva Levy

Soy contraria a las
cuotas; a los puestos de
responsabilidad se llega

por méritos.”

Maria Vega de la Cruz

La clave del problema
radica en la educacion.
LLas mujeres llevamos un

pequeno machista
dentro, porgue nos han
educado asi.”
Isabel Aguilera

Si existe menos presion
fiscal, hay menos dinero
publico y la primera
que se vera perjudicada
es la mujer.”

Carmen Roney



con el techo de cemento y los animos encendi-
dos, abordamos, para terminar el debate, una tra-
gedia que sigue tifiendo de sangre la realidad de
la mujer esparniola en pleno siglo XXI: la violencia
de género. Las cifras son estremecedoras: en
20086, el 6,3% de las mayores de 18 anos residentes en Espana
reconocieron haber sido maltratadas por su pareja o0 ex pareja al-
guna vez en la vida. De ellas, 400.000 vivieron esta tragedia en el
ultimo ano. Y el nimero de victimas mortales sigue aumentando
anualmente: 70 en 2007. En 2008, en el momento de cerrar este
numero de la revista, las victimas mortales ascendian ya a 10. Nin-
guna habia denunciado antes a su agresor.

Isabel Aguilera. Afortunadamente, se le esta dando mas visibili-
dad, yo estoy a favor de que se informe sobre esto. Y creo que son
necesarias mas medidas de proteccidn, incluso contra una misma.
Maria Tardén. La ley integral ha mejorado muchas las cosas, te-
nemos una legislacion muy avanzada y se han incrementado los re-
cursos, pero aun no bastan para hacer frente a tanta denuncia. Se
han generalizado demasiado las respuestas y eso ha hecho que
muchas hayan huido del sistema. Eso que dices, Isabel, de que hay
proteger a la mujer contra sf misma no es posible ni juridica ni so-
cialmente, porque no hay manera de frenar a la que quiere volver
con su marido. Lo que debemos hacer es proporcionar soluciones
individualizadas para que esa mujer no huya del sistema, porque es
entonces cuando se pone en situaciones de riesgo.

Carmen Roney. Los juzgados que se dedican a atender a victi-
mas de violencia de género estan saturados. De las denuncias
que se producen, sélo se llega a condenas en el 25% de los ca-
s08, porque entre medias pasan muchas cosas. Por ejemplo, que
los funcionarios, e incluso los jueces, no atienden bien a las muje-
res. Por lo menos, en el ambiente ya se ha instalado la idea de
que el maltrato ahora no queda impune. Hacen falta mas medios
econdmicos para crear mayor nimero de juzgados especificos y
para acompanar a la victima desde el primer momento.

Maria Tardén. Otro punto de la ley que no se ha desarrollado
bien es el relacionado con los medios de comunicacion. Se sigue
tratando la violencia de género de una manera que te deja bo-
quiabierta. Siempre se dice que el asesino era un buen chico.

Todas las participantes en el foro, junto a las dos voces
masculinas: Francisco Pascual (sexto por la izquierda, de pie)
y Rafael Alvarez, ambos periodistas de EL MUNDO.

Rafael Alvarez. Bienvenida sea la violencia de género a los me-
dios, porgue el primer paso que se ha dado es que, por fin, sea
noticia. Hace anos, que un hombre matara a su mujer no se con-
vertia en una noticia, era algo normal.

Francisco Pascual. Si, pero eso no quita para que se pida res-
ponsabilidad a través de codigos éticos en los medios, porgue a
pesar de que tenemos recomendaciones, después convertimos la
violencia de género en un espectéculo circense. De ninguna ma-
nera hay que ocultar la realidad, porque seria tapar el problema.
Nuria Chinchilla. Creo que es necesario ir a la raiz de la pro-
blema: educacién en la diferencia y el respeto. Desde la escuela
hasta la universidad, hay que educar en el respeto a las diferen-
cias para construir la igualdad de oportunidades.

Maria Tardén. Eso es cierto. En la ley se contempld la creacion
de una asignatura con contenidos adaptados a cada uno de los
curriculos escolares y no la hemos desarrollado.

Rafael Alvarez. Habria que inventar una asignatura que se lla-
mara algo asi como Quimica, Fisica y Antimachismo. Es un chiste,
pero si a los ninos no les ensenan desde que son pequenos que
la mujer no es algo suyo, no hay nada que hacer.

Isabel Aguilera. Esta claro que la clave del problema radica en la
educacion. Todas llevamos dentro un pequeno machista, porque
nos han criado asi. Esa formacién en igualdad reduciré la violencia
de género, porque si la mujer se siente independiente, no tendra
miedo a decir ahf te quedas, que me voy.

Tres horas de debate llegan a su fin. Y se han alcanzado va-
rias conclusiones. Nuestras participantes aun tienen energias
para comentar la apasionante carrera hacia la Casa Blanca y
lamentar que la fulgurante trayectoria de Barack Obama se
haya interpuesto en el camino de Hillary Clinton. Mas de una
se pregunta si una mujer en el poder defenderia mejor los inte-
reses femeninos... &




