4

0071

OJD: 2055126

-
L,

) 7
-~

LAVANGUARDIA

BARCELONA

PressCut Service

18/01/2003

ES

METROPOLI

NURIA CHINCHILLA

Teletrabajo
y vida
familiar

2002. Profesionales y ex-
pertos de distintos secto-
res abordaron en “La setmana de la fei-
na”, organizada por Servijob en la Escola
de Treball, la realidad y tendencias actua-
les del mercado laboral. Tuve ocasion de
intervenir como ponente para hablar pre-
cisamente .de flexibilidad y teletrabajo.
Algunos estudio$ recientes apuntan ya a
un 20% de aumento en la productividad
gracias a esta opcidn: se trabaja mas con-
centrado, sin ladrones de tiempo (a excep-
cion, obviamente, del correo electronico),
con mds comodidad (sin preocuparse por
el aspecto de la corbata), y con la absoluta
libertad de poder dedicar nuestro esfuer-
zo de modo intensivo en los mejores mo-
mentos del dia, segin nuestros respecti-
vos biorritmos.

Extender la posibilidad del teletrabajo
requiere, sin embargo, un cambio de men-
talidad y de estilo de los mandos interme-
dios, que deben pasar a dirigir por objeti-
vos y resultados, en tugar de por control y
horas de presencia. Teletrabajo significa
flexibilidad en el espacio. Pocos utilizan
esta opcion al cien por cien,a excepcion
de los auténomos. Si a ello unimos flexibi-

lidad en los horarios, estamos ante el tele-

EL TELETRABAJO ES
una interesante opcion
complementaria para
conciliar la vida

profesional y la familiar
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commuting; éste es el caso de algunos con-

sultores que sélo acuden personalmente a
la oficina uno o dos dias a la semana. El
teletrabajo nace en el decenio de los
ochenta al amparo de multinacionales co-
mo IBM, que vieron mejorar la rentabili-
dad de los resultados de sus vendedores
proporcionandoles ordenador portatil,
movil y libertad.

En la actualidad, el teletrabajo es una

" interesante opcién complementaria para

favorecer la conciliacién de la vida profe-
sional y familiar, que disminuye ¢l absen-
tismo laboral y el estrés. Pero la mayor au-
tonomia requiere a su vez mayor discipli-
na y madurez personal. Con el apoyo y la
confianza de los jefes, el teletrabajo au-
menta la eficiencia organizativa y dismi-
nuye los factores de riesgo de las empre-
sas como agentes agresores de la ecologia
humana que -con sus largas jornadas de
presencia- pueden ser causa de los eleva-
dos indices de divorcios por escasos 0 nu-
los espacios de convivencia conyugal, de
los malos resultados escolares por desaten-
cion, y de la escasa natalidad por miedo a
represalias en futuras promociones.®
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