17/03/03 VIVIR EN BARCELONA (LA VANGUARDIA)

- -~
s / BARCELONA
0082 -
i Prensa: Diaria Documento: 111
Tirada:  247.472 Ejemplares Impresion:  Blanco y Negro
Cdéd. 1331148 Difusién: 198.337 Ejemplares Seccion: Pagina: 2

METROPOLI

La globalizacion creciente
de nuestro mundo convi-
ve con el creciente prota-
gonismo de las ciudades. La presentacién
del primer plan estratégico metropolita-
10 de Barcelona dej6 bien patente que el
consenso local, en este caso el de los 36
municipios unidos a los agentes sociales
de la ciudad (sindicatos, patronal y uni-
versidades, entre las que se encontraba ¢l
1ESE), ha disefiado la ciudad en la que
queremos vivir los proximos afios.

Aunque nuestra ciudad es una de las
primeras de Europa en calidad de vida y
ocupa ¢l sexto lugar e el ranking de Jas
45 dreas metropolitanas europeas con
mis crecimiento, existen temas urpentes
y cotidianos que hay que afrontar. El plan
ha contado con €l trabajo de mis de 600
personas organizadas en distintas subco-
misiones. Por encima de los temas previs-
10s aparecen siempze otros, que de un mo-
do transversal estdn presentes en todos
los demas. Este es el caso de la concilia-
cién entre la vida familiar y laboral.

El propio Francesc Santacana, coordi-
nador general del plan, lo reconocia el pa-
sado lunes durante la presentacion del es-
tudio en el sal6n del Consell de Cent. Es
asi como al hablar del fracaso escolar se

EL TELON DE FONDO ERA
siempre el mismo: hagamos
una ciudad mas humana,

a la medida de las familias
y de las personas
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planteaba si seria una de sus causas la dis-
minucién del tiempo de convivencia; lo
mismo sucedia al abordar la necesidad de
la formacion permanente; incluso al men-
cionar los problemas de acceso a la vivien-
da v los nuevos retos en la mejora del
transporte, En todos, el telén de fondo era
siempre €l mismo: hagamos una ciudad
mas humana, a la medida de las familias
y de las personas.

Seguin un estudio llevado a cabo en el
IESE, el estrés generado por la dificil con-
ciliacién de estas dos esferas, trabajo y fa-
milia, es menor cuando existen estrate-
gias personales para afrontarlo. Para ello
existen medidas sencillas -y a Ja vez muy
eficaces porque inciden en el nivel indivi-
dual del conflicto- como cursos de ges-
tién del tiempo, gestion de estrés, orienta-
cién familiar/educacién de los hijos. En
un segundo plano quedan, aun siendo
muy importantes, las politicas sociales y
las medidas tomadas desde las empresas.
Y es que gestionar nuestro tiempo, apren-
deraconvivir y mejorar nuestro papel co-
mo padres son las asignaturas pendientes
en la sociedad del conocimienta,
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