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Maternidad
y trabajo

NURIA CHINCHILLA

sta semana se ha presentado en la

sede del IESE en Barcelona los

resultados de un estudio

cnedrgado por la Fundacion
Adccco para fa integraciin laboral, Han
respondicto a ¢l nds de 400 directivos
encargados de scleccionar personal para
las empresas, Segun el estudio, los
factores mas imporiantes cn la seleceion
de personal son la expericncia y 1a
capacidad de comunicacion, Fl sexo del
candidato sdlo entra a hacer un papel
importante despuds. Cuanto mayor cs la
empresa, mis competitiva ¥ mas mujeres
tienen en plantilla, inenos discriminacién
hay, ¢s decir, menos influencia ticnen en
fa scleceion del candidalo su sexo y su
situacion familiar, Sin cmbargoe, v ante
candidatos con las mismas aptitudes, los
seleccionadores prefieren en el 86% de los
casos a hombres jovencs. S1 ademds estan
casados, la variable sc vuelve a su favor
siemprc, tanto cuando son jdvenes
(preferidos en ¢l 93% de las ocasiones)
como cuando optan a pucstoes de
responsabilidad (64%).

‘Feniendo en cuenta ¢l contexto en ¢}
que esto ocurre: tasa de actividad,
diferencias salariales, politicas de
conciliacion cn las empresas... ¢l
problema se¢ agrava. Espafia tiene una
tasa de actividad femeaina del 50%, baja

Los factores mds importantes
en I3 seleccion de personal
son experiencia y capacidad
de comunicacion €4

en relacion con la de la UE: 59,5%.
Ademds, las diferencias salariales entre
hombres y mujeres en nucstro pais son
del 27%, mientras que en ¢l resto de la
Union son del 15%. S8lo el 18% de los
gerentes de empresas con mds de dicz
trabajadores son mujeres, y en los
consejos de administracion, éstas solo
ocupan ¢l 4% de los sillones. Como
vemgs, las mujeres en mimeros absolutos
son pocas en el mercado laboral, y en
nimeros relativos, es decir en puestos de
poder, también son dificiles de encontrar.

Si a todo esto aiadimos que tan solo
un 7% de las empresas espaiiolas ticne
politicas de conciliacién trabajo-familia,
que el Estado espafiol destina a politicas
familiares menos del 3% del gasto soctal
frente al 8,3% en el que se sitta la media
curopea y que nuestea tasa de natadidad
¢s una de tas mds bajas del mundo -1,2
hijos por mujer—, queda claro gue lo
tenemos dificil. La mujer joven casada,
con hijos o sin cllos, estd por tanto
discriminada. 1.a causa de que esto sea
ast no cs ofra que una vision mecanicista
y a corto plazo de la empresa que solo
prevé cuatro meses posibles de baja
maternal, olvidando que tanto la
maternidad como la paternidad son
fuente de experiencias, formacion y
competencia.
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