£Qud pases v cubles son las
claves para que la carresa pro-
fesional y'la familia puedan
canverger, respetando horarios
v mejorando la productividad
del empleado?

Los principales pasos que las
empresas deberian llevar a ca-
bo son el no obligar a un ritma
de promockones Igual para to-
das las empleados v permitic
mesetas profesionales y tra-
yectorias diversas, dependian-

Conciliar vida
familiar ¥ carrera
profesional, écomo
lograrlo?

do de la situacidn familiar de
cada empleado (personas de-
‘pendiantes mayores o pequenas,
conyuge gue también trabajaa  *
tiempo completo o a tiempo par-
cial, etcatera.).

Para ello, la empresa dabe ta-
ner clano las siguientes premi-
sas: cambagr rigidez v uniformi-
dad por flexibilidad v equidad,
tratar a sus empleados como
personas enterizas con intere-
sas y responsabllidades fuera
dal trabajo; tener en cuenta la

farnilia del empleado como wn
nuevio “stakeholder” de la em-
presa; cambiar el control de pre-
=encia por |la direccldn por obje-
tivos y resultados; v gue farme a
sus empleados an temas de
canciliaciin.

Iniciativas para respatar hara-

rics v sar mas productivas res-
petando las premisas anteriones
cansistirlan por ejemplo el ade-
lantar 1a hora del almuerzo a la
dal horario eurtopes, dejar comao.
maximo una hora para &l mis-

mex; prohibir las Runiones & par- =

tir delas 4 de |a tarde y tener un
guarda jurado gue-clerre toda la

‘BMpresa v s vaya a las seis, To-

do ello acompanado da unos di-
rectivios que no sean adictos al
trabajo (s es asi, hard falta desin-
toedcarios), sing un buen ejemplo
por dejar la empresa a una hora
razonable.
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