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VITTORIA TAMBIEN VOTA
La eurodiputada
italiana Licia Ronzulli
se ha llevado a su hija
Vittoriaa varias
sesiones de votacion en
el Parlamento Europeo
de Estrasburgo

I anuncio de Yahoo hace

“Al tl‘abajo
= [ N ] ” afio y medio de que incor-
poraban a Marissa Mayer
como presidenta v directora ejecutiva
s |

de La compania fue doblemente insali
NO CREAS QUE LLEVAR A LOS
NINOS AL TRABAJO ES SOLO COSA
DE FAMOSOS. MUCHAS EMPRESAS
SE ESTAN DANDO CUENTA DE QUE
SER ‘BABY FRIENDLY’ PUEDE
RESULTAR MUY RENTABLE

por ' S .o lotos

: to. Primero, porque Maver era hasta [
entonces w de las caras mis recono-

cibles de Google, 1a empresa en la que

Hevaba trabajando 13 anos. Y segundo, ‘
porque el mismo dia del nombramien-
to también confirmaé a la prensa que
estaba embarazada de seis meses. Ma
ver, considerada por la revista Forfune
el numero | entre |l'\('j('( LILIVOS as
umpaortantes del mundo menores de 40
anos (ahora tiene 38) por la revista
Forbes ¢l namero 32 entre las mujeres
mas !H'l!l rosas del ;].’.lm‘!.l. [Omao una

decision mas sorprendente todavia al
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incorporarse después de su baja
maternal (de solo diez dias):
acondicionar una sala contigua
a su despacho para poder deja
allt a su hijo MacAllister mientras
ella trabajaba. Y no hubiese sido
tan chocante si no fuera porqgue,
la semana anterior, ella misma
habia denegado a los empleados
la posibilidad que antes tenian
de trabajar ciertos dias desde
casa. dificultando un poco mas
la conciliacion de su vida laboral
v familiar.

La moraleja que muchos saca-
ron entonces de esta historia cs
que levar a los hijos al trabajo
es un privilegio del que solo
puede disfrutar un superejecu-
tivo. “No deberia ser asi™, opina
Nuria Chinchilla, profesoray
directora del Centro Interna-
cional Trabajo v Familia del
TESE Bussiness School. “Es cier-
Lo que no siempre es Im\'ghh-
levar a los hijos contigo, porque
depende de la edad del nino y
del tipo de trabajo. Si el nino es
un bebé, que priacticamente
duerme todo el dia, v el trabajo
es de oficina, va a ser mas Lacil
No obstante, en empresas pe-
quenas en las que existe mis
confianza v la responsabilidad
de cada uno esta mas controla-
da. mucha gente lo hace de vez
en cuando v como una excep-
cion. Y si no hay problema en
esos casos, es que se podria ha-

CET NS veces™.

LA CEO DE YAHOO,

“Nunca ha habido
ningun problema
por traer a Nicolas
y a Guillermo. Son
muy educados”

Las pioneras

Algunas empresas ya estan em-
pezando a probarlo. Cay Gacdis,
directora ejecutiva de Lagencia
de marketingnorteamericana 13,
explicaba recientemente en Ia
revista Fores por qué permitir a
los empleados Hevar asus hijos al
trabajo puede ser un buen nego-
cio. Ella comenzo a ensavar esti
medida hace va 18 anos, cuando
CUALIo lll' SIS L'”I])h'-l(l.l\ \(“]H("
daron embarazadas al mismo
tiempo. Ante ¢l temor de que
alguna de ellas dejara la empresa
(v los consigentes costes que
(& RN nlll]:'\.lr 1), ll'\ fllu|m~.n ”{'—
var a sus bebés a la oficina. La
unica condicion era que cada
una se responsabilizase de su
hijo, igual que lo harian en cual-
quier olro sitio priblico. La em-
presa habilitd una sala destinada
a los padres, para que diesen a
|U~« nin l\lh' Comer o less durmie-
sen st lloraban. Y el experimento
funciono. Desde entonces, 80
bebés han pasado sus primeros
mieses de vida en la agencia,

mia

Alejandro
Diaz
PRODUCTOR
EJECUTIVOEN
WASHANDWEAR

SITUAGLGN
Dia laborable
pero no lectivo
para los nifios

Llevarles a la
oficina. Sus hijos
(Nicolas, de ocho
anos, y Guillermo,
de cinco) se
entretienen
durante la jornada
en una sala de
reuniones, donde
leen, pintan o ven
la tele. "En las
empresas pequenas
es una buena
alternativa dar
margen y flexibilidad
para llevar a tus
hijos. Siempre que
cada uno pueda
gestionar su trabajo
y cumplir con lo
que tiene que
hacer, lo ideal es
dar facilidades™

En Espafia también hay empre-
sas que han adoptado medidas
similares. Y pucden corroborar
la teoria de que, como decia Gay
Gaddis. suponen un buen nego-
cio para la empresa, “Por supues-
1o que mejora la productividad”,
afirma rotunda Laura Martinez
del Pozo, socia de la marca Pese-
ta, dedicada al diseno de comple-
mentos, “Tener a tus hijos cerca
y poder conciliar vida laboral v
familiar hace que estés mis ran-
quilo. Y creo firmemente que la
gente que trabaja a gusto rinde
masy mejor”. En realidad, su em-
presa no tomd la decision de per-
mitir llevar a los ninos de un
maodo estratégico, La historia fue
mucho mas simple: nunca pen-
saron que un bebé pudiese difi
culiar el trabajo en la tienda-ta-
ler en la que disenian y venden
sus productos Y cuando hace dos
anos v medio se incorpord a la
empresa Bianca Vega, que aca-
baba de dar a luz, le dieron la
posibilidad desde el principio de
Nevar a su hijo Pedro. “Los pri-
meros meses los pasé trabajando
con una mana en ¢l reclado del

“Tener a tus hijos
cerca y poder
conciliar la vida
laboral y familiar
tranquiliza”
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kaura Martinez del
ozo y Bianca Vega
DISENADORA Y GERENTE COMERCIAL

Y DE MARKETING EN PESETA.

SITUACION: convencidas de
Laura tiene un que llevar al nifio al
hijo de 14 meses y trabajo mejora su
Bianca otro de dos productividad.

afos y medio.

Las dos han
aprendido a trabajar
con una mano

en el ordenador y
la otra sosteniendo
al nifio. Y ambas
estan firmemente

“Yo creo que soy
mucho mas efectiva
desde que soy
madre: rindo mas,
porgue estoy mas
activa”, explica
Laura. “Un hijo te
hace querer trabajar
mas y mejor”, dice
Blanca Vega.

El Gobiermnmo incluira, dentro del Plan de

Apoyo a la Familia, incentivos a las _
empresas que monten una guarderia

ordenador v la otra sujetando al
nino”, recuerda Bianca. "Ahora
vavaa la guarderia v, en teoria,
viene solo una tarde a la semana.
En la prictica pasa mis tiempo,
porque si un dia tengo una reu-
nion o necesito terminar algo le
recojo del cole y me lo traigo™.
Después de Bianca, la propia Lau-
radio aluzaun nino, Tirso, que
tambi¢n lleva al trabajo con fre-
cuencia. Mientras hablamos,
Pedro estd entretenido jugando
CON UNAs Munecas mutryoshka v
Tirso echa la siesta recostado en
su carrito. Hasta hace seis mesces,
Pedro también se quedaba en su
silla, durmiendo o viendo una
pelicula en el iPad, peroal crecer
la cosa ha cambiado: ahora no
para de hablar v quiere jugar con
todo el mundo. Y a pesar de los
ratos de loros (que también los
hav), tener a los ninos al lado es
una compensacion muy grande
para sus madres. “Todas las em-
presas podrian hacer cosas en
este sentido si quisieran”, opina
Lawra. “Las OMpPanias no pue-

mia

den seguir ignorando ¢l hecho
(ll' !l“(' l.]'\ I.H'Il'lll.l\ SC nenen I'H(‘
constituir v necesitan algin tipo
de apovo”, reivindica Bianca. Yo,
como empleada, lucho mucho
Por mi empresa porque quiero
mantener mi estilo de vida. Y si
tuviese que trabajar en otro sitio,
O S€ COMO SCeria .

¢Guarde en la oficina?

Como ellas, muchos padres re-
claman que los centros de trabajo
cuenten con una guarderia don-
de puedan wener asus hijos cerca,
pero lo cierto es que para una
empresa de tamano medio no
resulta Eicil, Para empezar, nece-
sitit destinar a ello una sala acon-
dicionada v superior a 30 metros
cuadrados, con un incremento
en funcion del niimero de ninios.
Al final, los requisitos solo son
asumibles por instituciones pii-
blicas o grandes compaiias,
como Banco Santander (que tie-
ne la guarderia empresarial mas
grande del mundo, con 500 ninos
en sus aulas) o El Pozo Alimen-
tacion. Para subsanar esas difi-
cultades, el Gobierno incluira.
dentro del Plan de Apovo Inte-
gral a la Familia que presentari
en los proximos meses, incentivos
para las empresas que monten
una guarderia,

A votar con el bebé

Perono solo es una cuestion eco-
némica: también de sensibiliza-
cion. En los tilumaos anos, hemos
visto muiltples gestos para visibi-
hzar la maternidad en el trubajo.
En 20009, la curodiputada danesa
Hanne Dahl acudio a votar al
Parlamento Europeo con su
bebé, Ellalo justifico de la mane-
ra mas natural: “No me queddé
mas remedio”, declard, “Mi ma-
I ||l” enia (]l“' All'lldll' « UN# rew-
nion en Copenhague v me llevé
ami hija porque tenia que votar™
En 2012, la senadora catalana
Yolanda Pineda acudié a la Ci-
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mara Alta a votar con su hijo para
reclamar el derecho a poder ha-
cerlo desde casa duranie la baja
maternal. Finalmente, la pro-
puesta se aprobo el pasado mes
de noviembre. Y, fuera de la po-
litica, la modelo brasilena Gisele
Bindchen colgo el mes pasado
en su perfil de la red social Insta-
gram una foto dando de mama
asu hija mientras la maquillaban
para una sesion de fotos. “A mi
e parece muy bien”, opina Nu-
ria Chinchilla. “De alguna ma-
nera, es mostrar cosas que son de
la vida ordinaria. 51 vemaos que
estas realidades son factibles,
por qué no ponerlias en practicas
Y ademas es abrir los ojos a mu-
chos hombres que también po-
drian hacerlo™

Mas flexibilidad

De hecho, muchos ya hanempe-
zado. Basicamente, porque ahora
se tienen que enfrentar a los mis-
mos problemas con los que las
mujeres llevan lidiando desde
hace muchos anos. ;Que pasa si
la canguro cae enfermay no pue-
de venir? X simi hijo no puede s
alaguarderia? ;0 si estd de vaca
ciones v vo tengo que trabajar?
“Una de los motivos principales
por los que monié la empresa con
mis socios fue tener libertad de
horarios para poder estar con mis
hijos en la medida de lo posible y

\.ll_l'r fl“('. \i st IH mien “].ll‘ L \i
no tienen clase en dias laborables
para mi, puedo tractlos conmigo
a la oficina”, dice Alejandro Diaz,
perodista y socio de la producto-
ra audiovisual Washandwear.
“Antes trabajaba en una empresa
muy grande. Ahi no habia mane-
ra de levar a los ninos. Se valoro
un tiempo que hubiese servicio
de guarderia, pero al final no sa-
lio adelante™. La empresa que
dirige Alejandro tiene doce em-
pleados. Como en tantas otras,
noseria fcil montar una guarde-
na l'.ll“l)l WO P(‘l l" MOMmenio
han wenido la necesidad de plan-
tearselo). pero si han optado por
la alternativa de dar un margen
de flexibilidad. Fl mismo recono-
ce que a veces no le ha quedado
mids remedio que Hevar asus hijos
(Nicolas, de ocho anos, v Guiller-
mo, de cinco) aun rodaje oa una
reunion de trabajo. *Y nunca ha
habido ningtin problema’”, expli
ca. “Tengo la suerte de que mis
dos hijos son muy tranquilos,
educados v simpticos. De hecho,
a ellos les encanta ir a ver como
es ¢l rabajo y conocer a compa-
neros, [Laego no paran de hacer
preguntas!”. “Tener esa posibili-
dad es una ventana de oxigeno
para mucha gente gue, en mo-
mentos de eXCep 10on, pllt‘(lt,' Te-
ner la tranquilidad de poder lle-
varlos consigo”, concluve Nuria

Chinchilla. B

Si vas a llevar a tu hijo al trabajo...

PIENSA ANTES SI

TU PUESTO ES
IDONEO PARAEL.
Seguramente un
trabajo de ventas, en
el que tengas que ir
de un sitio a otro para
ver a clientes, no sea
lo mas entretenido
para un nifo

EL ESPACIO

MAS ADECUADO.

Es fundamental que
en la oficina haya un
lugar que sirva para
dar de mamar al bebé
o tratar de dormirlo.
Tamblén puede servir
como ludoteca si los

nifios son mas mayores.

NO INTERFERIR
ENEL TRABAJO DEL
EQUIPO. Tienes que
responsabilizarte
siempre de que |a
presencia del nifio no
distraiga a los demas
Es tundamental que
no moleste a nadie

QUE ESTEN
ENTRETENIDOS.

Por muy bien que se
porten, tienen que
estar ocupados.
Llévales un cuaderno
¥y pinturas, cuentos o
algun juguete. Y si hay
alguna pizarra, no
dudes también en
aprovecharia

EXTREMA

LOS CUIDADOS.
Vigila que no tengan
a su alcance objetos
que pudieran ser
peligrosos para ellos
La mayor parte de
centros de trabajo
no estan pensados
para los ninos.

:faugye.




