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Mujeres buscan mas flexibilidad laboral

El 48% de las mujeres en México han rechazado un empleo por el impacto en su vida personal;
lograr un balance es para algunas de ellas incluso mas importante que el salario.

CIUDAD DE MEXICO (CNNExpansion) — El 48% de las mujeres en Mexico ha rechazado un
trabajo por el impacto que podria tener entre su vida laboral y personal, revela el estudio
‘Definiendo el éxito' de la firma Accenture. Por ello, tener un balance entre estos aspectos es la
principal necesidad de las entrevistadas aun por encima del salario.

Propiciar mas opciones de flexibilidad para equilibrar vida personal y trabajo es una de las
retribuciones mas valoradas por el trabajador en épocas de crisis, dice Nuria Chinchilla,
directora del Centro Intemacional Trabajo y Familia del IESE Business School.

La mayoria de los trabajadores considerarian la opcion de renunciar a un ascenso si eso
implica estar menos tiempo con la familia, revelo el estudio IFREI 2011 (International Family-
Responsible Employer Index), dirigido por Chinchilla, que evalia las practicas conciliacion
trabajo-familia.

El equilibrio entre vida y trabajo es tan importante para los empleados que es un claro mensaje
para los tomadores de decisiones. Las empresas que ayudan a sus colaboradores en este
tema, tienen mayor probabilidad de observar un fuerte involucramiento de su gente, y seran
capaces de atraer y retener a personal de alto desempeiio.

Pese a que la productividad de una persona se incrementa un 21% cuando se logra el balance
entre vida y trabajo, segun el IFREI, todavia prevalecen empresas que basan su éxito en la
creencia de que el triunfo es sinonimo de estar largas horas en el trabajo, indica Muria
Chinchilla.

"El CEOQ, respaldado por Recursos Humanos, puede ser tan creativos como la organizacion y
las funciones de cada area le permita: desde horarios flexibles y acumulacién de horas, hasta
trabajo en casa”, sefiala Karina Cortizo, Gerente de la practica de finanzas y desempefio
empresarial de Accenture México.

¢Como son las mexicanas?

El 83% de las participantes reporta que suele trabajar en sus vacaciones. Un 36% para
ponerse al corriente; 49% participando en conferencias; 37% encuentra en ese momento
menos distractores para laborar. La cifra mas alta, un 86%, dijo que necesita revisar su correo
electronico, refiere el informe de Accenture.

Los horarios son el tipo de flexibilidad mas codiciada; el 4% de las mexicanas que sefialaron
este concepto como ‘muy importante’ para lograr el equilibrio. Un 80% encuentra en la
tecnologia la herramienta para tener mayor balance vida- trabajo. Lo mismo oping el 70% de
los entrevistados internacionales.

Por su parte, el estudio IFREI, que incluye mas de 300 entrevistas, encontro que 31% de los
participantes reconocio sentirse apoyado si el jefe es hombre, y la cifra cambia a 36% cuando
es mujer. Ellas, indica Muria Chinchilla, estan mas sensibilizadas a situaciones como pedir y
ofrecer flexibilidad.
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Aun con esas cualidades, el camino por recomer en igualdad de oportunidades y salarios es
largo. De acuerdo con el Informe sobre el Desamollo Mundial 2012 ‘lgualdad de Geénero y
Desarrollo’, del Banco Mundial (BM), la brecha del ingreso salarial entre hombres y mujeres en
México es de 80 centavos de ddlar. Por cada dolar de ingreso de los hombres, ellas perciben
20 centavos. En naciones como Alemania, esta diferencia es de 62 centavos.

En el estudio de Accenture, el salario destaca como uno de los factores que han pedido
negociar la mayoria de los encuestados. Un 49% de las mexicanas refirio esta situacion y
también sefialaron situaciones que las orillan a renunciar, como el tener un trabajo poco
interesante (42%); responsabilidades que no corresponden al puesto (38%); empleo de poco
impacto (28%), y falta de reconocimiento (23%).

Karina Cortizo comenta que las mujeres deben tomar su carrera en sus manos, y esto implica
acciones como hablar en la empresa de aquello que hacen en su vida personal para cumplir
con el trabajo. "Esto permite sensibilizar a los jefes sobre lo que estamos poniendo de nuestra
parte para lograr este equilibrio”, por lo tanto se necesita cierta flexibilidad del lugar de trabajo,
opina.




