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Cuatro empresas del Ibex atin no tienen mujeres en sus consejos de
administracion

* Endesa, Gas Natural Fenosa, Sacyr y Técnicas Reunidas no tienen
* Solo hay dos presidentas en 35 empresas cotizadas

El pezo de las mujeres en los conse e admumstracion de las emp lel Ibex 35
tiende se aproxima a la media enropea. Sin embargo. todavia suman apenas un 12,75%
de los puestos en los consejos. segiin un estucho de IESE Business School e Inforpres:

La media enropea ronda el 13.7%, segun el mforme, cuandc ;
al menos un 40%. No obstante, la media es baja: del promedio de 14 miembros por
conzejo del Ibex, la presencia de mujeres no llega m siquiera a dos por empresa (1,

‘ cuatro empresas que no tienen ninguna mujer en sus consejos: Eng
Natural Fenosa. Sacyr Vallehermoso y Técnicas Rewudas.

Entre laz empresas con m:as mujeres en sus Consejos estan FC “axabank con
cinco consejeras, seguidas de Acciona y REE con cuatro. y Abengoa. Banco Popular,
Iberdrola e Indra con tres mujeres en sus organos de poder.

"El estudio muestra como las compaiiia m realizando nn esfuerzo por "fichar’
mujeres consejeras", : estan por derecho propio como
domumcales en los

v cnatro mujeres ejecutivas 2 el ailo anterior).

"Poco a poco el 'techo de cnt para llegar al top management también comienza a
“lunclulla, profesora del IESE v co-autora del informe, sub a unportancia
wencia de las extienda mas alla de lo
£ mujeres llegnemos a ser consejeras. Y porque :

cemento, no estamos atacando el problema de raiz. suc
mdicado:




