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DIARIO DE TERUEL

Las empresas
flexibles afrontan
mejor la crisis

La directora del IESE aboga por mejora
la conciliacién laboral y familiar

EFE
Santiago de Compostela

Las empresas que han adopta-
do flexibilidad horaria estdn
afrontando mejor la is en
términos de empleo e innova-
cién que las que mantienen ri-
indicd la di
Centro internacional trabajo v
familia del IESE, Nuria Chincl
quien abogé por m
liacion de la vida labc

n una entrevista telefdnica
2fe, Chinchilla senald que
1presas que antes de la

r sus horarios y fomenta-
do politicas de responsabilidad
social "han conseguido atraer
talentos y mas creatividad”.

Indico que esa estrategia ha
permitido a esas empresas
adoptar “tier s parciales” de
trabajo mds compatibles con
las necesidad e los propio:
trabajadores, de manera g
han evitado despidos.

Lamentd que las empre:
panola i j
tando flexibilidad, como ocurre
en otras del resto de Europ.
menudo por “rigideces” de
cuadros directiv pecial
mente de los intermedios.

“Hay muchas empresas que lo

estdn haciendo muy bien”, co
mento, entre cuyc

1o el caso de la ene

drola, con horarios de oficina
de las 07,00 o 07.30 horas has
las 15.00 o 15.30 horas, dijo.

Al contrario, obser
aquellas que han optado por
mantener sus esirateglas de

olo cortar y cortar® en recur-
sos humanos pueden quedar
“empobre s para manana”

Estudios
Indicd que los estudios llevado
a cabo por el Centro del IESE
que dirig
paiia hay todavia empre-
sas cortoplacistas msiderd
que los planes de conciliar la vi-
1a laboral y
formulas ma "avan-
zan menos rdpido” de lo que
ella desearia.
Chinchilla apuntd que
bre todo las tecnolég
que en Espaia han aplic
teletrabaj mulas en las
objetivos
que el mantener la silla calie
te”, lo que ha llevado a esas f
aumentar su productivi
se sentido, apunté que
responsabilidad familiar”® de
las empresas favorece que sus
empleados ofrezcan "mucho
mds”, no en presencia laboral
sino en rendimiento.




