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Husos horarios y habitos en Europa
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Espana quiere poner en hora su reloj

» Una subcomision del
Congreso votara el
jueves una propuesta
que pide al Gobierno
que Espafia vuelva al
horario britanico

LAURA DANIELE
MADRID

¢Se imagina comiendo a la una, salien-
do de trabajar a las seis de la tarde y
enlacamano mas alld deladiezdela
noche? Aunque tengamos que echar-
le mucha imaginacion, una subcomi-
sion del Congreso votara previsible-
mente este jueves una propuesta para
pedir al Gobierno que realice los estu-
dios socioeconémicos necesarios para
saber cuanto costaria que Espana vol-
viera al horario britanico.

En 1940, nuestro pais abandond el
huso horario que por su posicion geo-
gréfica le corresponde —el del meri-
diano de Greenwich— y adelanté 60
minutos el horario oficial para coin-
cidir con la Alemania de Hitler. Desde
entonces, los espafioles vamos una
hora por delante del tiempo solar en
invierno y dos durante el verano. So-
mos los nicos europeos que vivimos
con la hora desajustada respecto a las
horas de luz y oscuridad naturales. Por
eso comemos y cenamos mas tarde
que en el resto de Europa respecto al
tiempo oficial, pero no tanto respecto
al solar.

«Volver a nuestro huso horario su-
pone un ahorro total en todos los sen-
tidos, puesto que volveremaos a vivir
con el sol. Lo de ahora no tiene senti-
do porque vivimos con la hora de Po-
lonia. El regreso al huso horario del
meridiano de Greenwich supondria
dejar un jet lag que arrastramos des-
de los afnos 40», explica Nuria Chin-
chilla, directora del Centro Interna-
cional de Trabajo y Familia del [ESE,
una de las instituciones que fueron
consultadas por la subcomision del
Congreso para la elaboracion de esta
propuesta, que incluye una serie de
medidas para mejorar la conciliacién
laboral y familiar.

Cambios en la jornada laboral
Entre esas iniciativas, la subcomision
propone ampliar el permiso de pater-
nidad a los cuatro semanas y avanzar
hacia permisos igualitarios de mater-
nidad y paternidad con una duracion
de 32 semanas en lugar de las 16 ac-
tuales (de la baja maternal). También
solicita al Gobierno que estudie el im-
pacto econémico que supondria una
racionalizacion de los horarios labo-
rales, en torno a unas franjas horarias
de entrada y salida de aquellos em-
pleos que asi lo permitan.

La subcomisién creada a instancia
del PP, PSOE y CIU considera —des-
pués de nueve meses de consultas a
infinidad de expertos— que «todos es-
tos aspectos incidirian favorablemen-
te en la conciliacion de todas las per-
sonas, permitiendo disponer de mas

Mas medidas

Permisos parentales
Avanzar hacia la equiparacion
de los permisos de nacimiento
y adopcion entre ambos
progenitores de forma que
ambos cuenten con el mismo
periodo personal, doblando su
duracion de las 16 semanas
actuales a las 32.

Conciliacion
Racionalizacién de los
horarios laborales, en torno a
unas franjas horarias de
entrada y salida para evitar
tiempos muertos en el trabajo.
Convergencia hacia una
jornada continua con una
breve pausa para comer.

Acumulacion de horas
Permisos de corta duracién
que podrian anualizarse en un
numero maximo de horas
disponibles durante el afio
(unas 25, por ejemplo), que se
consumen a medida que se va
necesitando por indisposicio-
nes temporales de los nifios.

Trabajo a tiempo parcial
Revision del actual marco
regulador del trabajo a tiempo
parcial.

tiempo para la familia, la formacién,
la vida personal, el ocio, y evitando
tiempos muertos en nuestra jornada
laboral diaria». Estd demostrado —se-
nala Nuria Chinchilla— que la conci-
liacion laboral y familiar «kaumenta
hasta trescientas veces la productivi-
dad de las personas, mejora la compe-
titividad y baja el fracaso escolar».

Tener en cuenta a los nifios
El objetivo de la subcomisidn, segtin
reza el informe, es que «Espafia con-
verja con Europa en muchos aspectos
en los que hoy estd sumamente aleja-
da, particularmente en productividad,
conciliacién y corresponsabilidad».

Para Almudena Escorial, coordina-
dora de Relaciones Institucionales de
Save the Children, otra de las institu-
ciones consultadas por esta subcomi-
sion, la conciliacion ademas es «un de-
recho del nifio» y una «herramienta
de proteccion de la familia». «No po-
demos seguir sacrificando el tiempo
que deben pasar los padres con sus hi-
jos, ni siquiera por la crisis econémi-
ca. Ninguin nifio deberia quedarse sin
los cuidados necesarios de sus padres
por una cuestién econémica, sefiala
Escorial, quien insiste en que hay que
pensar la conciliacion «siempre des-
de el punto de vista del nifio».

«Muchas veces se plantean como
solucién las guarderias, pero con ho-
rarios desde las diez de la mafana has-
talas diez de la noche. Ese no es un
enfoque de conciliacién desde el en-
foque del nifio», recuerda.



