Segiin un estudio presentado por IESE y VidaCaixa

Las mujeres espaiolas son mas
vulnerables frente a la jubilacion

El estudio dirigido por Elisa Chinchilla demuestra que el salario de las mujeres espaolas supone,
de media, un 77% del que perciben los hombres. Una realidad discriminatoria durante la vida
laboral que también produce consecuencias negativas cuando llega la hora de la jubilacidn.
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n estudio de IESE Business School
l | y VidaCaixa ha arrojado datos que
responden a una ldgica tan aplas-
tante como discriminatoria para las mujeres
esparolas: se empobrecen més que los hom-
bres cuanda empiezan a cabrar la jubilacion.
El estudio “Impacto de las pensiones en la
mujer. Jubilacidn vy calidad de vida" se pre-
sentd en el Palau Macaya de Barcelona el
miércoles 9 de abril. La presentacion corrid a
cargo de Nuria Chinchilla, profesora del IESE
Business School (Universidad de Navarra)
y autora del trabajo, Tomas Muniesa, vice-
presidente ejecutivo-consejero delegado de
VidaCaixa, y Jaime Lanaspa, director gene-
ral de la Fundacidn “la Caixa", gue afirmaron
que su objetivo habia sido explicar las nece-
sidades de las personas, con especial énfa-
sis en la situacian de las mujeres, asi como
analizar formulas que permitan mantener su
poder adquisitivo al finalizar la vida laboral.
El aumento de la esperanza de vida y las
bajas tasas de natalidad ponen en riesgo el
bienestar de las generaciones futuras y, en
particular, el de las mujeres. Estos factores,
agudizados por la profunda crisis econdmica
vivida, repercuten en la sostenibilidad finan-
ciera del sistema de pensiones espafiol.
Dicho sistema perpetiia y amplia las des-
igualdades que se producen en el mercado
laboral entre hombres y mujeres, por tres
razones fundamentales: menor participacion
de las mujeres en el mercado laboral, menor
tiempo de dedicacién al trabajo remunerado
—debido a |a crianza de los hijos o de los pa-
dres— y menores ingresos que los hombres,
ya que su salario medio supone el 77% del
masculino. Todo ello repercute directamente
en el calculo de la pension pablica, que es
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De izquierda a derecha, Tomas Muniesa, vicepresidente ejecutivo-consejero
delegado de VidaCaixa; Nuria Chinchilla; profesora del IESE Business Scheol
(Universidad de Navarra) y autora del'éstudio; y Jaime Lanaspa, diréctor
General de la Fundacion "la Caixa", durante el acto de presentacidn.

de menoar cuantfa, y afecta negativamente la
calidad de vida de las mujeres, haciéndolas
mas vulnerables precisamente en la etapa
que requiere mayar proteccion. Ademds, su
eperanza de vida es cinco anos mayor que
la de los hombres, por lo que la esta vulne-
rabilidad se prolonga durante muchos afios.

Esfuerzo de ahorro privado

El aumento de la esperanza de vida, por si
solo, no deberia afectar a la sostenibilidad
de las pensiones publicas, siempre que fuera
acompanado por una tasa de fertilidad que
garantizara el reemplazo generacional y una
pablacion activa suficiente para poder aten-
der las prestaciones por jubilacion.

No obstante, la realidad Espafiola hace que
sea recomendable recurrir a la prevision so-
cial complementaria, pese a que la tendencia
actual todavia concentra el aharro en bienes
inmaobiliarios. En la actualidad, los espafioles
aportan dos tercios menos que los europeos
a sus planes de pensiones y seguros de vida.

En Esparia, se dedica a estos dos productos
de ahorro a largo plazo un 14% (datos del
Banco de Espafia recopilados por Inverca),
mientras que en Holanda y Dinamarca esta
cifra aumenta hasta el 68% vy el 52% res-
pectivamente.

Ademas, la aportacian media anual a un
plan de pensiones privado es de 2.156 euros
en los hombres y de 1.798 euros en las mu-
Jeres. En todos los tramos de edad, la apor-
tacién media del hombre es superior a la de
la mujer. La aportacion media de un hombre
entre los 50 v los 65 afos, a su plan de pen-
siones privado es un 21% superior al de la
mujer en esa misma franja de edad,

En cuanto a las prestaciones que las perso-
nas reciben de los planes de pensiones, los
datos del sector indican que hay diferencias
sustanciales entre las recibidas por los hom-
bres v las de las mujeres: las prestaciones
percibidas por un hombre mayor de 65 afios
son un 41% superiores a las que recibe una
mujer de esa misma edad.



