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Propuesta para retrasar el reloj y adaptar los

El Congreso de los Diputados plantea recuperar la antigua vinculacion al huso horario
de Greenwich para evitar los ratos muertos en el trabajo y tener mas tiempo libre
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HUSOS HORARIOS
UNA HORA ADELANTADOS
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UANDO uno se dispone

amirar lo que ha hecho

alolargo del dia se da

cuenta que en muchos
casos se responde a si mismo que
«nada, solo trabajars, no pudien-
do practicamente aprovechar el dia
para disfrutar junto a sus familia-
res. Se pasan los dias y siempre es
lo mismo. La rutina nos tiene mat-
cados y no nos permite relajarnos
junto a los nuestros. No obstante,
eso podria cambiar.

El Congreso de los Diputados
plantea pedir para Espafia recupe-
rar la antigua vinculacién al huso
horario de Greenwich, lo que per-
mitiria una racionalizacién de los
horarios laborales para favorecer asi
la vida familiar y laboral. El infor-
me de medidas elaborado por la sub-
comisién ya ha sido aprobado. Aho-
ra tan solo queda esperar a conocer
la decisién, previo debate y aproba-
cion del Pleno de la Camara, Pero
no habra que esperar mucho para

ver si se retrasa una hora en
el reloj pues podria conocer-
se la decision de volver al
horario de Greenwich en un
mes aproximadamente.

En el caso de que saliese ade-
lante la propuesta, la subcomi-
sion considera que incidiria «fa-
vorablementes en la concilia-
cién de todas las personas
puesto que se podria dispo-
ner de ms tiempo para la fa-
milia, la vida personal, el ocio
ola formacion, y se evita-
rian los tiempos muertos
en la jornada laboral dia-
ria. Esta decision tra-
eria consigo impor-
tantes cambios pro-
ductivos pues mien-
tras que en Espaiia
la jornada laboral co-
mienzaalas 9 dela
manana de media, en
OtTOS paises europeos
lohacenalas 8 dela
mafana. .

Otra cuestion que diferencia a
los espanoles de estos paises es que
mientras que los fordneos tienen
fijada su hora de almuerzo a las 13
horas, no dedicando mas de tres
cuartos de hora a ello, en Espafia
se dedican dos horas, por lo gene-
ral de 14 a 16 horas. Este paron de
mediodia hace que el dia vaya avan-
zando y que al final carezcan los
trabajadores espafoles de horas de
las que disfrutar.

Sin embargo, los paises que se ri-
gen al horario de Greenwich permi-
te a los trabajadores abandonar su
puesto hacia las 18 horas, dos horas
antes que los espanoles. Asi, cuan-
dolos ingleses estdn metiéndose en
la cama sobre las 22:30 horas, aqui
se disfruta de la ‘prime time’ en la
television, que se produce a las 22:28
horas de media.

El horario peninsular
aumenta el estrés, el
absentismo laboral y los
accidentes, segin
concreta Chinchilla
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horarios laborales

El cambio redundaria también
en beneficio de la salud. Segin Nu-
ria Chinchilla, del Centro Interna-
cional del Trabajo y Familia del [ESE
Business School, los espafioles vi-
vimos constantemente en un ‘jet
lag’ forzando el ritmo cardiaco.
Nuestro cuerpo deberia comer a las
13 horas y deberiamos ir a la cama
mucho antes. Debido a que la jor-
nada laboral se eterniza, se descan-
sa menos y peor. Concreta Cinchi-
1la que el horario peninsular au-
menta el estrés, el absentismo la-
boral y los accidentes.

Por su parte, la Comisién Nacio-
nal para la Racionalizacion de los

Horarios Espafioles (ARHOE) en-
tiende que el cambio puede llegar a
«favorecer la igualdad entre la mu-
jer y el hombre, a mejorar nuestra
calidad de vida, a aumentar la pro-
ductividad, a dormir el tiempo su-
ficiente, a fomentar la salud, a dis-
minuir la siniestralidad, a apoyar el
rendimiento escolar, y a facilitar la
globalizaciény. Todo ello lo ‘redu-
cen’ a ¢dar mayor valor al tiempo.
Todo esto pasa, ineludiblemente,
por racionalizar nuestros horarios,
hacerlos més humanos y mas euro-
peosy. Asi es que invita a que firmen
el manifiesto que tienen colgado en
su pagina web (http:/www.hora-
riosenespana.es).

De igual forma cabe sefialar que
el texto aprobado en el Congreso y
en el que han participado mas de 60
expertos recoge que pese a que cam-
biar el horario se ve en principio
como una tarea compleja, puesto
que implica una transformacion de
nuestros usos y costumbres diarios,
«es innegable que los resultados nos
harian converger con Europa en mu-
chos aspectos en los que hoy esta-
mos sumamente alejados, y muy
particularmente en productividad,
en competitividad, en conciliacion
y corresponsabilidady.

Por otro lado, de entre las conclu-
siones del informe se desprende la
necesidad de modificar los actuales
permisos de paternidad y materni-
dad, con el objetivo de favorecer la
conciliacién de la vida familiar y la-
boral e ir encaminado hacia unos
permisos parentales iguales e in-
transferibles, ademas de ampliar el
permiso de paternidad a cuatro se-
manas. En este caso la subcomision
propone pedir al Gobierno la elabo-

ELABORACION

60

Es el nimero de expertos que
han participado durante nueve
meses en la elaboracién del estu-
dio de la Racionalizacion de Ho-
rarios, la Conciliacion de la vida
Personal, Familiar y Laboral y la
Corresponsabilidad.

racion de los estudios econémicos
oportunos para evaluar la posibili-
dad de implantar los permisos pa-
rentales igualitarios e intransferi-
bles, lo cual implicaria doblar la ac-
tual duracién del permiso parental,
de 16 a 32 semanas, «puesto que el
acuerdo en torno a la validez de esta
propuesta es generaly, El informe
constata a su vez que el permiso de
lactancia deberia reformularse pues-
to que ahora mismo no estd funcio-
nando como tal, sino que existe la
posibilidad de acumularlo en dias
adicionales que se anexan al permi-
so parental. Esto, consideran los gru-
pos parlamentarios integrantes del
grupo, debe darse «cuando la situa-
cion econémica lo permitan.

Todo ello viene acompariado tam-
bién de la elaboracién de una nue-
va Ley de Conciliacion y Correspon-
sabilidad que profundice en otras
tematicas y corrija aquellas disfun-
ciones corregidas en el citado infor-
me. Se quiere que la nueva ley ten-
ga que pivotar sobre el eje primor-
dial del desarrollo de los derechos
de conciliacion y de corresponsabi-
lidad, las politicas publicas del tiem-
po y la correccion de todas las cues-
tiones de cardcter normativo trata-
das en la subcomisién.

El cambio de horario es
evidentemente complejo
pues implica una
transformacion de usos
y costumbres diarios

OTRAS CIFRAS

El informe desprende la ne-
cesidad de modificar los ac-
tuales permisos de paterni-
dad y maternidad. Se propo-
ne doblar la actual duracion
del permiso parental, de 12
a 32 semanas, pero no de
forma inmediata, sino una
vez que la situacién econo-
mica lo permita.
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ARHOE QUIERE

UN HORARIO
COMO EL DE LAUE
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mas felices, a tener més cali-
dad de vida, y a ser mas pro-
ductivos y competitivosy.
Exige que se lleven a cabo
«las medidas ejecutivas y le-
gislativas necesarias para lle-
var a la prictica las reivindica-
ciones» que presenta, y re-
cuerda que «la necesidad de
unos horarios racionales tiene
como objetivos prioritarios
conciliar nuestra vida perso-
nal, familiar y laboral, permi-
tir la corresponsabilidad en el
reparto de tareas domeésticas y
atencion a la familia».

Los esparnoles llevamos mas de siete
décadas con el reloj adelantado

s M.A.D.

De forma incomprensible, la hora
oficial de Espafia lleva mas de 70
afios adelantada. Debido a su situa-
cién geografica, el pais deberia re-
girse por el huso horario del meri-
diano de Greenwich, 60 minutos
menos que el actual. Sin embargo,
una decision de Franco, en 1940,
hizo que desde entonces viviése-
mos adelantados. En invierno, Es-
pafia ya va una hora por delante de
su tiempo solar; y en verano, al ade-
lantarse, dos.

Desde 1a Comisién Nacional para
la Racionalizacion de los Horarios Es-
pafioles (ARHOE) se hace hincapié
en que el desastroso horario laboral
espanol provoca que nos encontre-
mos entre los paises donde mis ho-
ras se trabaja sin que ello repercuta
en una mayor productividad.

En este sentido, Ignacio Buque-
ras, presidente de ARHOE, senala
que westos horarios tan irracionales
impiden conciliar adecuadamente
nuestra vida personal, familiar y la-
boral, asi como lograr la igualdad real
entre el hombre y la mujer; merman

nuestra felicidad y calidad de vida,
no nos dejan dormir el tiempo sufi-
ciente, perjudican a la salud y afec-
tan a las relaciones comercialesy.
La Comision Nacional para la Ra-
cionalizacion de los Horarios Espa-
fioles y su Normalizacién con los
demis paises de la Unién Europea,
ademds, manifiesta que el tiempo
es un bien anico e insustituible, al
que debemos dar el maximo valor;
que debemos respetar el tiempo de
los demas porque vale tanto como
el nuestro; que la puntualidad ha
de ser un principio ético que guie
nuestra conducta; que para hacer
un mejor uso del tiempo es impres-
cindible que en Espafia cambien
los horarios; que los padres y ma-
dres deben disponer de tiempo para
convivir y dialogar con sus hijos,
interesarse por sus sentimientos y
sus problemas, y ofrecerles un so-
lido apego; y que es necesario dis-
poner de tiempo para dormir, por-
que dormir bien es vivir mejor.
Ademds, manifiesta que es ne-
cesario educar a la juventud en va-
lores tales como la solidaridad, la

tolerancia, el respeto, el esfuerzo
y la igualdad entre la mujer y el
hombre, ademas de subrayarles la
importancia de hacer un buen uso
del tiempo; que a las personas se
les ha de valorar por sus resultados,
ya que las horas de presencia no ga-
rantizan una mayor eficiencia; que
las jornadas laborales prolongadas
perjudican la calidad de vida de los
empleados y no son rentables para
las empresa; que la relacion entre
la direccién y el personal colabora-
dor ha de estar sustentada en con-
seguir resultados y basarse en la
confianza y el compromiso, y no
solo en el cumplimiento estricto
del horario; y que las iniciativas de
racionalizacién y flexibilizacién de
horarios permiten a los empleados
atender adecuadamente su vida pri-
vada, con lo que se encuentran con
mas motivacién y mas lealtad a su
empresa. Considera que los hora-
rios comerciales deben ser flexibles
en beneficio de todos y que la ra-
dio, la television y los especticu-
los deben ajustar su programaciéon
a horarios racionales.



