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FIGURAS DE LA ENSENANZA ( a5 escuelas de negocios y [as asociaciones
de antiguos alumnos dibujan junto a EXPANSION el claustro de maestros que
ha desempenado un papel esencial para los directivos del Ultimo cuarto de siglo.

Detras de todo ejecutivo
hay un gran profesor

Rubén Folgado. Mxiric

Hay guienes se confiesan amantes
de la tiza. Otros, sin embargp, son in-
capaces de soltar la tableta tactil o el
movil de dltima generacidn. Pero
UINOS Y OLTOS COmparten una mision:
formar a los mejores directivos del
pais. En un momento en el que mu-
chos sectores reclaman salvaguar-
darlaautoridad y |a figura del docen-
te dentro del aula, las escuglas espa-
finlas han conseguido situarse en el
ranking de las mis prestigiosas del
mundo, mientras la OCDE alerta de
los malos resultados cosechados en
otros niveles educativos inferiores.

EXPANSION ha contado con las
principales escuelas de negocios del
pais, asi como con las asociaciones
de antiguos alumnos para dibujar el
mapa de los profesores que han mar-
cado un antes y un después en la ca-
rrera de los ejecutivos que hoy diri-
gen las grandes corporaciones den-
troy fuera de Espafa.

Entre los nombres mas relevantes
en el campo de la formacion de di-
rectivos ocupa un lugar primordial
Rafael Termes. Fallecido en agosto
de 2005, ademas de poseer diferen-
tes cargos de responsabilidad, como
la presidencia de 1a Asociacion Espa-
fiola de la Banca (AEB) en la década
de los 80, representd un papel esen-
cial en la consagracion de IESE co-

Los referentes

M Santizigo Alvarez de Mon (IESE)
W Nuria Chinchilla (JESE)

W Enngue Dans (IE)

B Antanio Fontanini (EOH

B Carlos Losada (Esade)

W Rafzel Ortegade | Poza (ESIC)
W Rafael Parpillon {|E)

B Simon Reyes (ESIC)

W Rafael Termes (IESE)

W Juan José Torkio (IESE)

W Robert Tornabell (Esade)

W Fernando Trizs de Bes (Esade)

mo una de las principales escuelas a
nivel internacional.

Otra de las figuras relevantes de
esta institucion educativa es Juan
José Toribio. Este reputado econo-
mista ha formado parte de organis-

“mos tan importantes como el Fondo

Monetario Internacional (FM1). En
el sector piblico, Toribio ha trabaja-
do para el Banco de Espafia y ocupo
¢l puesto de director general de Poli-
tica Financieradel Ministerio de Ha-
cienda enel Gobierno de Adolfo Sus-
rez. Ya con el hibito de profesor, To-
ribio destaca en dreas como econo-
mia de la empresa, teoria monetaria
oeconomia internacional.
Algunasde estas figuras dela ense-
ftanza han plasmado muchos de sus
conocimientos en afamadas obras li-
terarias que les han consagrado co-
mo divulgadores. Esade Business
Schoal da buena cuenta de este tipo
de perfiles. Robert Tornabell o Fer-
nando Trias de Bes han cosechado
grandes éxitos con libros de temdtica

financiera. Tornabell, exdecano de
Esade y profesor de Control y Direc-
citn Financiera, también ha colabo-
rado en tres publicaciones con Isidre
Fainé, presidente de La Caixa.

En el campo de las nuevas tecno-
logias, si hay un profesor que desta-
ca, esees Enrique Dans. El reconoci-
do bloguero lleva a cabo su labor do-
cente én 1E Business School impar-
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tiendo clases magistrales de Siste-
mas y Tecnologias de la Informa-
cion. Con una vision mas econdmica
de la rama tecnoligica, dentro de es-
aescuela de negocios destaca Rafael

GUILLERMO NIEBLA

Pampillon, un reputado economista
que se alzd en 2001 y 2008 con el
premio al mejor profesor de TE Busi-
ness School, en reconpcimiento a su
intensa actividad investigadora y di-

vulgativa. Pampillon también cuenta
con numerosas publicaciones y estu-
dios de referenciaen muchas institu-
ciones educhtivas.

En una sociedad eada vez mas li-
gada a la comunicacion y al mundo
de las mmdm}
las nuevas estrategias publicitarias
son esenciales para asegurar el éxito
de los modelos de negocio. Precisa-
mente, ESIC es una de las escuelas
de negocios mas especializadas en
estadrea empresarial,

Dentro del ¢claustro de esta institu-
cion destacan Simén Reves y Rafael
Orrega de la Poza, director general y
decann, respectivamente. Ortega de
la Poza, que lleva la batuta del deca-
nato desde ¢l afio 2004, reconoce
que “en la actualidad el alumno ha
ganado protagonismo, ya no es el jo-
ven timido de antes”, Mientras, con-
fiesa que cuando él mismo estaba en
los pupitres, lo que mas admiraba de
sus profesores era “la capacidad de
comunicar y transmitir ideas con
claridad einteligencia”.

Los nueves modelos de negocio
no escapan de log planes de las gran-
des escuelas de directivos. La Escue-
la de Onganizacion Industrial (EOID
ha puesto en manos de Antonio Fon-
tanini un nuevo MBA orientado a la
internacionalizacion del vino, Fonta-
mmesunudeemspaﬁhsquewm
bina la vision del empresario con la
dcundocmmmwha:mmdoda-
s5 en las principales instituciones
espaniolas, asi como en otras tan em-
blemiticas como Harvard.

Secretos para ser los mejores

ANTONIO ARGANDORA RSC Y GOBIERND CORPORATIVO DE |ESE
“No puede ser un buen directivo si no tiene en cuenta las consecuencias de
sus aeciones. Porque si no es responsable se estard destruyendo a st misnio”.

RAFAEL PAMPILLON ECONOMISTA DE IE
“Todos los dias se produce el milagro del mercado. El mercado, sin
necesidad de que nadie intervertga, funciona: compramos, vendemos”.

POLITICA DE EMPRESA DE ESADE

XAVIER MENDOZA
“El aprendizaje en los adultos es mds efectivo cuandt somas capaces
de relacionar nuevas ideas con nuestras experiencias anteriores”,

SIMON REYES DIRECTOR GENERAL DE ESIC

“Las cambivs ofrecen grandes oportunidades para la innovacion y para
la mejor de las inversiones, la inversitin en conocimientos como factor
de competitividad”.

NURIA CHINCHILLA DIRECCION DE PERSONAS DE (ESE
“La flexibilidad horaria y laboral es la asignatura pendiente para atraer
y desarrollar el mejor talento y alcanzar la competitividad ™.

FERNANDO TRIAS DE BES MARKETING DE ESADE
“No hay buenos o malas negocios, sino buenos o malos gestores de ideas™,

EMRIQUE DANS SISTEMAS Y TECNOLOGIA DE IE
“Los bits son libres",

ANTOMIO FONTANINI DIRECTOR DE MBA DE EOI
“Si amas lo que haces y le dedicas tiempo y pasion, tendrds muchas
posibilidades de tener éxito, ser capitan de tu alma y el amo de tu desting”,

CARLOS LOSADA LIDERAZGO DIRECTIVO DE ESADE
“Las valores espirituales generan riqueza material™,

SANTIAGO ALVAREZ DE MON DIRECCION DE PERSONAS DE IESE
“El liderazgo es un viaje desde dentro hacia afuera. E liderasgo es ¢l arte
de mantener conversaciones cruciales”.




