LA VANGUARDIA 06/03/14 9
BARCELONA =
Prensa:  Diaria 2
Tirada: 117.284 Ejemplares %
Difusion: 99.778 Ejemplares &

Pagina: 22

Seccion: SOCIEDAD Valor: 14.509,00 € Area (cm2): 986,3 Ocupacion: 91,8 % Documento: 1/2 Autor: SARA SANS Num. Lectores: 782000

La presencia de la mujer

Ejecutivas con poder

La presencia de la mujer en los consejos
Numero de consejeras y porcentaje
2006 07

La mayoria, licenciadas en Econdmicas
Econdmicas
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consejeras ejecutivas que hay en Espaia delegada

objetivo de paridad en las grandes empresas

SARA SANS

Una de cal: 392 hombres y sélo
78 mujeres en los consejos de ad-
ministracion de las 35 empresas
espafiolas con mas liquidez que
cotizan en bolsa. Una de arena:
durante el 2013 se incorporaron
diez mujeres (mas otras dos du-
rante las tltimas semanas). Es un
avance significativo hacia la pari-
dad si se tiene en cuenta la evolu-
cion de los tltimos afos (durante
€l 2012 solo se sumaron cinco eje-
cutivas) pero claramente insufi-
ciente para alcanzar el objetivo
marcado por Europa de alcanzar
en el 2020 un 40% de mujeres en
los consejos de administracion
de las empresas del Ibex 35.

“8i quisiéramos llegar a este ob-
jetivo, deberiamos incorporar ca-
da afio a 20 consejeras, algo que
no es imposible pero que requie-
re que se jubilen unos cuantos
hombres”, mantiene Nuria Chin-
chilla, profesora del lese, directo-
ra del Centro de Internacional de
Trabajo y Familia y autora, junto
con Nuria Vilanova (de la consul-
tora Inforpress), del informe Las
mujeres en los consejos del Thex
35. Segin este estudio, la presen-
cia de mujeres en las cipulas de
las principales empresas espafio-
las ha aumentado en tres puntos
desde el 31 de diciembre de 2012
(cuando era del 13,4%) al actual
16,6%.

El porcentaje es importante
porque sitda a Espaia en la me-
dia europes, segin los dltimos da-
tos de Ia Comision (de octubre de
2013). Pero aun siguiendo este rit-

mo, de diez nuevas consejeras ca-
da afo y ninguna baja, Espafia se
retrasaria mas de diez anos en el
cumplimiento del objetivo euro-
peo. “Sin cuotas, hemos consegui-
do un incremento importante de
presencia femenina en las gran-
des empresas, incrementandose
un 700% desde el 2002 pero que-
da mucho camino por recorrer”,
dice Chinchilla, Durante los ulti-
mos afos, la incorporacion de
mujeres en los consejos de admi-
nistracion ha sido discreto: seis
en el 2009; tres en el 2010, ocho
en el 2011 y cinco en el 2012.

La mayor presencia de muje-
res se ha registrado pese a la re-
duccion general del volumen de
los consejos de administracion
en el conjunto de las empresas
del Ibex 35, que han pasado de
510 miembros en el 2006 (entre
ellos 26 mujeres), a los 505 del

Porcentaje de mujeres nombradas
en el dltimo afio

2011 (con 61 mujeres) y a los 470
actuales (con 78 mujeres). “En es-
te contexto, la presencia de mids
mujeres solo se conseguird si se
reduce la de los hombres™, insis-
te Chinchilla,

El estudio destaca que de los
37 nuevos nombramientos reali-

zados durante el altimo afio, on-
ce han sido mujeres, lo que repre-
senta un 30% y los ceses han sido
mas numerosos entre los conseje-
ros varones. El caso de Abertis es
significativo con la incorpora-

Se iguala a la media europea

cion de dos mujeres y la salida de
cinco hombres.

También la incorporacion de
Jazztel al Ibex en abril del 2013
dioun fuerte impulso a la presen-
cia femenina. La operadora cuen-
£ CON cuatro mujeres en su con-
sejo de administracion, que esta
compuesto por un total de 9 con-
sejeros.

La compaiiia con mds mujeres
en su principal organo de poder
es FCC que tiene a cinco conseje-
ras. CaixaBank, hasta hace poco
era también lider en nimero de
consejeras, pero ha pasado a te-
ner cuatro tras la sahida de Isabel
Estapé Tous por su incorpora-
cion en el consejo de Criteria
Caixa Holding. Jazztel, Iberdro-
la, Acciona y REE también tienen
cuatro consejeras, mientras que
Abertis, Ebro Foods, Banco Popu-
lar, Mapfre, Santander, IAG e In-
dra cuentan con tres mujeres en
sts respectivos consejos de admi-

nistracion. Otras ocho empresas
del Ibex 35 cuentan sélo con una
mujer en su consejo (son ACS,
Amadeus, Bankia, Bankinter, Ga-
mesa, Ferrovial, Mediaset y Tele-
fonica) y todavia hay tres empre-
sas del Ibex 35 que no tienen re-
presentacion femenina en sus
midximos drganos de administra-
ciones. Son Gas Natural Fenosa,
Sacyr Vallehermoso y Técnicas
Reunidas.

“Algunas empresas estan pen-
sadas para hombres y hombres
del siglo XIX, no estin preimm-
das para conciliar la vida laboral
con la paternidad y la materni-
dad”, dice Chinchilla. Prueba de
ello es que el nimero de conseje-
ras ejecutivas sigue siendo pura-
mente testimonial: tan sélo hay
cuatro mujeres en los comités di-
rectivos: Vanisha Mittal (Arce-
lor), Ana Patricia Botin (Banco

Jazztel es la empresa con mayor
igualdad

a4%
—_—
Santander), Eva Castillo (Telefo-
nica) y M.* Dolores Dancausa
(Bankinter).

“El problema es que muchas
de las consejeras no quieren su-
bir, no optan a la promocién por
larigidez de horarios, porque tie-
nen que asumir mucha mas res-

ponsabilidad y pese a cobrar
mis, eso no les compensa lo que
tienen que sacrificar en su vida
personal v familiar; no es que no
sean ambiciosas, lo son doble-
mente, en lo profesional y en lo

Consejeras profesionales
independientes

—70,5%

personal”. En este sentido, la si-
tuacion espaiola contrasta, por
ejemplo, con la de Francia, “don-
de, ademss de las cuotas, desde
hace cien anos, gobierne quien

obierne, saben que la familia es
a base de la sociedad, y tanto la
legislacion como las empresas es-
tin mucho més adaptadas, se pue-
den tener hijos y hay unos hora-
rios mucho mas compatibles”, di-
ce Chinchilla.

La mayoria (70,5%) de las con-
sejeras de estas 35 empresas espa-
fiolas son independientes, mien-
tras que el resto (17 consejeras)
tienen alguna relacion familiar
con accionistas de la empresa o
son accionistas ellas mismas. Las
empresas con mas consejeras do-
minicales en sus maximos érga-
nos de administracion son FCC
(con cinco) y CaixaBank (que
cuenta con tres).

“Estas consejeras tienen entre
45 y 55 anos, lo que también estd
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Sélo 24 de los 131
centros del CSIC estan
dirigidos por mujeres

No hay gobernadora,
pero si un 25% de
consejeras en el Banco

FEMENINA EN
DISTINTAS ESFERAS

El porcentaje de mujeres
académicas numerarias no
alcanza ni siquiera el 8,59%

El porcentaje de catedraticas en el
curso 2009-2010 fue del 16,8%.
En el curso 2005-2006, se situd

de Espania

en el 13,7%.

ANA PATRICIA BOTIN EVA CASTILLO ESTHER ALCOCER KOPLOWITZ ANA MARIA LLOPIS

Santander Telefénica FCC DIA

Consejera delegada y miembro del con- Presidenta de Telefénica Europa y Presidenta no ejecutiva, cargo que Presidenta no ejecutiva del consejo de
sejo de administracion de Coca-Cola consejera de Telefénica SA asumid el pasado mes de enero administracion

bajando la edad media en los con-
sejos de administracion, y son
mujeres jévenes bien formadas,
son pata negra”, dice Chinchilla.
La mayoria estin licenciadas en
Economiay Empresariales, segui-
das por las licenciadas en dere-
cho y ciencias y, a mucha distan-
cia, aquellas que lo estan en psico-
logia e ingenierias.

De las actuales 78 consejeras
~las dos ultimas en incorporarse
fueron Sheila Bair (Santander)
en enero pasado y Maria Fernan-
da Mejia (1IAG), en febrero- doce
son extranjeras. Y una de ellas,
Helena Revoredo, repite en dos
consejos de administracion (en
el del Banco Popular y también
en Mediaset). Por nacionalida-
des, hay cinco europeas y una
oriental, si bien Clara Furse
(Amadeus) posee doble nacionali-
dad (canadiense y britdnica). El

Las consejeras dominicales

Son las que tienen parentesco familiar o
poseen acciones de la empresa
22,1%

it

resto son del continente america-
no, en conereto tres latinoameri-
canas y tres estadounidenses. En
cuanto a su tipologia, diez son in-
dependientes y solo hay una eje-
cutiva (Vanisha Mittal).

La directora del Centro Inter-
nacional de Trabajo y Familia,

que tiene presencia en 23 paises,
no es partidaria de las cuotas obli-
gatorias para forzar la paridad
que defiende Europa (40% muje-
res y 60% hombres): “Creo mas
en la evolucion que en la revolu-
cion -apunta- y aunque algunos
paises sin cuotas como Finlandia
haalcanzado el 27% de represen-
tacién femenina en los consejos
de administracion, en realidad,
los que mds han avanzado son los
que han impuesto una mayor pre-
sién regulatoria”, sefiala Nuria
Chinchilla.

Actualmente Espana se sitia
pues en la media europea del
16,6%, con un porcentaje supe-
rior al que registran otros paises
como Bélgica, Portugal, Hungria,
Malta, Luxemburgo o Italia, que
no alcanzan esta media. Por enci-
ma del 16,6% se situa, por ejem-
plo, Francia, que en el 2011 fijo
una cuota del 20% para alcanzar
en el 2014 y un 40% para el 2017,
y las consejeras del indice CAC
superan ya el 25%, Mientras que
el 2009 eran solo un 10%. Otro
ejemplo destacado es el de No-
ruega, donde las mujeres repre-
sentan un 45% en los consejos de
administracién de las principales
empresas. El pais escandinavo fi-
jo en el 2009 cuotas del 40%. En
Espafia, Jazztel es la uinica em-
presa que ya supera el objetivo
europeo, puesto que las mujeres
suponen el 44,4% del consejo. Si-
guen Red Eléctrica (36,36%), Ac-
ciona (30,77%) y FCC (27,78%).e
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