ABC (FAMILIA) 03/06/11
MADRID
Prensa:  Semanal (Viernes)
Tirada:  342.820 Ejemplares
Difusién: 256.651 Ejemplares
Pagina: 12
Seccién: OTROS _ Valor: 6.503,00 € Area (cm2): 159,1 Ocupacion: 22,44 % Documento: 1/1 _Cod: 47679118
OPINION
DIEZ ANOS DE
CONCILIACION
EN ESPANA
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Enmﬁlumadémda.elpemdoqunpo-
enmarcar simbélicamente entre
la promulgacidn dela Ley de Conciliacién de
la vidalaboral y familiar (1999) ylade la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre hom-
bresy mujeres (2007), se han hecho esfuer-
zos significativos para armonizar mejorla
vida profesional. familiary personal desde
distintos dmbitos ¢ instituciones. En el mis-
mo afio 1999 nace el Centro Internacional
Trabajo Familia en el IESE. Este centro de
investigacidn ha sido pionero en su esfuerzo
por sensibilizar a la sociedad de los efectos
nocivos de la falta de conciliacién con publi-
caciones, conferencias, foros, premios, aseso-
ramiento a empresas y Administraciones
Publicas, con algunos hitos comola publica-
cion del primer documento de investigacién
sobre el tema, que fue premiadoen el afio
2001 por AEDIPE (la Asociacion Espafiola de
Directores de Personal) como el mejor traba-
Jodelafio, o laaprobacion del certificado de
Empresa Familiarmente Responsable (EFR).
ElICWF (sus siglas en inglés) ha abanderado
también el cambio hacia empresas més hu-
manasen muchos

«AHORANO g0 ugares mas
SE CONCIBE alld de nuestras
QUEUNA fronteras, impul-
BUENA sando centrosde
EMPRESA NO mmmt; ‘Vf
FACILITE LA e
CONCILIACION» Nadd.Argentina,
Filipinas, Kenia...
Enunaprimera
etapa nos empleamos a fondo en mostrara
empresarios y directivos qué empresas se
habian adheridoya a nuevos sistemas de
trabajo flexibles y familiarmente responsa-
bles. Premiamos a empresas pioneras como
Airtel, hoy Vodafone, publicamos gufas de
buenas pricticasy, entre todos, se forjéen
Espafia una conciencia clara de la necesidad
de sistemas de trabajo flexibles y familiar-
mente responsables, Ahora ya estamos en la
etapa deimplantacién de medidas, y es habi-
tual encontrar referencias positivasa las
EFR. incluso en anuncios. No se concibe que
una buena empresa no facilite la concilia-
cidn, como no se concibe que no respete el
medio ambiente. Pero la realidad est lejos
de ser familiarmente responsable, yen el
ICWF hemos comenzado una nueva batalla:
mostrar los efectos que tiene serlo, tanto en
las empresas como en los individuos, sus
familias y la sociedad. Para ello estamos tra-
bajandoe desde Espafia en veintidds paises de
los cinco continentes, que representan las
diferentes culturas del mundo.
En [as proximas semanas podremos compa-
rar las empresas espafiolas con Europay el
resto del mundo, y destilaremos para los
lectores de ABC parte del conocimiento que
venimos acumulando sobre el tema.



