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Nuria Chinchilla y Maruja Moragas

Despropositos mecanicos

os ordenadores y aparatos tecno-
logicos de ultima generacion nos
entusiasman. El desarrollo de
nuevas aplicaciones facilita nues-
tro quehacer diario, la comunicacion, orde-
na la agenda y nos permite acceder a la in-
formacion. Son juguetes que programa-
mos, manipulamos y reemplazamos en
cuanto sale al mercado otro mejor.

Las organizaciones han podido expan-
dirse gracias a las nuevas tecnologias y al
desarrollo de sistemas. Su éxito provoca
que, en ocasiones, se transfiera ese modo
de afrontar la realidad a entornos huma-
nos y a mirar a las personas con las mismas
gafas con las que se ven las maquinas. Es
una pérdida de vision. Actia asi la empre-
sa que contempla a los empleados como
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simples funciones o piezas mecdnicas y va-
lora solo su tarjeta de visita o su nomina.
Las convierte en recursos facilmente supri-
mibles, cambiables o comprables. Este he-
cho repercute negativamente en la eficacia
de la empresa, pues compromiso y motiva-
cion de los empleados son menores.

En la familia, esta vision es reconocible
en expresiones del tipo: “la madre/el pa-
dre de mis hijos”. Se alude s6lo a una fun-
cion, y como tal, cualquiera de sus miem-
bros es manipulable, intercambiable o re-
programable. Si le sumamos la idea de que
los deseos y sentimientos son origen de de-
rechos, se puede llegar a la arbitrariedad:
la ley del mds fuerte sobre los derechos de
los débiles. Asi, se programan, encargan y
compran nifios condendndoles a la orfan-
dad de padre y/o madre ya antes de su naci-
miento. Nos convertimos en apisonadoras

de derechos humanos. Padres y madres no
tienen ningun derecho a los hijos. No son
de su propiedad. Los nifios tienen su pro-
pia dignidad y sus derechos son de igual
rango que los de los mayores. Ademds, los
hijos si tienen derecho a lo mas basico: su
propio padre y madre.

El ambiente irrespirable del materialis-
mo al uso requiere abrir puertas y venta-
nas para que vuelva a entrar la humanidad.
;Como? Primero, reconociendo los despro-
positos, viendo dénde nos hemos equivoca-
do y por qué. Nadie cambia lo que no ve.
Segundo, aprendiendo de los errores. Por
ultimo, ddndonos cuenta de que regenerar
cualquier tipo de organizacion humana re-
quiere la mejoria de quienes la componen.
Empresas y familias no son perfectas, por-
que las personas no lo son. Pero todos po-
demos humanizarnos mas.e



