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Infancia Els pares i les mares, en I'educacio

VISIO El govern defensa I'avenc cap a models productius que afavoreixin
I'educacio dels nens EFECTES Les mancances per la falta d’atencié als infants
repercuteixen en el futur del pais FACTOR L'exit escolar comenca a casa

Laura Nicolds
BARCELONA

Experts en educacié i in-
formes de tota mena asse-
nyalen el factor familiar
com aclau per al’éxit esco-
lar dels menors. Segons ai-
x0, una analisi en profun-
ditat de la trajectoria vital
del 51% d’aturats “dificil-
ment ocupables” xifrats
per la Generalitat, segura-
ment revelaria que durant
la infantesa no van tenir
Pacompanyament  fami-
liar necessari que els ga-
rantis un futur professio-
nal. “Si no conciliem, no
tenim temps i no edu-
quem, en el futur aquestes
persones no ateses tin-
dran dificultats per acce-
diracertsdrets,comarael
laboral”, afirmala secreta-
ria d’'Ocupacié i Relacions
Laborals del Departament
d’Empresa i Ocupacio, Es-
ther Sanchez.

Per aguesta rad, des de
la Secretaria d’Ocupaci6 i
Relacions Laborals s'apos-
ta perintroduir en el debat
de la conciliacié una nova
visi6: la del dret dels me-
nors. “Actualment, la con-
ciliacié s'aborda des de les
politiques d’igualtat o de
productivitat” peré no des
del dret que tenen els in-
fants “a'educaci6 i el des-
envolupament personal”,
afirma Sdnchez. Segonsla
seva opinid, la conciliacié
és una responsabilitat que
afecta tota la societat. La
rao és que les mancances
dels “ciutadans en cons-
truceid” incidiran en el fu-
tur del desenvolupament
del pais.

Les xifres

2

horesi 19 minuts més de
temps al dia dediquen les do-
nes alallarialafamilia que
els homes, segons I'ldescat.

30

per cent es redueix I'absentis-
me en les empreses amb poli-
tiques de conciliacio, segons
un estudi d’lese.

92.152

milions és el cost de la pérdua
de talent femeni per la mater-
nitat, segons la Cambra de
Comerg de Barcelona.

32

per cent dels menors catalans
abandonen els estudis sense

cap titulacio. El fracas escolar
és més alt en els nois (58,5%).

En l'informe Conciliar
per educar, publicat perla
Fundacié Jaume Bofill,
Sanchez defensa que cal
avangar cap a un nou mo-
del d'organitzacié empre-
sarial que permeti tenir
una cura de qualitat dels
menors. “No es tracta sim-
plement d’anar-los a bus-
car a escola, rentar-los o
donar-los el menjar, es
tracta de disposar d'un

temps de qualitat perqué
els infants puguin desen-
volupar les competéncies
que es demanen en el mer-
cat laboral com 'empatia o
la capacitat de resolucid
de conflictes”, argumenta.,
Unes habilitats que, se-
gons la secretaria d'Ocu-
paciéiRelacions Laborals,
s’han d’assimilar en 'am-
bit familiar perqué “no pe-
nalitza, es pot aprendre de
lerror™.

L’informe, presentat al
Jjuliol en una jornada cele-
brada al Cercle d’Econo-
mia, també inclou les
aportacions de Cristina
Brullet, investigadora de
I'Institut d’'Infancia i Mén
Urba. Brullet considera
que la resposta al proble-
ma de la conciliacié de la
vida personal, laboral i fa-
miliar no ha de ser de “na-
turalesa moral”.

Mirar al futur
En aquest sentit, mostra
un total desacord amb les
teories que aposten perre-
cuperar valors del passat.
“El problema no és que les
families hagin canviat si-
nd que la giiestioé en qué
s’ha d'incidir és queé es pot
fer perqué les families pu-
guin complir les obliga-
cions d'educaci6 i de cu-
ra”, reflexiona Brullet.
Brullet tamhé conside-
ra que la conciliaci6 és un
problema col-lectiuila res-
posta ha de ser de tota la
societat. “Cal la corespon-
sabilitat perqué la cura
dels infants no es pot ver-
tebrar tinicament entorn
de laxarxa familiaride les
dones”, subratlla. Per ai-

x0, les administracions i
les empreses s’hi han d’im-
plicar. Segons Brullet,
aquestes 1iltimes obtenen
elbenefici dela productivi-
tat. “L'éxit escolar té re-
percussions en I'economia
iés molt més alt sihi ha un
acompanyament real dels
infants.”

Segons les opinions re-
collides per Brullet entre
diferents families, actual-
ment sha d’escollir entre
“una pobresa real relativa
0 una pobresa emocional
relativa”, depenent de si
s'acullen a les possibilitats
actuals de conciliaci6. En
aquest punt, Sinchez as-
senyala la reduecio de jor-
nada com a paradigma de
la mala coneiliacid. D'una
banda, repercuteix en el
sou familiar i, de laltra,
també comporta reduc-
cions importants de la
productivitat. Per la seva
part, Carlos Obeso, direc-
tor de I'Institut d’Estudis
Laborals d’Esade, defensa
la importancia de posar
I'emfasi en el dret del me-
nor: “Es un canvi d'enfoe
molt important.”

Families toxiques

No obstant aixo, Obeso
considera que les refle-
xions de Sanchez estan fe-
tes des del punt de vista de
“la classe mitjanaintel-lec-
tual”. Horaona aixi: “Hiha
families molt toxiques i,
per tant, el dret a protegir
I'infant no ha d’anar ne-
cessariament acarrecdels
progenitors.” En la matei-
xa linia que Brugués, Obe-
so aposta per 'externalit-
zaci6 de la cura dels in-

La conciliacio laboral
om a dret del menor

Els progenitors acompanyen els fills a
classe el primer dia del curs, aI'e
pblica Josep Boada de Riudarenes M LLuis 1-

SERRAT / ARXIU

fantsinotnicamenten els
casos de les anomenades
“families toxiques”.

Un altre participant en
I'informe de la Fundacié
Jaume Bofill, el catedratic
de teoria de I'educacid ala
Universitat de Barcelona
Miquel Martinez coinci-
deix que la coneiliacié “no
és una questio de dones ni
tan sols de parelles amb

responsabilitats fami-
liars”. Martinez destaca
que l'avang en la concilia-
ci6 pot incidir en el fet que
les generacions futures as-
similin com a propial'ética
de la cura i la coresponsa-
bilitat. Aixo si, per arribar
aaquiabans caldran refor-
mes laborals i un model
educatiu que incideixi en
aquests valors. W
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Qué opinen les empreses?

Catalunya Caixa

® Miquel Perdiguer, director de persones de Catalu-

nya Caixa, considera que les empreses han d'apos-
tar perla conciliaci6 i I'han de veure com una forma
d'atreure talent. Aixo si, opina que s’ha de redefinir
el concepte de flexibilitat, tant per part de 'empresa
com del treballador, perqué nila productivitat niel
temps personal resultin perjudicats. Segons Miquel
Perdiguer, que forma part d'una familia d’ense-
nyants, el problema més greu de 'educacié actual és
el conegut com el noi de la elau, és a dir, 'adolescent
de 12 a 14 anys que moltes vegades es queda pel ca-
mi del'escola a casa perqué sap que els pares arriba-
ran tard.

La clau de I'’equitat en la cura dels infants

Els canvis han de comencar
per laconcepcié actual de
conciliacié, ja que les dones
son les més perjudicades
pels dissenys imperants que

permeten compatibilitzar fei-

naifamilia. Tal com subratila
lasecretaria d'Ocupaci6i Re-

lacions Laborals, Esther San-

chez, la conciliacié té unim-

pacte directe en les possibili-

tats de promocio professio-
nal.

Lasociologa i pedagoga
Cristina Brullet destaca que
aixo és fruit de 'educacié de

les dones en qué “hi hauna
sobresocialitzacio de I'ética
delacura”. Tot el contrari
que els homes. Una divisio de
papers que genera molt ma-
lestar en les dones, que es ve-
uen induides a ser les que
concilien, En realitat, aixd no

té unargument sélid. Com
apunta Carlos Obeso, profes-
sor d'Esade, la cura del me-
nor la pot assumir perfecta-
ment I'home. “De vegades, la
dificultat rau en la falta
d'aprenentatge de les tas-
ques domeéstiques”, afirma.

Abacus

® Marta Rodriguez, directora de recursos humans
d’Abacus, afirma que s’ha de trencar la visi6 que as-
soeiala coneiliacid amb la baixa productivitat i a ser
poc competitiu. En opinid de Rodriguez, sha d’avan-
car cap un canvi organitzatiu perqué la coneiliacié
no és una simple giiestié d'horaris. Reconeix, pero,
que a ambit empresarial hi ha reticéncies per can-
viar lamentalitat imperant. “S’ha de serimagina-
tiu”, afirma Rodriguez. També demanalaimplicaci6
de administracio.

MRW

= Sara Pons, directora de 'area de responsabilitat
social de MRW, considera que les empreses haurien
de facilitar mesures de conciliacio individualitza-
des, que permetin gaudir d’horaris i condicions que
augmentin lasatisfaccié personal i 'equilibri indivi-
dual de 'empleat. Aixo, en opinié de Pons, contribui-
ria a tenir treballadors més creatiusiactius enla
construccid del projecte empresarial. En una socie-
tat madura, la conciliacio s’hauria de basar en l'au-
toconeixement i aixil'individu hauria d’ajustar els
horaris segons els moments de rendiment.

Desigual

® Laresponsable de recursos humans de Desigual,
Maria Obiols, té una reduecié de jornada per cuidar
les filles. Des del'experiéncia personal, defensa que,
perafavorirlaconciliaci6, cal un suport més gran de
les direccions de les empreses perd també dels em-
pleats. Ella va organitzar-se de manera totalment
diferent els permisos de maternitat: el primerelva
ferintegre, pero el segon va estar dos mesos de baixa
ila resta de dies els va repartir durant set mesos.



