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Imoagen que promociona el Premio Empresa Jover Fomifiormente Responsable

En busca de la armonia laboral y personal La nueva convocatoria del Premio Empresa Joven
Familiarmente Responsable recuerda la necesidad de adoptar nuevas medidas para la conciliacion

Conciliacion, |

mucho mas
queuna
buena teoria

‘La concilizcion de fa vida famitiar
con la laboral sigue siendo uno de
jos principales caballos de batatla
de la sociedad actual y una de las
grandes preccupaciones de ma-
chos padres. No cbstante, tam-
bién se ha convertido en una rea-
itdad, gracias a las medidas que
instituciones, empresas y entida-
des sociales estdn adoptando pa-
rafacilitar y posibilitar esta armo-
nia entre el dmbito profesional y
el doméstico.

Desde la Direccidn General de
Familia, enmarcada en el Depar-
tamento de Sanidad, Bienestar So-
cial y Familia del Gobierno de

Aragon se celebran asiduamente .

jornadas, seyainarios y cursos in-

Por quinte afio consecutivo,

para optar al Premic Empresa
Joven Familiarmente Responsa-
ble, que organiza el Gobierno
de Aragdn en colaboracidn con
1a Asociacion de Jovenes Em-
presarios de Aragén (AJE) v
Multicaja. ’
Las solicitudes podrin pre-
sentarse en las sedes de la Di-
* reccidn General de Familia (Ca-

vuelve a abrirse la convocatoria

ming de las Torres, 73, 12 plan-

Premio Empresa Joven Fa?niﬁarmente Responsable

ta) o de AJE (C/Mas de las Ma-
tas, 20,12 planta) hasta el proxi-
mo 1 de diciembre. Podrin op-
tar al premio las empresas que
tengan su razon social en Ara-
gon y cuyo titular no supere los
40 anos.

{a directora general de Fa-
milia, Ana de Salas; la presi-
denta de AJE Aragon, Pilar An-
drade, y el director de Marke-
ting de Multicaja, Antonio Gi-
ménez, fueren los encargados

de presentar esta nueva edi-
cién de un premio que busca
reconocer a aguellas empresas
Jovenes que introducen en su
gestidn politicas y medidas
que fomentan la conciliacién
de la vida personai, laboral y
familiar y que también redun-
den en beneficio de sus objeti-
vos empresariales. Ei desarro-
Ho de estos objetivos se expon-
dréd en el Plan de Mejora que se

presente. BA

formatives que analizan las vias
para armoenizar las distintas face-

tas vitales. Estd en marcha, ade-

mds, un Espacio de Conciliacién
que permite a las personas con
cargas familiares asistir a activi-

dades de insercion, formativas o .

cultuirales mientras sus hijos son
atendidos debidamente.

Un gran apoye son las colonias
infantiles durante las vacaciones
escolares, sobre todo, para las fa-
milias numerosas y monoparen-
tales. En estos dbtimos cuatro
afios, se han beneficiado mas de
900 nifios por campafa, ensre sus
distintas fases de Semana Santa,
verano y Navidad.

Y, ademas, cabe mencionar ek
Premio a ia Empresa Joven Fami-
liarmente Responsable que acaba
de convocarse. Se otorga 2 las fir-
mas gue demuestran su COmpro-
miso con el desarrollo de politi-
cas y medidas que favorecen la
conciliacién de la vida personal,
familiar y lzboral. El galardén de-
muestra gue cada vez son mas las
compafiias gue apuestan por un
modele de gestidn que incluya
nuevos valores de flexibilidad v
calidad en el empleo v, lo que es
mis importante, se constata que
la adopcibn de estas medidas
stempre implica mayor rentabili-
dad empresarial. -

El informe ‘Diez afios de conci-

liacién en Espafia {1999-2010)

realizade por Nuria Chinchilla y

Consuelo Leon, que estudiaron a
mids de 5.000 empresas espafiolas,
certifica que ha aumentado el ni-
mero de empresas gue facilitan,
enalgunamedida, la complemen-
tacién entre trabajo y familia,

Responsabilidad compartida

Todas estas compaiias han com-
prendide que entre 1os intangibles
empresariales se encuentra uno
hasta hace bien poco inadvertide:

-l intangible emocional. La remu-

neracion dineraria yano esla éni-
ca gratificacién. La catidad de vi-
da que el empresario ofrece al em-
pleado estd tenjendo cada vez ma-
yor valor.

Ademas, se-esta comprobando
que lafalta de medidas conciliato-
rias tiene efectos perniciosos en -
la empresa: producen estrés, insa-
tisfaccion, mener rendimiento v
dedicacidn, absentismo y pérdida
de competitividad,

En Espafia especialmente, las
costumbres laborales estin toda-
via alejadas del modelo europeo. -
El espafiol trabaja mas horas pero
es menor su productividad, de
magera que la distribucion de su
tiernpo es ildgica, con lo que lapo-

La calidad de vida que
el empresario ofrece
al empleado esté
feniendo cada vez
mayor valor
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sibilidad de conciliacidn se le ha-
ce menos factible,

Alcanzar dicha conciliacion la-
boral v famiiiar no solo exige un
carbio de mentalidad empresa-
rial, sino también individsal v co-
lectivo. Asi, el primer paso en es-
ta carrera e fondo empieza por el
dmbito doméstico, donde las ta-
reas det hogar deben compartirse
entre los dos conyuges.

Por otra parte, en una sociedad
ligada al desarroilo y alaigualdad,
en la que la mujer ya forma parte
det mercado del trabajo, urgen
una serie de cambios en los anti-
guos regimenes laborales para
que no se haga necesario elegir
entre la vida familiar y laboral,
con los efectos que esta dicotomia
puede tener a nivel demografico
y econdmico. )

Hay gue tener en cuenta que, en
Esparfia, los {ndices-de patalidad
sonmuy bajos, mientras que Ja es-
peranza de vida es muy alta, lo
que conlieva al envejecimiento de
la poblacidn jaboral, Es por eso
quee la conciliacién debe plantear-
se como uRna cuestion empresarial
v politica.
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El espaiiol trabajo mas
horas y es menor su
productividad, con
lo que la conciliacién
es menos factible
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La adopcidn de medidas de conciliacion en
el trabajo por parte de la empresa ofrece los
siguentas beneficios:

Calidad en el emplec

Foments de la estabilidad y recuceion de la
temporalidad, desarrollo de posiciones
‘flexi-seguras’, programas de compensacion
flexibles a la carta y de beneficios, puesta
en marcha programas dirigidos a mejorar la
salud v el bienestar personal,

Flexibitidad temporal y espacial

En los hoearios laborables y distribucién de
{a jornada en otros periodes termnporales, -
teletrabajo, permisos retribuidos, exceden-
cias con reserva de puesto, et

Apoyo a ia familia de los empleados
Respetar, facilitar y fomentar las relaciones
de los empleados con su entorno familiar.

CONCILIATION DE LA
w?m FAMILIARLANDRAL
% iy

Estas medidas van difgidas a fa maternidad,
‘la patermdad, la ayuda a los menores'y las
grandes dependencias de los trabajadores.

Desarroflo y competencia profesional
Concebir carreras profesionales de fargo
recorrido compatibles con la vida privada de
los colaboradores.

igualdad de oportunidades

Contemnplar la diversidad v atender las opor-
tunidades relacionadas con el género, la dis-
capacidad, la edad, la raza o fa nacionalidad.

Liderazgo y estilos de direccion,

Las empresas famifiarments responsables
conciben estios dé direccion modernos,
abiertos, plurales, participativos y transpa-
rentes, orientados hacia fa eficacia y elirmi-
nando aquelios otros contaminantes como
{a cultura de la presencia. ’

Esquema que
incluye las buenas
practicas en e
ria de conclia
cidn, asi como las
positivas Gnse-
cuencias de su
implanfocicn y fos
beneficiorios de

- o ismas.

." iieccion General
= de Farnlhu deb o G

Teldfonds deinforfiadion. .
esco 9747014 25‘

Zurogoza 970 204

5 892

Informcmcn\,y expedicion
en lo Bireccidn Gefercl
dg Familiory/o

Medsadores ‘e Aragdn:
eﬁeionos de informocion
Pcahiz 978 870,565
Cdlaloyud ! 97 6. 885

"632. .

O Instituto Amgones de
L Jovented, Y
i) Zamagoza
“C/ Fanco y lops, 47
50005 Zaragozas.
., Teléfono, 976 306
690
o3 Lc|@crcgon.es.

d ‘Teéﬁ:ae{onos de- mfornmmn
Huesca hord 4 293 O

Asistencier |und icar g
. to c_fc ’ﬁias PURBIOSaS

e Teiei'-o de womacon:
. 976 971 518/
© Q0248000 T

¢ FAE Fluesco.

©T 29071 Husica, "
i Teldfono: 974 293

3 S0
Asesorcmrenio profes'fo- & jventudhuesca g @ -
;.. el pdra mejorar situe o, oagones b
" coneg persbicies y/a : oo
o fumlEﬂres s e . A Temei P

de medsccxon C/ San Franciscg, 1.
il el procéss 4407 1 Tewed. -~y
de separanien y/o | . Teldlone 978 {341_ .

‘divorcio v la confinuar 270.
wcidn dilos responsabir O3 wentudlervel i@ - o
dades-parsricles. ., Fogon.es. ¥ o

TeEeionos de snformacaon- .
yol ta

. iasmu!c Amgones de M

Huesca 974 2‘?3 03!
»WTeruel 978 64 1056

Eamibar. - a agonéia
Son eipacios nemmies Al Albergues Javénilés. |
+ Fgroiings, que faclian el 7. CenfrolcfeResewas Sl

n de wisltars de los 902 088 905




