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Ninos solos y padres
que trabajan demasiado

Hirukide denuncia que muchos horarios laborales impiden la conciliacion

BEATRIZ SOTILLO
BILBAO

N grupo de escolares

vascos ha dejado en evi-

dencia a empresas y

empresarios al denun-
ciar, a través de un video, que
muchos horarios laborales son
absurdos e incompatibles con la
vida familiar. Los nifios, a los que
se ve yendo a esperar a sus padres
a la puerta de su centro de trabajo,
se preguntan si esa situacion “no
deberia ser al revés™.

En el video, puestoen circulacion
en internet a través de Youtube, se
ve a unos escolares de Primaria
que, al acabar las clases, salen
corriendo y emprenden su camino
solos, unos caminando, cruzando
calles, otros en bici o en patinete. Al
final del anuncio, los nifios recogen
a sus padres a la salida de sus tra-
bajos. La iniciativa de este video
corresponde a Hirukide, la Federa-
cion de Asociaciones de Familias
Numerosas de Euskadi, que quiere
denunciar que muchos horarios
laborales imposibilitan a los padres
atender a sus hijos y conciliar el tra-
bajo con la vida familiar.

Segin explicaron fuentes de
Hirukide, la finalidad del video es
denunciar una realidad que afecta
acientos de hogares, y sobre la que
los gobernantes y empresarios
deberian tomar nota y actuar. Se
trata de dejar patente las dificulta-
des que encuentran muchos padres
para conciliar trabajoy familia y la
situacion de “soledad™ sentida por
esosnifios que noencuentran a sus
padres en la puerta del colegio o al
llegar a casa.

Esta no es la primera vez que los
ninos que protagonizan los videos
de Hirukide sacan los colores a los
adultos. En Seiores Gobernantesly
11, los pequefios hacian muchas pre-
guntas incomodas a los politicos y
denunciaban situaciones injustas
con las familias.

“Las familias que tienen la fortu-
na de mantener su trabajo, lo hacen
bajo unas condiciones de concilia-
cion laboral y familiar muy desfa-
vorables”, sefialo a Vasco Press la
directora de Hirukide, Natalia Diez-
Caballero. A su juicio, “una mala
coneepeion de la productividad
hace que tengamos horarios muy
poco racionales y contrarios a los
que estan implantados en nuestros
paises vecinos de la Union Europea
yv. al final, los que mds lo acaban
sufriendo son nuestros hijos e
hijas™.

Y es que el desfase entre los hora-
rios escolares vy los laborales se estd
agudizando con la crisis economi-
ca, Asi, muchos canvenios colecti-
vos en los que se podrian negociar
medidas como flexibilidad horaria
o jornadas continuas estdan parali-
zados y no se ve posibilidad de
introducir cambios. También hay

En el video de Hirukide
se ve a unos escolares
que 'recogen’ a sus
padres a la salida

de sus trabajos

FAMILIA Y TRABAJO

@ Dificultad. Segin el informe '10
afios de Conciliacién en Espafia
(1999-2009)" del Centro Interna-
cional Trabajo y Familia del IESE, el
70% de los empleados considera
que su trabajo no es flexible para
conciliar vida personal y laboral.

@ Jefes. £l 69% de los trabajadores
mayores de 35 afios prefiere tener
un jefe que sea mujer, ya que, en su
opiniodn, las jefas favorecen la con-
ciliacion.

@ Cambio. Un 46% de los emplea-
dos que salen voluntariamente de
una empresa lo hacen para conse-
guir una conciliacién mejor.

empresas que exigen prolongaeion
de jornada a sus empleados y sec-
tores, como el del comercio, que
avanzan hacia la liberalizacion de
horarios. Las familias numerosas
vascas reconocen que una situacion
como la actual no constituye el cal-
do de cultivo adecuado para medi-
das a favor de la conciliacion, pero
reclaman que se siga avanzando
hacia ese objetivo.

Precisamente ayer se presento en
Donostia el VI Congreso Nacional
para Racionalizar Horarios, que
estd organizado por el Departa-
mento de Empleo y Asuntos Socia-
les y la Comision Nacional para la
Racionalizacion de los Horarios
Espafoles y se celebrard en la capi-
tal guipuzcoana los proximos dias
15y 16. El presidente de la Comi-
sion, Ignacio Buqueras, aseguro
que Espaiia es uno de los paises
europeos lideres en horas trabaja-
das y baja productividad en el que
estd ademads arraigada la “cultura
del presentismo™ en el empleo lo
que, a su juicio, es impropio del
siglo XXI. Para combatir esto des-
tacd que las empresas que deciden
racionalizar horarios en favor de la
conciliacion laboral y personal con-
siguen incrementar su productivi-
dad, contar con un personal moti-
vado y reducir gastos.

Las recetas para alcanzar una ver-
dadera conciliacion de la vida labo-
ral y personal no son nuevas y
pasan por incrementar la puntua-
lidad, la flexibilizacion de horarios
de entrada y salida del trabajo,com-
primir las jornadas, incrementar el
teletrabajo, reducir el tiempo para
la comida. el trabajo por turnos, la
politica de luces apagadas, facilitar
excedencias o vacaciones no paga-
das, fijar sistemdticamente las reu-
niones de trabajo antes de las cinco
de la tarde, el trabajo por objetivos,
optimizar los horarios dando valor
altiempoy fundamentalmente, una
voluntad clara de todos para abor-
dar el tema.

Tras salir del colegio un nifio recorre las calles para llegar al centro de
trabajo de su padre, alli le espera y juntos vuelven a casa. rotos pe



